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PREFATA

Stimati cetateni,

Ati  participat la elaborarea acestui
document, de o foarte mare importantd pentru
comuna noastrd. Ne bucuram de faptul ca ati

raspuns prompt chemarii noastre de a identifica

impreund punctele tari dar si cele slabe ale
comunei Dochia. Zi de zi ne confruntdm cu lipsuri, zi de zi constientizam ca
aceste lipsuri trebuie satisfacute imediat sau ne vom afla in situatia in care
tinerii vor alege s plece din comuna noastra, citre zona urbana. impreuna am
vazut care sunt principalele probleme si care sunt resursele pe care le putem
antrena Tn circuitul economic pentru a rezolva o parte din problemele
existente.

Prioritizarea proiectelor se va face in functie de necesitatea si
oportunitatea acestora si de sursele de finantare pe care le vom avea la
dispozitie.

In final, obiectivul nostrum comun este reprezentat de cresterea

calitatii vietii tuturor cetatenilor comunei Dochia.

Cu devotament,
lacob lulian Cornel, primar al comunei Dochia
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CAPITOLUL | - CONTEXTUL ELABORARII
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA A COMUNEI
DOCHIA - ORIZONT 2027

Comuna Dochiaeste amplasati in  zona centrala a
judetului Neamt, la limita vestica a dealurilor Moldovei, formata din satele
Balusesti si Dochia (resedinta).

Strategie de Dezvoltare Locald (SDL) reprezinta instrumentul
participativ care are drept scop asigurarea progresului economic, echitabil pe
plan social, protejand, in acelasi timp, resursele si mediul pentru generatiile
viitoare.

Strategiile de dezvoltare fac posibila coordonarea activa a proceselor
de dezvoltare care au loc in teritoriu, luarea Tn considerare a caracteristicilor
locale, a schimbarilor din mediul exterior si fac posibila abordarea proactiva,
realizata intr-un mod inovativ, a proceselor de dezvoltare teritoriala.

Strategiile de dezvoltare locala (SDL) se caracterizeaza prin: imagine
asupra viitorului, creativitate, flexibilitate, activitate, actiune, orientare spre
schimbare, orientare spre un castig durabil. Orientarea spre schimbare reiese
din faptul ca strategiile urmaresc elaborarea unui pachet de programe care,
odatd implementate, duc la schimbare pe plan social, la o mai buna
valorificare a potentialului local, precum si orientarea activitatilor de
dezvoltare 1n concordanta cu procesele Inregistrate pe plan local. O ultima
caracteristica ar fi aceea ca scopul planificarii strategice este orientat spre
atingerea unei dezvoltari durabile. Conceptul “dezvoltare durabila” a devenit
tot mai important in ultimii ani odatd cu evaluarile finale realizate pentru
multe programe internationale orientate spre sustinerea dezvoltarii locale. Au
existat multe situatii Tn care, odatd cu Incheierea acordarii ajutorului
international, comunitatile care au constituit grupul tinta ale acestor programe
nu au reusit, in multe cazuri, sd-si mentina nivelul de dezvoltare atins deja,
nicidecum si inregistreze o crestere. in consecintd, dezvoltarea durabila a
devenit o componentd importantd a strategiilor de dezvoltare locald si
regionald, iar programele de dezvoltare locald propuse finantatorilor
internationali sunt evaluate in functie si de aceasta caracteristica.

Strategia de Dezvoltare Rurald cuprinde perioada de referintd
aferentd programarii fondurilor structurale si de coeziune pentru perioada
2021 - 2027. In procesul de elaborare a documentului se tine cont atat de
prevederile documentelor, propuse la nivel european cat si de specificul local
al comunei Dochia.

Principiile de punere in aplicare specificd, de asemenea, utilizarea
principiului parteneriatului in planificarea strategiei. Principiile sunt explicate
dupa cum urmeaza:
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Strategia este fundamentul de baza pentru dezvoltare - aceasta oferd
cadrul pentru dezvoltarea economica si sociald a zonei de functionare
a parteneriatului public-privat. Are ca scop o mai buna utilizare a
resurselor, integrarea activitatilor locale, bazandu-se pe identitati
comune $i 0 viziune comund pentru zona. Aceasta poate include, de
asemenea, proiecte de cooperare bazate pe nevoile actorilor locali.
Strategia de Dezvoltare Locala este elaboratda cu participarea
partenerilor locali, reprezentand institutii publice, mediul de afaceri
si sectorul civil;

Strategia este pregatita intr-un parteneriat public-privat la nivel local
- membrii parteneriatului public-privat se pun de acord si colaboreaza
pentru pentru a defini obiectivele de dezvoltare locala si mijloacele
pentru a le atinge;

Elaborarea si implementarea Strategiei este ancoratd in nevoile de
dezvoltare locala si resursele locale, asa cum sunt percepute de cétre
actorii locali;

Abordarea multi-sectoriala se aplica la proiectarea si punerea in
aplicare a strategiei - Procesul de planificare si implementare a
dezvoltarii locale se bazeaza pe interactiunea dintre actori si proiecte
din diferite sectoare ale economiei locale. Un amplu proces de
consultare cu actorii locali si partile implicate in procesul de
planificare/ implementare este o conditic prealabild pentru
planificarea strategiei, astfel se asigurda faptul ca interventiile de
dezvoltare reflecta nevoile reale de dezvoltare ale comunitatilor
locale. Participarea actorilor locali interesati este astfel o parte
esentiald a planificarii si In acest sens, este important ca o actorii
locali si grupurile locale interesate sa fie implicati in proces.
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CAPITOLUL Il - DEZVOLTAREA LA NIVEL
EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL SI LOCAL

Politica agricold comuna

Pentru atingerea obiectivelor comunitare specifice pentru zonele
rurale, existd politici complementare de dezvoltare, cum sunt Politica
Agricola Comuna a Uniunii Europene (PAC) si Politica Comund de Pescuit
(PCP).

Regiunile rurale Intdmpina si in prezent dificultati specifice in ceea
ce priveste cresterea, ocuparea si dezvoltarea durabila. Actuala perioada de
programare ofera in acest sens o oportunitate de a orienta sprijinul din partea
noului fond de dezvoltare rurald catre aceste obiective, in concordantd cu
liniile directoare pentru dezvoltare durabila si Agenda Lisabona relansata.

Pentru a face fatd acestor provocari, sunt necesare masuri de
asistenta structurald si teritoriala. Astfel a fost creat cadrul legal unic pentru
finantarea cheltuielilor aferente politicii agricole comune. Acest regulament
instituie doud fonduri: Fondul European de Garantare Agricold (FEGA) si
Fondul European pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurala (FEADR). FEGA
intervine pentru sustinerea pietelor agricole, iar FEADR finanteaza
programele de dezvoltare rurald. FEADR finanteaza, exclusiv in sistem de co-
gestiune, programele de dezvoltare rurald. Corespunzator, existd doud
domenii (agsa-numitii ,,piloni”) ai PAC:

° Pilonul 1 - Politica de piata, urmareste realizarea obiectivelor
PAC definite in Tratatul de la Roma, ca un sistem complex de reguli si
mecanisme care reglementeaza productia, comertul si prelucrarea produselor
agricole, grupate sintetic sub denumirea de organizatii comune de piata.
Pentru implementarea masurilor comune de reglementare a pietelor,
Comunitatea are la dispozitie urmatoarele instrumente: preturile, interventia
pe piatd, ajutoarele financiare, cotele de productie, protectia vamald comuna.

° Pilonul 2, al dezvoltarii rurale, cuprinde masuri structurale,
care tintesc dezvoltarea armonioasd a zonelor rurale, sub citeva aspecte:
social, al diversitatii activitatilor, al calitatii produselor, al protejarii mediului
si are drept obiectiv cresterea dinamismului economic al zonelor rurale, prin
mentinerea dinamismului social, agriculturii durabile si asigurarea
conservarii si Tmbunatatirii resurselor naturale, privind in mod exclusiv
zonele rurale si periurbane.

Noua generatie de strategii si programe de dezvoltare rurald vor fi
construite in jurul a patru axe prioritare, dupa cum urmeaza:

. axa 1, privind Tmbunatatirea competitivitatii sectoarelor
agricol si forestier;
. axa 2, privind imbunatatirea mediului in zonele rurale;
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. axa 3, privind calitatea vietii in zonele rurale si diversificarea

economiei rurale;

. axa 4, privind Leader.

Resursele destinate prioritatilor comunitare de dezvoltare rurala vor
depinde de situatia specifica, de punctele tari, punctele slabe si oportunitatile
specifice fiecdrei zone de programare.

Priorititile tematice ale strategiei de dezvoltare regionala Nord —

Est

Prioritatea 1 — imbunititirea capitalului uman

Tabel 2.1: Obiectivele si masurile aferente prioritatii 1

Obiectivul specific

Masuri asociate

1.1. Cresterea ocuparii in
rdndul  tinerilor si a
grupurilor vulnerabile

1.1.1. Actiuni pentru sprijinirea integrarii pe
piata muncii a tinerilor care nu sunt inclusi intr-0
forma de Invatdmant, formare profesionald sau
nu au un loc de munca

1.1.2. Actiuni preventive si active de integrare
pe piata muncii (inclusiv personalizate) pentru
grupurile vulnerabile

1.2. imbunititirea
accesului si participarii la
educatie si instruire de
calitate

1.2.1. Reducerea ratei de parasire timpurie a
scolii, in special pentru tinerii din zonele rurale
si comunitatile defavorizate

1.2.2. imbunitatirea calitatii si eficientei
invatdmantului prin adaptarea ofertei
educationale la cerintele pietei muncii

1.2.3. Cresterea accesului la formare
profesionald continua

1.2.4. Crearea, modernizarea si extinderea
infrastructurii de educatie

1.3. Cresterea accesului la
servicii de sanatate de
calitate

1.3.1. Extinderea si diversificarea serviciilor de
sanatate, inclusiv prin modernizarea
infrastructurii aferente

1.4. Promovarea incluziunii
sociale prin regenerarea
zonelor rurale si urbane
aflate in declin

1.4.1. Extinderea, diversificarea si imbunatatirea
accesului grupurilor vulnerabile si comunitatilor
izolate la educatie, sandtate, servicii sociale,
ocupare si locuire, inclusiv prin modernizarea
infrastructurii aferente

Obiectivul specific 1.1: Cresterea ocupdrii in rdndul tinerilor si a

grupurilor vulnerabile

Masura 1.1.1: Actiuni pentru sprijinirea integrarii pe piata
muncii a tinerilor care nu sunt inclusi intr-o forma de inviatimaint,
formare profesionali sau nu au un loc de munca;
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Tinte 2022:

1) rata somajului in randul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim
8% la nivel regional si de maxim 15% 1n mediul urban;
2) ponderea tinerilor care nu au loc de muncd, nu sunt inscrisi

ntr-o unitate de invatamant si nu urmeaza un curs de formare profesionala -
8% (grupa de varstd 15-24 ani) si 10% (grupa de varsta 18-24 ani).

Aceastd masura este dedicata tinerilor cu varsta cuprinsd intre 15-24
de ani, care se afla intr-una din urmatoarele situatii:

° nu au un loc de munca;
) nu urmeaza cursurile unei institutii de invatamant;
° nu urmeaza cursuri de formare profesionala.

In cadrul acestei masuri, actiunile vizeaza dobandirea de citre tinerii
vizati de cunostinte, abilitati, deprinderi pentru ocupatii cerute pe piata
muncii, care sa le permita fie sd ocupe un loc de munca, fie sa isi deschida
propria afacere.

° Sprijinirea participarii tinerilor din grupul tintd vizat la
programe de formare profesionald, care vizeaza dobandirea competentelor
pentru ocupatii cerute de catre piata muncii (inclusiv de competente digitale);

° Sprijinirea participarii tinerilor din grupul tintd vizat la
programe de formare profesionald care vizeazd dobandirea competentelor
antreprenoriale;

° Dezvoltarea unei scheme de grant pentru infiintarea de start-
up-uri de cétre tinerii din grupul tintd vizat, care au urmat in prealabil un
program de formare profesionala pentru dezvoltarea antreprenoriatului;

° Dezvoltarea de programe integrate pentru tineri, care sa
asigure tranzitia citre piata muncii: furnizarea de informatii, orientare
profesionald, asistare 1n gasirea unui loc de munca, dezvoltarea de planuri
personalizate de orientare si formare, dobandirea de experientd prin
participarea la programe de ucenicie si internship-uri;

° Dezvoltarea de scheme de grant dedicate programelor de
internship, coaching, ucenicie, practica asistatad pentru tineri in cadrul firmelor
si Organizatiilor Neguvernamentale ONG-urilor in vederea dobandirii de
competente si experientd pentru insertia pe piata muncii;

° Sprijinirea angajatorilor prin subventionarea cheltuielilor
(perioada maxim 6 luni) pentru a facilita sprijinirea participarii tinerilor la
programe de formare.

1.1.2. Actiuni preventive si active de integrare pe piata muncii
(inclusiv personalizate) pentru grupurile vulnerabile

Tinte 2022:

1) ponderea populatiei ocupate din agricultura in total populatie
ocupata — maxim 35%

2) ponderea salariatilor in agriculturd in total salariati — 7%
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3) ponderea somerilor pe termen lung in total someri — maxim
35%

1.2. Tmbunatitirea accesului si participarii la educatie si instruire de
calitate

1.2.1. Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii, in special pentru
tinerii din zonele rurale si comunitatile defavorizate

Tinte 2022:

1) rata de parasire timpurie a scolii - maxim 12%

2) rata abandonului scolar in invatamantul profesional si tehnic
—maxim 10%

In cadrul acestei miasuri actiunile vizeazi pe deoparte si se adreseze
cauzelor de ordin educational astfel incét s se prevind/combata parasirea
timpurie a scolii, iar pe de altd parte sd permitd reintegrarea in procesul
educational a tinerilor care deja au parasit scoala:

° Elaborarea si implementarea la nivel local/regional a unui
sistem de monitorizare a fenomenului de parasire timpurie a scolii (urmarire
pe baza unui identificator unic, identificarea cauzelor si motivelor);

) Elaborarea, actualizarea de strategii locale/ regionale de
prevenire si combatere a acestui fenomen;

° Derularea de programe de consiliere psihologica pentru
elevii care au unul sau ambii parinti plecati in strainatate;

° Derularea de programe care sa incurajeze participarea activa
a elevilor si parintilor in luarea deciziilor la nivelul unitdtii de invatamant;

° Elaborarea si implementarea de programe personalizate de

reintegrare n procesul educational a tinerilor care doresc sd isi continue

curriculei) pentru programele de tipul ,,A doua sansa”;
° Asigurarea transportului gratuit al elevilor spre/ dinspre

° Dezvoltarea de programe care vizeaza sprijinirea elevilor cu
cerinte educationale speciale (cadre didactice de sprijin, itinerante);
) Derularea unei scheme de grant pentru ONG-uri, scoli,

gradinite in vederea derularii de programe tip ,,Scoala de spital” pentru copiii
cu boli cronice sau alte categorii de boli care necesita o perioada de spitalizare
mai mare de patru saptdmani;

° Actiuni proactive care sa reducd discrepantele dintre copiii
din mediul rural si urban privind accesul la procesul educational post-
gimnazial (facilitati mobilitate educational, perfectionare cadre didactice din
mediul rural, programe pilot de invatare in licee), dezvoltarea de programe de
sustinere a copiilor supradotati.
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1.2.2. Imbunatitirea calititii si eficientei invatimantului prin
adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii

Tinta 2022:

Rata somajului in randul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim 8% la
nivel regional si de maxim 15% in mediul urban.

Tn cadrul acestei masuri actiunile vizeaza identificarea competentelor
cerute pe piata muncii, previzionarea acestora, precum si adaptarea planurilor
de actiune pentru invatimant la nivel regional, judetean si a planurilor de
scolarizare in raport cu rezultatele obtinute.

) Elaborarea de studii la nivel regional, judetean, local privind
identificarea nevoilor de competente si calificari cerute pe piata fortei de
muncd, precum si previzionarea acestora pe termen mediu;

° Realizarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea
(dupa caz) planului regional de actiune pentru Invataméant, planurilor locale
de actiune pentru invatamant si planurilor de scolarizare in conformitate cu
rezultatele studiilor realizate;

° Crearea, dezvoltarea parteneriatelor intre agentii economici
si unitatile scolare;

° Realizarea observatorului regional pentru educatie;

° Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor
unitdtilor de invatamant;

° Sprijin pentru crearea de parteneriate Tntre patronate,

camerele de comert si industrie, furnizorii de formare initiald si continua,
universitati, ONG-uri in vederea corelarii programelor educationale cu
necesarul de fortd de munca existent, respectiv cu tendintele de dezvoltare a
mediului economic;

° Cresterea gradului de asociere 1Intre universitati,
administratia publica si sectorul privat — parteneriate pentru realizarea
stagiilor de practica, furnizarea de inovatie si implementarea in mediul
economic a rezultatelor cercetdrii, derularea de proiecte comune de
dezvoltare;

° Promovarea de masuri directe si stimulative pentru
calificarea la locul de munc3;

° Monitorizarea rezultatelor programelor de practica, atat
pentru invatamantul liceal cat si cel superior;

° Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant,
prin derularea de programe de formare (inclusiv pentru personalul auxiliar).

1.2.3. Cresterea accesului la formare profesionala continua
Tinta 2022:

Rata de participare la programe de educatie si instruire 5%.

In cadrul acestei masuri actiunile vor viza:

19



Dezvoltarea parteneriatelor intre furnizorii de formare profesionala
publici, privati si partenerii sociali (sindicate, asociatii patronale, ONG-uri)
cu scopul de a culege cerintele curente de instruire, de a oferi informatii
asupra ofertei de formare existente;

- Crearea, respectiv dezvoltarea de parteneriate inhtre Camerele
de Comert si Industrie, patronate, ONG-uri si furnizorii de formare initiala si
continud in vederea corelarii programelor educationale cu necesarul de forta
de munca existent si tendintele de dezvoltare a mediului economic;

- Dezvoltarea de programe de formare profesionalda pentru
angajati, si In special a celor care vizeaza instruirea la locul de munca si cele
de tip online;

- Dezvoltarea unei scheme de grant pentru sprijinirea centrelor
comunitare de invatare permanentd - Crearea de noi instrumente on-line si
dezvoltarea celor existente cu scopul de a promova/prezenta ofertele de
formare profesionala existente;

- Derularea de campanii de constientizare privind beneficiile
aduse de formarea profesionala a adultilor - Dezvoltarea de instrumente care
sd permitd schimbul de experiente si prezentarea de exemple de buna practica
privind formarea profesionala a adultilor - organizarea de conferinte,
seminarii, mese rotunde, derularea de vizite de studiu;

- Consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor locale in
vederea accesarii fondurilor comunitare (realizarea de planuri de dezvoltare,
strategii, proiecte, studii si analize, implementarea si monitorizarea acestora);

- Promovarea programelor care conduc la cresterea spiritului
civic — implicarea cetdtenilor in realizarea si implementarea de strategii,
planuri si proiecte de dezvoltare locala.

1.2.4. Crearea, modernizarea si extinderea infrastructurii de
educatie

Tinta 2022:

Minim 60% din totalul unitatilor de invatamant din regiune detin
autorizatie de functionare la Inceperea anului scolar.

In cadrul acestei masuri actiunile vor viza dupa caz, lucriri de
investitii, dotdri cu echipamente, achizitionarea de mijloace de transport
pentru elevi:

- Finalizarea lucrarilor de investitii privind crearea/ reabilitarea/
modernizarea infrastructurii educationale derulate in cadrul Programului
National de Dezvoltarea a Infrastructurii si care sunt in prezent sistate/
abandonate;

- Construirea, reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea
creselor;
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- Constructia de noi gradinite (in special in zonele rurale, zonele
izolate, zonele urbane dezavantajate sau marginalizate), modernizarea,
extinderea si dotarea gradinitelor existente;

- Reabilitarea, modernizarea, accesibilizarea, extinderea
unitatilor de Tnvatamant aflate Intr-o stare avansata de degradare (inclusiv séli
de sport);

- Asigurarea sistemului de canalizare si de aductiune a apei
potabile 1n unitatile scolare;

- Construirea, modernizarea grupurilor sanitare in interiorul
unitatilor scolare/ gradinitelor;

- Modernizarea sistemelor de incalzire proprii pentru unitatile
scolare din mediul rural - Construirea, reabilitarea, modernizarea,
accesibilizarea si dotarea internatelor si cantinelor scolare;

- Amenajarea de baze sportive pentru scolile din mediul rural si
urban, cat si pentru sportul de performanta;

- Dotarea unitatilor de invatamant cu mobilier, elemente de
birotica, calculatoare;

- Dotarea laboratoarelor si atelierelor cu echipamente de
specialitate;

- Dotarea atelierelor si spatiilor unde se efectueaza practica
productiva (licee tehnologice, scoli profesionale, colegii economice);

- Achizitionarea de mijloacele de transport pentru transportul
elevilor ce domiciliaza in mediul rural si zonele izolate;

- Accesibilizarea spatiilor publice pentru persoanele cu
dizabilitati;

- Construirea de spatii modulare destinate activitatilor de
scolarizare din penitenciare.

1.3. Cresterea accesului la servicii de sinatate de calitate
1.3.1. Extinderea si diversificarea serviciilor de sianitate, inclusiv
prin modernizarea infrastructurii aferente

Tinte 2022:
1) rata mortalitatii infantile in mediul urban 5%o
2) rata mortalitdtii infantile in mediul rural 8%

In cadrul acestei masuri actiunile vor viza:

e  Crearea, reabilitarea, modernizarea, accesibilizarea, extinderea
infrastructurii de sanatate, dotarea cu aparatura de specialitate, echipamente
informatice, care asigura buna functionare (bucatarii, spalatorii);

o Modernizarea centrelor de primire urgente, a statiilor de
ambulantd, achizitionarea de ambulante;
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e  Derularea de programe pentru cresterea nivelului de educatie in
randul populatiei pentru mentinerea si ingrijirea sanatatii, cat si adoptarea
unor comportamente sanatoase in scopul prevenirii imbolnavirilor;

e  Sprijin pentru extinderea si diversificarea serviciilor preventive
de sanatate;

e  Sprijin pentru extinderea si diversificarea serviciilor medicale
destinate prevenirii si controlului bolilor cu impact major asupra starii de
sanatate a populatiei;

e  Derularea de programe pentru prevenirea complicatiilor,
decesului prematur si cresterea calitatii vietii la pacientii cu afectiuni cronice
prin accesul la servicii medicale de calitate;

e  Cresterea accesului la servicii de ingrijire medicala de calitate a
persoanelor vulnerabile sau dezavantajate social;

e  Sprijinirea cresterii rolului medicului de familie ca si consilier
de sanatate;

e  Dezvoltarea resurselor umane implicate in managementul
unitatilor spitalicesti, a personalului medical, a personalului auxiliar prin
derularea de programe de formare, inclusiv metode specifice de abordare a

e  Diversificarea si cresterea calitatii serviciilor medicale destinate
mamei $i copilului;

e  Sprijinirea dezvoltdrii si implementarii de sisteme informatice
integrate de tip e-sanatate avand ca scop accesul populatiei la o paleta larga
de informatii din domeniul medical,

e  Cresterea performantei sistemului de sandtate la nivel regional
si local prin Intarirea capacitatii institutionale;

e  Formarea personalului medical pentru a putea interactiona cu
persoanele cu dizabilitati,

e  Dezvoltarea de programe de prevenire/screening/monitorizare
socio-medicald in mediul rural.

1.4. Promovarea incluziunii sociale prin regenerarea zonelor rurale si
urbane aflate in declin

1.4.1. Extinderea, diversificarea si imbunatatirea accesului grupurilor
vulnerabile si comunitatilor izolate la educatie, sanatate, servicii sociale,
ocupare si locuire, inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente

Tinta 2022:

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie sau
excluziune sociala cu 127.000 fata de anul 2012

In cadrul acestei masuri actiunile vor viza dupa caz:

e Crearea, reabilitarea, accesibilizarea, modernizarea centrelor
comunitare care acordd servicii sociale integrate (educatie, sanatate, ocupare
si dezvoltare comunitard);
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e  Crearea, reabilitarea, modernizarea, accesibilizarea, extinderea
infrastructurii de servicii sociale, dotarea cu echipamente de specialitate,
echipamente informatice, echipamente care asigura buna functionare a
unitatilor (cantine, spalatorii etc.);

) Crearea de centre de ingrijire si de asistentd sociald pentru
persoanele cu handicap, varstnici, pacienti cu boli psihice;

° Crearea, reabilitarea, modernizarea caminelor pentru batrani;

e  Transformarea (dupa caz) unitatilor medicale inchise in centre
de servicii multifunctionale;

e  Crearea de servicii specializate pentru ingrijirea la domiciliu;

° Constructia de locuinte sociale, reabilitarea, accesibilizarea,
modernizarea celor existente (inclusiv racordarea la utilitati) pentru grupurile
dezavantajate (inclusiv comunitatea roma) care locuiesc in conditii improprii
locuintei pe perioada iernii;

e Derularea de programe orientate catre asigurarea accesului
gratuit si universal al copiilor/ tinerilor apartindnd minoritatii romilor la
educatie;

e Derularea de programe pentru pentru promovarea educatiei
incluzive prin eliminarea segregarii si combaterea discrimindrii (programe tip
,,scoala dupa scoala”, ,,a doua sansa”);

e  Organizarea si derularea de cursuri de formare pentru mediatorii
scolari, mediatorii sanitari, cadrele didactice din domeniul educatiei
incluzive, educatiei interculturale care sustine principiile non-discriminarii,

e  Sprijinirea facilitarii accesului persoanelor dezavantajate
(inclusiv de etnie romd) la servicii de informare, consiliere, formare
profesionala si mediere pe piata muncii (inclusiv organizarea de campanii de
informare, consiliere, orientare profesionald);

e  Sprijinirea initiativelor locale pentru dezvoltarea capacitatii
antreprenoriale a persoanelor ce apartin grupurilor dezavantajate (inclusiv
etnia roma);

e  Crearea, reabilitarea, modernizarea, extinderea infrastructurii de
educatie, dotarea cu echipamente de specialitate, cu echipamente informatice,
cu echipamente ce asigura buna functionare a unitatilor (inclusiv constructia
de noi gradinite);

e  Construirea, reabilitarea, modernizarea, accesibilizarea si
dotarea internatelor si cantinelor scolare;

e  Derularea de programe pentru cresterea nivelului de educatie
privind mentinerea si Ingrijirea sanatatii, cat si adoptarea unor comportamente
sanatoase in scopul prevenirii imbolnavirilor;

e  Sprijin pentru extinderea si diversificarea serviciilor medicale
destinate prevenirii si controlului bolilor cu impact major asupra stérii de
sanatate a populatiei (derularea de campanii de evaluare a starii de sanatate);
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e  Crearea, reabilitarea, modernizarea, extinderea infrastructurii de
sanatate, dotarea cu echipamente medicale de specialitate, cu echipamente
informatice, cu echipamente ce asigurd buna functionare a unitatilor
(spalatorii, cantine);

e  Crearea de servicii medicale mobile, care sa asigure consultatii
la domiciliu;

e  Participarea personalului implicat in domeniul acordarii de
servicii sociale la cursuri de specializare si perfectionare;

e Derularea de scheme de grant care vizeaza crearea si
dezvoltarea intreprinderilor sociale;

e Promovarea conceptului de economie sociald, derularea de
campanii de promovare a produselor realizate in intreprinderile sociale.

Prioritatea 2 — Dezvoltarea unei infrastructuri moderne
Tabel 2.2: Obiectivele si masurile aferente prioritatii 2

Obiectivul specific Masuri asociate
2.1. Cresterea accesibilitatii, conectivitatii | 2.1.1. Modernizarea si dezvoltarea
si mobilitdtii prin realizarea de investitii infrastructurii aeroportuare
n infrastructura de transport 2.1.2. Modernizarea si dezvoltarea

infrastructurii feroviare

2.1.3. Modernizarea si dezvoltarea
infrastructurii rutiere

2.1.4. Dezvoltarea de sisteme de
transport urban durabile

2.2. Stimularea atractivitatii si economiei | 2.2.1. Extinderea infrastructurii de
locale prin cresterea accesului la internet, Tn special in zonele rurale
infrastructura de calitate si comunitatile izolate

2.2.2. Dezvoltarea TIC prin crearea
si dezvoltarea de produse si servicii
tip e-,,servicii”

2.1. Cresterea accesibilititii, conectivitatii si mobilitatii prin
realizarea de investitii in infrastructura de transport
2.1.1. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii aeroportuare

Tinta 2022:

Numarul total de pasageri deserviti de catre cele trei aeroporturi
regionale - 800.000.

In ultima perioada de timp, au fost intreprinse demersuri de citre
administratia publica locald pentru modernizarea celor trei aeroporturi
regionale.
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Tntrucat nevoile de dezvoltare nu au putut fi acoperite in totalitate prin
investitiile realizate prin proiectele din perioada de programare 2007-2013,
este necesara continuarea acestora prin realizarea de lucrari ce sa vizeze:

e  extinderea/ modernizarea pistelor de decolare/ aterizare si a
pistelor de rulaj;

e  extinderea/ modernizarea terminalelor de pasageri;

e modernizarea platformelor de imbarcare/debarcare;

e modernizarea si dotarea cu echipamente de navigatie aferente
turnurilor de control;

e instalarea de sisteme de navigatie instrumentald;

e  cxtinderea platformelor In vederea asigurarii spatiilor de parcare
si operare la sol a aeronavelor;

e  amenajarea de parcari;

e  extinderea/ modernizarea drumurilor de acces spre/dinspre
aeroport.

2.1.2. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii feroviare

Tinta 2022:

Numar de giri modernizate - 6 statii feroviare.

Masura va consta in actiuni de:

° Modernizare a garilor, inclusiv a utilitatilor aferente, dotarea
cu automate de eliberare a legitimatiilor de célatorie (inclusiv sistem
informatic aferent), elemente de semnalizare a mijloacelor de transport in
comun si a variantelor de acces cétre obiectivele turistice;

° Modernizare si extindere (dupd caz) a retelei feroviare,
inclusiv consolidari pe traseele afectate de fenomene de panta (alunecari de
teren, fenomene de eroziune, inundatii etc.).

Prioritatea 3 — Sprijinirea unei economii competitive si a
dezvoltarii locale
Tabel 2.3: Obiectivele si masurile aferente prioritatii 3
Obiectivul specific Misuri asociate

3.1.1. Dezvoltarea inovarii si transferului
tehnologic, inclusiv prin crearea si dezvoltarea

3.1. Sprijinirea inovérii si clusterelor

competitivitatii mediului 3.1.2. Sprijin pentru domenii competitive si

economic, promovarea sisteme productive integrate, inclusiv pentru

rezultatelor obtinute dezvoltarea de produse, servicii si procese
tehnologice noi, cu valoare adaugata crescuta,
,verzi”’
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3.2. Impulsionarea sectorului
de cercetare-dezvoltare, in
special a cercetarii aplicate

3.2.1. Sprijinirea cercetarii publice si private, in
vederea dezvoltarii si fructificarii solutiilor
integrate

3.3. Imbunatitirea accesului
firmelor la servicii de afaceri
de calitate

3.3.1. Sprijin pentru accesarea serviciilor
dedicate firmelor si tinerilor antreprenori

3.4. Sprijinirea exporturilor si

locale la export

3.4.1. Dezvoltarea de retele si platforme pentru
sprijinirea exportatorilor locali

3.5. Sprijinirea dezvoltarii
zonelor urbane

3.5.1. Asigurarea conditiilor de dezvoltare
mediului urban, prin realizarea de investitii in
infrastructura locala

3.6. Sprijinirea dezvoltarii
zonelor rurale

3.6.1. Asigurarea conditiilor de dezvoltare in
mediul rural, prin realizarea de investitii in
infrastructura locala

3.6.2. Dezvoltarea de activitati economice
alternative Tn mediul rural, inclusiv dezvoltarea
capacitdtii antreprenoriale a tinerilor

3.7. Sprijinirea valorificarii
potentialului turistic existent

3.7.1. Dezvoltarea infrastructurii de turism si de
agrement aferenta, promovarea potentialului
turistic

......

promovarea rezultatelor obtinute

3.1.2. Sprijin pentru domenii competitive si sisteme productive
integrate, inclusiv pentru dezvoltarea de produse, servicii si procese
tehnologice noi, cu valoare adiaugata crescuta, ,,verzi”

Tinte 2022:

1) nivelul productivitatii muncii la nivel regional fata de nivelul
mediu national — 85%;

2) numar de intreprinderi active la mia de locuitori — 20/1000;

3) numarul total de salariati din unitatile locale — 495.000.

Tn cadrul acestei masuri actiunile vor viza:

e  Dezvoltarea de scheme de grant pentru achizitionarea de linii de
productie, echipamente si tehnologii moderne, care sa permitd obtinerea de
produse noi, servicii noi sau care sa dezvolte un proces tehnologic nou;

e Dezvoltarea unei scheme de grant pentru achizitionarea si
valorificarea echipamentelor IT de citre firme;

e  Sprijin pentru achizitionarea de linii tehnologice si tehnologii
care folosesc si energiile regenerabile;
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e  Sprijin pentru intreprinderile care dezvoltd produse favorabile
mediului, cat si a celor care pot fi utilizate pentru cresterea eficientei
energetice: produse obtinute prin reciclarea deseurilor, realizarea de panouri
solare, materiale hidro-izolatoare, produse destinate monitorizarii calitatii
aerului si apei;

e Investitii in implementarea si certificarea sistemelor de
management al calitdtii conform standardelor ISO 9001:2008 si
implementarea si certificarea sistemelor de management integrate calitate-
mediu;

e Investitii care vizeazd obtinerea de energie din sursele
regenerabile existente;

e  Sprijin pentru crearea unui mediu local atractiv investitiilor
straine directe.

Vor fi sprijinite In special firmele care folosesc resursele umane si
materiale existente la nivel local si regional gi/sau care introduc in sistemul
de fabricatie rezultatele sectorului de cercetare — dezvoltare - inovare din
regiune.

3.2. Impulsionarea sectorului de cercetare-dezvoltare, in special a
cercetdrii aplicate

3.2.1. Sprijinirea cercetdrii publice si private, in vederea dezvoltarii
si fructificarii solutiilor integrate.

Tinte 2022:

1) ponderea cheltuielilor din cercetare-dezvoltare in produsul
intern brut regional - 2%;

2) numarul total de salariati din cercetare-dezvoltare - 5.000
persoane.

In cadrul acestei masuri actiunile vor viza atit impulsionarea
sectorului de cercetare-dezvoltare, cét si un transfer efectiv al rezultatelor
cercetarii catre mediul economic:

e  Sprijin  pentru reabilitarea/ modernizarea/ extinderea
infrastructurii de cercetare-dezvoltare;

e  Sprijin pentru crearea de noi centre de cercetare, laboratoare in
unitatile de cercetare-dezvoltare existente;

e  Sprijin pentru achizitionarea de aparaturd, echipamente si
instrumente de specialitate necesare derularii activitatilor de cercetare si
dezvoltare, dotarea laboratoarelor, inclusiv cu echipamente IT;

e Servicii de consultantd aferente activitatilor de cercetare-
dezvoltare-inovare, inclusiv pentru valorificarea rezultatelor obtinute;

e  Servicii suport pentru activitatea de cercetare-dezvoltare;
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e  Sprijin pentru participarea la programe comunitare a
institutiilor, centrelor, unitatilor de cercetare-dezvoltare existente;

e Dezvoltarea resurselor umane din institutiile, centrele,
departamentele de cercetare, prin participarea personalului la programe
doctorale si post doctorale;

e  Crearea de centre de transfer tehnologic la nivelul universitatilor
si institutiilor de cercetare care sa asigure interfata dintre mediul de afaceri si
cel academic 127 , crearea retelei regionale a centrelor de transfer tehnologic;

e  Derularea de conferinte, seminarii, mese rotunde si alte actiuni
parteneriale intre mediul de afaceri, unitatile de cercetare, universitati,
clusterele constituite cu scopul de schimba informatii, exemple de bune
practica;

e Dezvoltarea de retele si platforme de colaborare cu
institutii/firme de profil din alte state membre.

3.3. imbunititirea accesului firmelor la servicii de afaceri de
calitate

3.3.1. Sprijin pentru accesarea serviciilor dedicate firmelor si
tinerilor antreprenori

Tinte 2022:
1. rata anuald de creare de noi intreprinderi 6 %;
2. indicele nivelului productivitatii muncii nivel regional fata

de nivel national — 85%.

In cadrul acestei misuri actiunile vor viza imbunatitirea
competentelor de afaceri si marketing ale firmelor existente in vederea
externe. Sprijinul acordat va fi personalizat in functie de grupul tinta vizat (de
exemplu pentru tinerii antreprenori si persoanele ce domiciliaza in mediul
rural care isi deschid o afacere).

e  Sprijin acordat pentru modernizarea, dezvoltarea, extinderea
structurilor de sprijin a afacerilor existente;

e Crearea de noi structuri de sprijin a afacerilor: parcuri
industriale, parcuri tehnologice, parcuri stiintifice, incubatoare de afaceri care
preferat prin utilizarea siturilor industriale existente (acolo unde este cazul);

e  Servicii de consultanta pentru infiintarea de start-up-uri, Tn
special pentru tinerii antreprenori, persoane care intentioneaza sa dezvolte o
afacere Tn mediul rural, persoane care apartin grupurilor dezavantajate;

e  Furnizarea de servicii de consultanta pentru realizarea de studii
de fezabilitate, analize economice si financiare, documentatii tehnice, studii
de piata, planuri de afaceri, planuri de marketing;
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e Derularea de campanii de promovare a identitatii firmei si
produselor, respectiv pachetelor de servicii si a brandurilor locale/regionale
(de.ex ,, Fabricat in Nord-Est”)

e Sprijin pentru internationalizare, participare la targuri,
evenimente de profil, interne si internationale;

e  Sprijin acordat firmelor in accesarea contractelor de export din
domeniile industriale cu valoare adaugata ridicata;

e  Dezvoltarea serviciilor de consultanta, proiectare si auditare ce
vizeaza cresterea eficientei energetice;

e Dezvoltarea serviciilor de consultanta pentru activitati de
cercetare, dezvoltare, inovare, inclusiv pentru valorificarea rezultatelor
obtinute.
export

3.4.1. Dezvoltarea de retele si platforme pentru sprijinirea
exportatorilor locali

Tinte 2022:
Aportul adus de regiune la valoarea totald a exporturilor la nivel

national — minim 8%
Actiunile indicative prevazute in cadrul acestei masuri vor viza:

) Elaborarea strategiilor sectoriale si regionale de export;

° Organizarea de evenimente de promovare a producatorilor
locali: expozitii, targuri, congrese, forumuri;

° Stimularea participarii  grupurilor de exportatori la

evenimentele externe: conferinte, targuri, expozitii de profil.

Cadrul financiar multianual (CFM) 2021 — 2027

Ca urmare a acordului Parlamentului European din 16 decembrie
2020, Consiliul UE a adoptat la 17 decembrie 2020 regulamentul privind noul
Cadru Financiar Multianual (CFM) 2021-2027 si pachetul de relansare
economica Next Generation EU (NGEU).

Regulamentul prevede un buget pe termen lung de 1 074,3 miliarde
EUR pentru UE27 (cele 27 de state membre ramase ca urmare a Brexit-ului)
in preturile din 2018, inclusiv integrarea Fondului European de Dezvoltare.
Impreuni cu NGEU, in valoare de 750 de miliarde EUR, va permite UE si
furnizeze o finantare fard precedent de 1,8 trilioane EUR in urmatorii ani
pentru a sprijini recuperarea din pandemia COVID-19 si prioritatile UE pe
termen lung in diferite politici/zone.

Cele 1.074,3 miliarde euro aferente Cadrului financiar 2021-2027 vor
fi impartite Intre 7 capitole de buget:
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Tabel 2.4: Sumele aferente pentru fiecare capitol de buget

Capitole de CFM NextGenerationEU TOTAL
buget
1 Piata unica, 132,8 miliarde 143,4 miliarde
inovare si sectorul ! 10,6 miliarde EUR !
EUR EUR
digital
2. Coeziune, 377,8 - 1 099,7 miliarde
rezilienta si valori | miliarde EUR | /219 Miliarde EUR EUR
3. Resurse 356,4 miliarde . 373,9 miliarde
naturale si mediu EUR 17,5 miliarde EUR EUR
4. g;[tli%rna;iasl 22,7 miliarde i 22,7 miliarde
gestic EUR EUR
frontierelor
5. Securitate si 13,2 miliarde i 13,2 miliarde
aparare EUR EUR
6. Vecinatate si 98,4 miliarde i 98,4 miliarde
intreaga lume EUR EUR
7. Administratia 73,1 miliarde i 73,1 miliarde
publica europeana EUR EUR
1 074,3 miliarde . 1824,3
TOTAL CFM EUR 750 miliarde euro miliarde EUR

in cadrul urmatorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027,
Comisia propune modernizarea politicii de coeziune, principala politica de
investitii a UE.

Cinci prioritati investitionale:

Investitiile in dezvoltare regionald se vor axa mai ales pe obiectivele
1 si 2. Acestor prioritati 1i se vor aloca 65% - 85% din resursele Fondului
European de Dezvoltare Regionala (FEDR) si ale Fondului de coeziune, in
functie de prosperitatea relativa a statelor membre.

O Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare
economica si sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii.

O Europa mai verde, fard emisii de carbon, punerea in aplicare a
Acordului de la Paris si investitii in tranzitia energeticd, energia din surse
regenerabile si combaterea schimbarilor climatice.

O Europa conectati, cu retele strategice de transport si digitale

O Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al
drepturilor sociale si sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatdmantului,
a competentelor, a incluziunii sociale si a accesului egal la sistemul de
sanatate.

30



O Europi mai apropiata de cetatenii sii, prin sprijinirea
strategiilor de dezvoltare conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane
durabile in UE.

O abordare mai personalizata a dezvoltarii regionale

Politica de coeziune continud investitiile in toate regiunile, pe baza a
3 categorii (mai putin dezvoltate, in tranzitie, mai dezvoltate). Metoda de
alocare a fondurile se bazeaza incd, in mare masura, pe PIB-ul pe cap de
locuitor. Se introduc noi criterii (somajul in randul tinerilor, nivel scazut de
educatie, schimbari climatice si primirea si integrarea migrantilor), pentru a
reflecta mai bine realitatea de pe teren. Regiunile ultraperiferice vor beneficia
in continuare de sprijin special de la UE. Politica de coeziune continua sa
sprijine strategiile de dezvoltare conduse la nivel local si sd autonomizeze
gestionarea fondurilor de catre autoritatile locale. Creste si dimensiunea
urbana a politicii de coeziune, prin alocarea a 6% din FEDR dezvoltarii
urbane durabile si printr-un nou program de colaborare in retea si de
consolidare a capacitatilor dedicat autoritatilor urbane, sub denumirea
Initiativa urbana europeana.

Simplificare: reguli mai scurte, mai putine si mai clare

Conform Comisiei Europene, pentru intreprinderile si antreprenorii
care beneficiaza de sprijinul UE, noul cadru oferd mai putind birocratie si
modalitati mai simple de solicitare a platilor, prin utilizarea optiunilor
simplificate Tn materie de costuri. Pentru facilitarea sinergiilor, un cadru unic
de reglementare acopera in prezent 7 fonduri UE implementate in parteneriat
cu statele membre (,,gestionare partajatd”). Comisia propune, de asemenea,
controale mai relaxate la programele cu istoric bun, 0 mai mare incredere n
sistemele nationale si extinderea principiului ,,auditului unic”, pentru a evita
suprapunerea verificarilor.

Un cadru mai flexibil

Noul cadru reuneste stabilitatea necesara planificarii investitiilor cu
nivelul corespunzator de flexibilitate bugetard, pentru a face fatd unor
evenimente neprevazute. O evaluare intermediard va determina daca este
nevoie de modificarea programelor pentru ultimii doi ani ai perioadei de
finantare, pe baza prioritatilor emergente, a executdrii programelor si a celor
mai recente recomandari specifice fiecarei tari.

Tn anumite limite, se vor permite transferuri de resurse in cadrul
programelor fard a fi necesard o aprobare oficiala a Comisiei. O dispozitie
specifica faciliteazd mobilizarea de fonduri UE incepand din prima zi, in caz
de dezastru natural.

O legatura mai stransa cu Semestrul European si cu guvernanta
economica a Uniunii

Politica de coeziune sprijind reformele pentru crearea unui mediu
favorabil investitiilor, in care Intreprinderile pot sa prospere. Se va asigura
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deplina complementaritate si coordonare cu Programul de sprijin al reformei,
in forma sa noua si consolidata. In perioada bugetara, recomandarile specifice
fiecdrei tari (RST) formulate in contextul semestrului european vor fi luate in
considerare de doua ori: la inceput, pentru conceperea programelor din cadrul
politicii de coeziune, si apoi 1n cadrul evaludrii intermediare. Pentru a stabili
conditiile propice cresterii economice si credrii de locuri de munca, noile
conditii favorizante vor contribui la inlaturarea obstacolelor din calea
investitiilor. Aplicarea lor va fi monitorizata pe Intreaga perioada financiara.

Mai multe oportunititi pentru sinergii in setul UE de
instrumente bugetare

Cadrul de reglementare unic care acopera fondurile politicii de
coeziune si Fondul pentru azil si migratie vor facilita crearea de strategii de
integrare a migrantilor la nivel local sprijinite prin resurse UE utilizate in
sinergie; Fondul pentru azil si migratie se va concentra pe nevoile pe termen
scurt ale migrantilor Tn momentul sosirii, in timp ce politica de coeziune va
sprijini integrarea lor sociald si profesionald. In afara cadrului unic de
reglementare, vor fi facilitate sinergii cu alte instrumente UE, cum ar
fi politica agricola comuni, Orizont Europa, programul LIFE sau
Erasmus +.

Interreg: eliminarea obstacolelor transfrontaliere si sprijinirea
proiectelor interregionale pentru inovare

Cooperarea interregionald si transfrontaliera va fi facilitatd de noua
posibilitate ca o regiune sa utilizeze parti din propria alocare pentru a finanta
proiecte 1n alta parte a Europei, impreuna cu alte regiuni.

Noua generatie a programelor de cooperare interregionald si
transfrontaliera (Interreg) va ajuta statele membre sa depaseasca obstacolele
transfrontaliere si sd dezvolte servicii comune. Comisia propune un nou
instrument pentru regiunile de frontierd si pentru tarile dornice sa-si
armonizeze cadrele juridice, denumit Mecanismul transfrontalier european.

Pornind de la succesul actiunii pilot din 2014-2020, Comisia propune
crearea Investitiilor interregionale pentru inovare. Regiunile cu active
corespunzatoare de ,,specializare inteligenta” vor fi sprijinite mai mult pentru
alcatuirea clusterelor paneuropene in sectoare prioritare precum datele masive
(big data), economia circulard, sistemele avansate de fabricatie sau securitatea
cibernetica.

Norme consolidate pentru investitiile UE cele mai performante

Toate programele isi vor mentine cadrul de performanta cu obiective
cuantificabile (numarul de locuri de munca create sau accesul suplimentar la
retele in bandd largd). Noul cadru instituie un bilant anual al performantei,
sub forma unui dialog politic intre autorititile programului si Comisie.
Performanta programelor va fi evaluatd si cu ocazia evaludrii intermediare.
Din motive de transparenta si pentru ca cetdtenii sd poatd urmari progresele
inregistrate, statele membre vor trebui sid raporteze toate datele de
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implementare o datd la doud luni, iar platforma de date deschise privind
coeziunea va fi actualizatd automat.

Utilizarea mai intensa a instrumentelor financiare

Conform Comisiei Europene, granturile pot fi eficient completate de
instrumentele financiare, care au efect potentator si sunt mai apropiate de
piata. In mod voluntar, statele membre vor putea si transfere o parte din
resursele politicii lor de coeziune catre noul fond InvestEU gestionat la nivel
central, ca sd acceseze garantia furnizata de bugetul UE. Va fi mai usor sa se
combine granturile si instrumentele financiare. Noul cadru include si
dispozitii speciale pentru a atrage mai mult capital privat.

Tintele Strategiei Europa 2020 asumate de Roméania

In ceea ce priveste tintele Strategiei Europa 2020 asumate de
Romania, acestea sunt:

Acordul de parteneriat 2014-2020

Pentru a contribui la atingerea tintelor Strategiei Europa 2020
asumate de Romania, a fost creat instrumentul strategic Acordul de
parteneriat 2014-2020 care asigura cadrul strategic pentru programele
operationale ale Romaniei finantate din cinci fonduri structurale si de
investitii europene (fonduri ESI):

1. Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR),

2. Fondul de coeziune (FC),

3. Fondul social european (FSE),

4. Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR),

5. Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime
(FEPAM).

Acordul de parteneriat vizeaza urmatoarele provocari si prioritatile
aferente:
consolidarii sustenabilitatii operatorilor economici si a
imbunatatirii atractivitatii regionale;
dezvoltarea capitalului uman, prin cresterea ratei de ocupare a
fortei de muncd si a numadrului de absolventi din
invatamantul tertiar, oferind totodatd solutii pentru

o w_"_* A

la nivelul comunitatilor defavorizate sau marginalizate ori in
zonele rurale;
dezvoltarea infrastructurii fizice, atat in sectorul TIC, cat si in

.....

regiunilor din Romania si a atractivitatii acestora pentru
investitori,

incurajarea utilizarii durabile si eficiente a resurselor naturale,
prin promovarea eficientei energetice, a unei economii cu
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emisii reduse de carbon, a protectiei mediului si a adaptarii
la schimbarile climatice;

e consolidarea unei administratii publice moderne si
profesioniste, prin intermediul unei reforme sistemice,
orientata catre solutionarea erorilor structurale de
guvernanta.

In functie de potentialul identificat si luand in considerare
disparitatile teritoriale constatate la nivel de analizd, au fost stabilite
urmatoarele prioritati de dezvoltare teritoriald pentru perioada 2014-2020:

e imbunitatirea calitdtii vietii pentru comunititile locale si
regionale, pentru ca regiunile Romaniei sd devind mai
atractive pentru locuit, pentru petrecerea timpului liber,
pentru investitii si munca;

e consolidarea retelei urbane, prin dezvoltare policentricd si
specializare teritoriala;

e promovarea parteneriatelor rural-urbane;

e cresterea accesibilitdtii si conectivitatii prin: cresterea

.....

echitabil la servicii de interes general si conectarea zonelor
rurale la reteaua majora de transport si la utilitatile publice de
nivel mai Tnalt (urban).

Pentru asigurarea unei abordari integrate pentru dezvoltarea
teritoriald a anumitor zone subregionale specifice, sunt definite urméatoarele
sisteme:

* Dezvoltarea locald asiguratd de comunitate/ dezvoltarea locala de
tip Leader (DLRC) — care in zonele urbane urmareste sa creasca nivelul de
incluziune sociala si sa reduca saracia in randul comunitatilor marginalizate
din orasele romanesti. Acest instrument va fi utilizat in special in orase (orase
mici cu o populatie de pana la 20.000 locuitori) si in zonele rurale invecinate,
zonele rurale fara centre urbane, zonele costiere de-a lungul Dunarii si Deltei
Dunarii, zonele de rauri si lacuri mari in care exista ferme de acvaculturd,
zone defavorizate din centrele urbane.

* Investitii teritoriale integrate (ITI) — un instrument utilizat pentru
stimularea credrii de zone urbane functionale, care pot oferi o organizare
teritoriald mai eficientd si un acces mai bun la servicii de interes general.
Acest instrument va fi utilizat in urmatoarele tipuri de teritorii: zone urbane
functionale si Rezervatia Biosferei Delta Dundrii. Utilizarea ITI in zonele
urbane functionale se va axa pe doua obiective principale: dezvoltarea zonelor
majore de dezvoltare (ex. concentrarea pe inovare, cercetare-dezvoltare,
accesul la retele europene) si dezvoltarea teritoriald echilibrata.
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* Dezvoltarea urbana durabild are ca masuri prioritare: sustinerea
dezvoltarii economiei oraselor, imbunatatirea calitatii mediului in zonele
urbane, sustinerea dezvoltarii infrastructurii de baza si a mobilitatii urbane in
orasele Romaniei.

* Cooperare teritoriala: Strategia UE pentru regiunea Dunarii,
cooperare teritoriald europeana

Aceastd dezinstitutionalizare a serviciilor trebuie sa produca ca efecte
comunitati locale puternice si autonome care, pe langa exercitarea atributiilor
ce le revin, sd aibd instrumentele si capacitatea necesare de a incuraja
dezvoltarea locala sub toate aspectele sale.

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Regionala 2014-2020
(versiune disponibila la data realizarii Strategiei Judetului Neamt)

Aceasta strategie are ca si obiectiv general Tmbunatatirea continua a
calitatii vietii, prin asigurarea bunastarii, protectiei mediului si coeziunii
economice si sociale pentru comunitati sustenabile capabile sd gestioneze
resursele Tn mod eficient si sé valorifice potentialul de inovare si dezvoltare
echilibrata, economica si sociala a regiunilor.

Obiectivele specifice ale acestei strategii sunt:

* Cresterea rolului si functiilor oraselor si municipiilor in dezvoltarea
regiunilor, prin investitii care sd sprijine cresterea economica, protejarea
mediului, Imbunatatirea infrastructurii edilitare urbane si coeziunea sociala

* Cresterea eficientei energetice 1n sectorul public si/sau rezidential
pentru a contribui la reducerea cu 20% a emisiilor de CO2, in conformitate
cu Strategia Europa 2020

* Cresterea gradului de accesibilitate a regiunilor prin imbunatétirea
mobilitatii regionale si asigurarea serviciilor esentiale pentru o dezvoltare
economica sustenabild si inclusiva

* Regenerarea zonelor defavorizate si stimularea incluziunii sociale a
comunitatilor marginalizate, prin crearea premiselor necesare pentru
asigurarea serviciilor esentiale si conditiilor decente de trai

» Cresterea economiilor regionale, prin dezvoltarea infrastructurii
specifice inovarii si cercetdrii, precum si stimularea competitivitatii IMM-
urilor

» Stimularea dezvoltarii competitive si durabile a turismului la nivel
regional si local, prin valorificarea durabild a patrimoniului cultural cu
potential turistic si crearea/modernizarea infrastructurii specifice de turism

. Protectia si Tmbundtitirea mediului prin cresterea calitatii
serviciilor de apd, reabilitarea siturilor industriale poluate si abandonate,
luarea unor masuri de prevenire a riscurilor si cresterea capacititii de
interventie n situatii de urgenta.
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Strategia de Dezvoltare Regionald Nord-Est 2014-2020

Aceasta strategie isi propune ca obiectiv general derularea in
Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economica durabild, favorabil
cresterii competitivitatii economice si incluziunii sociale, care sa conduca la
o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei.

In ceea ce priveste prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare
regionald acestea se prezinta dupa cum urmeaza:

Tabel 2.5: Prioritati Strategia de Dezvoltare Regionald Nord-Est 2014 —

2020

Prioritate

Obiectiv specific

1.Tmbunatatirea capitalului uman

Cresterea ocupdrii in randul tinerilor si a
grupurilor vulnerabile

Imbunatatirea accesului si a participarii la
educatie si instruire de calitate

Cresterea accesului la servicii de sanitate de
calitate

Promovarea incluziunii  sociale, prin
regenerarea zonelor rurale si urbane aflate in
declin

2.Dezvoltarea unei infrastructuri
moderne

conectivitatii  si
mobilitatii, prin realizarea de investitii in
infrastructura de transport

Stimularea atractivitatii si economiei locale,
prin cresterea accesului la infrastructura TIC
de calitate

3. Sprijinirea unei economii
competitive si a dezvoltarii locale

Sprijinirea  inovarii $i  competitivitatii
mediului economic, promovarea rezultatelor
obtinute

Impulsionarea  sectorului de cercetare-
dezvoltare, in special a celui aplicat

Imbunatitirea accesului firmelor la servicii
de afaceri de calitate

produselor locale la export

Sprijinirea dezvoltdrii urbane

Sprijinirea dezvoltdrii zonelor rurale

Sprijinirea valorificarii potentialului turistic
existent

4. Optimizarea utilizarii = si
protejarea resurselor naturale

Promovarea eficientei energetice

Protejarea mediului si a biodiversitatii, prin
realizarea de investitii
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Pentru a asigura continuitatea cu perioada anterioard de programare
(2007-2013) si a capitaliza rezultatele programelor si proiectelor
implementate 1n acest cadru, viziunea si obiectivele generale pentru perioada
2014-2023 pleaca de la concluziile unei analize a obiectivelor si rezultatelor
perioadei 2007-2013. Astfel, asemeni Agendei Locale 21 (Strategia judetului
pentru perioada 2007-2013) si Strategia de dezvoltare pentru perioada 2014-
2020 tinteste marile domenii ale dezvoltarii durabile: social, economic si
mediu. Obiectivele anterioare sunt preluate si reformulate/ structurate astfel
incat sa fie mai adaptate competentelor principalilor actori institutionali
(Consilii Judetene, Primarii, structuri deconcentrate) activi la nivelul
teritoriului judetean, dar si capacitatii lor institutionale si spatiului lor bugetar.
Tn acest fel, prezenta Strategie incearc sa asigure un cadru pentru o mai mare
eficacitate si eficienta a politicilor si programelor publice locale, avand in
vedere cd Fondurile Structurale si de Investitii Europene (FSIE) alocate
Romaniei vizeaza obtinerea de rezultate concrete la nivel macro (nu doar la
nivel de livrabil de proiect) socio-economic si reprezinta principala sursa de
finantare pentru dezvoltarea judetului in perioada 2014-2020.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Regionala 2014-2020

Aceasta strategie are ca si obiectiv general Tmbundtatirea continua a
calitatii vietii, prin asigurarea bunastarii, protectiei mediului si coeziunii
economice si sociale pentru comunitati sustenabile capabile sd gestioneze
resursele in mod eficient si s valorifice potentialul de inovare si dezvoltare
echilibratd, economica si sociala a regiunilor.

Obiectivele specifice ale acestei strategii sunt:

* Cresterea rolului si functiilor oraselor si municipiilor in dezvoltarea
regiunilor, prin investitii care sd sprijine cresterea economica, protejarea
mediului, Imbunétatirea infrastructurii edilitare urbane si coeziunea sociala;

* Cresterea eficientei energetice In sectorul public si/sau rezidential
pentru a contribui la reducerea cu 20% a emisiilor de CO2, in conformitate
cu Strategia Europa 2020;

* Cresterea gradului de accesibilitate a regiunilor prin imbunatétirea
mobilitatii regionale si asigurarea serviciilor esentiale pentru o dezvoltare
economica sustenabild si inclusiva;

* Regenerarea zonelor defavorizate si stimularea incluziunii sociale a
comunitatilor marginalizate, prin crearea premiselor necesare pentru
asigurarea serviciilor esentiale si conditiilor decente de trai;

* Cresterea economiilor regionale, prin dezvoltarea infrastructurii
specifice inovarii si cercetarii, precum si stimularea competitivitatii IMM-
urilor;
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» Stimularea dezvoltarii competitive si durabile a turismului la nivel
regional si local, prin valorificarea durabild a patrimoniului cultural cu
potential turistic si crearea/modernizarea infrastructurii specifice de turism;

. Protectia si imbundtdtirea mediului prin cresterea calitatii
serviciilor de apa, reabilitarea siturilor industriale poluate si abandonate,
luarea unor masuri de prevenire a riscurilor §i cresterea capacitatii de
interventie In situatii de urgenta.
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CAPITOLUL 111 - CONTEXTUL ISTORIC

Judetul Neamt are numele legat de cel al cetatii Neamt, ctitoritd de
Petru I Musat 1n a doua jumatate a secolului al XIV-lea, precum si de Targu
Neamt — veche asezare mentionatd documentar pe lista oragelor roméanesti
care existau intre anii 1387 si 1392. Urme ale culturii au rdmas materializate
n diverse zone, atestand popularea acestor meleaguri:

o paleoliticul superior (urme de vetre, unelte de silex, vase) pe terasele
Bistritei, respectiv sat Ceahldu, Piatra Neamf, Piatra Soimului,
Romani;

e cultura epipaleolitica — pe platoul Tnalt al Ceahlaului, Cheile
Bicazului;

e agezari atestind prezenta omului neolitic in zonele Bodesti,
Frumusica, Izvoare, Podoleni, Hangu;

o resturi de cetati dacice: pe varful Batca Doamneli, cetatea Neamt,.
Antichitatea este reprezentata initial prin fragmente de ceramica,

obiecte de piatra si Silexuri apartinand civilizatiei Cucuteni (cca. 3.600 —
2.600 T.e.n.) siepocii bronzului (mileniul Il 7.e.n.), descoperite in Ciritei,
Lutdrie, Vileni — zona Bolovoaia. La Batca Doamnei, Cozla si Darmanesti s-
au evidentiat elemente apartinand civilizatiei geto-dacice (sec. Il T.e.n. — Il
e.n.), careia 1i apartine un segment semnificativ al istoriei locale. Asezarile
fortificate de la Batca Doamnei si Cozla (sec. I T.e.n. — | e.n.) sunt marca
existentei unui centru politic, economic si spiritual, cetatea Petrodava fiind
mentionatd in Geographica lui Ptolemeu. Dupa cucerirea romana, rolul de
punct fortificat a disparut, dar continuarea locuirii pe teritoriul orasului s-a
mentinut.

Evul Mediu incepe cu un nivel de locuire al asezarii de la Lutarie —
daténd din secolele V — VI, cand influenta popoarelor migratoare dar si cea a
civilizatiei romane Sau romano-bizantine a dus la aparitia culturii Costisa —
Botosana (secolele V — VII e.n.). Pentru perioada secolelor VIII — IX,
semnificativa este asezarea limitrofd de la Brasauti — Dumbrava Rosie, care
apartine culturii Dridu.

Arealul de astézi al comunei Dochia a fost locuit de mii de ani. Cele
mai vechi sate sunt Balusesti si Jidesti, al doilea asimilat de Dochia. Au urmat,
Troita, Ivanesti, Cilimani, unele revendicate si de Roznov, apoi, Danesti,
Vilenii Doamnei si Itrinesti. Au mai fost descoperite urme ale evolutiei
umane 1n zonele ,,La Perdele” si la ,,Saratica”, tot spatiul fiind dominat de
Movila Icasului, astdzi iIn comuna Margineni. Mai toate aceste asezéri sunt
situate in apropierea raului Cracau, curs care a ajutat locuitorii acestor sate,
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dar a fost si foarte periculos in anii ploiosi. Din acest motiv, au disparut satele
Ivanesti si Calimani, populatia retragandu-se, in majoritate, spre satul
Slobozia. Tn privinta satului Dochia, se stie ci este o asezare tanara, infiintata
dupa reformele domnitorului Alexandru Ioan Cuza. Pe teritoriul de astazi al
satului a fost infiintatd o comunitate cu tineri insurdtei din mai multe comune
din vechiul judet Neamt. De aceea, in acest sat functioneaza doud biserici
ortodoxe si una romano-catolica. Remarcabila este istoria satului Balusesti,
secole de-a randul avand statut de sat razesesc, fiind, de fapt, o clasé sociala
in evul mediu, superioard robilor si clacasilor. Din nefericire, populatia
acestui sat este intr-o perpetud descrestere. O altd asezare cu un istoric
interesant este satul Troita — disparut, care a adunat, de-a lungul timpului, un
numar impresionant de documente voievodale, aflate in arhivele statului
roman. A fost o asezare manastireascd, apartinand, o lungd perioada, de
asezamantul de la Bistrita.

La sfarsitul secolului al XIX-lea, comuna Dochia facea parte din
plasa Piatra — Muntele a judetului Neamt si era formata din satele Dochia si
Bilusesti, cu 1.257 de locuitori care triiau in 298 de case. In comuna
functionau doud biserici si o scoald. Anuarul Socec din anul 1925 o
consemneaza in plasa Piatra a aceluiasi judet, avand aceeasi alcatuire (plus
citunele Bahna si Jidesti) si o populatie de 1.950 de locuitori. Tn anul 1931, i
s-a alipit si satul Danesti.

In anul 1950, comuna fost transferatd raionului Piatra Neamt
din regiunea Baciu. In anul 1968, ea a revenit In plasa judetului Neamt,
reinfiintat, si a fost imediat desfiintata, satele ei trecand la comuna Girov, tot
atunci, au fost desfiintate satele Bahna si Jidesti (comasate cu satul
Dochia). Comuna a fost reinfiintata in anul 2003, in alcatuirea actuala, cand
s-a separat din nou de comuna Girov.

Sapaturile arheologice au condus la descoperirea a numeroase dovezi
ca aceastd zona a fost locuitd din vremuri stravechi: pot fi delimitate urme de
tip Cucuteni (,,dealul Calimani”, ,,dealul Staniste”), epoca fierului (,,Cetatuia
— Saratica”), epoca bronzului (,la Perdele”), secolele II — III d.H.(,la
Perdele”, ,,fundul Dochiei”, paraul Popii). Pe teritoriul comunei se afld un
pinten de deal numit Movila Icasului care facea parte din sistemul de
comunicare medievald asupra pericolelor care amenintau Moldova.

Prima atestare documentard apare in anul 1864 cand s-a infiintat
comuna Bahna si a inclus satele Dochia si Balusesti. In anul 1880 s-a infiintat
comuna Dochia care a fost apoi inclusd in comuna Girov la reforma
administrativa din anul 1968. Tn anul 2003, prin legea 261 s-a reconstituit
comuna Dochia pe actualul amplasament. Tn prezent comuna face eforturi de
accelerare a dezvoltarii locale odata cu reconstituirea institutionala.
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CAPITOLUL IV - CONTEXTUL CULTURAL

n judetul Neamt, lista monumentelor istorice si de arhitectura
cuprinde peste 108 obiective.

Judetul Neamt este o zona bogata in traditii culturale. In municipiile
si orasele judetului sunt muzee deosebit de interesante, unele pastrand
importante marturii din epoca neolitica, geticd si pre-romana si gazduiesc
frecvent turnee ale colectiilor de artd moderna europeana.

Activitatea culturala a judetului Neamf este Tmbogatitd de
festivalurile teatrale anuale, de concertele de muzica de cele mai variate
genuri si de galeriile de arta care organizeaza expozitii ale artistilor locali si
nationali.

Datoritd pozitiei geografice, varietatii conditiilor naturale,
monumentelor istorice de valoare nationald si internationald, precum si
ospitalitatii recunoscute a oamenilor de pe aceste meleaguri, in decursul
timpului, potentialul turistic al judetului Neamt a crescut.

Comuna Dochia dispune de biblioteca si camin cultural care-si
propun mentinerea spiritului de culturd in randul cetdtenilor, mai ales pentru
tanara generatie. Pe teritoriul comunei exista 3 biserici construite in secolul
XIX, considerate monumente de arhitectura. in centrul comunei a fost ridicat
un monument al eroilor, semn de cinstire a memoriei inaintasilor cazuti in
lupta.

Un monument al eroilor se afla in parcul amenajat in stdnga primariei
din Dochia. Tn cele patru colturi sunt cate doua felinare. O alee conduce la
monument care este In forma de obelisc asezat pe o platforma in patru trepte.
Partea de sus are o cruce simpld din marmurd. Partea de jos In forma
dreptunghiulara reda pe latura de nord (fata monumentului) 14 eroi din anii
1916 — 1918, pe doua coloane despartite de o linie verticala neagra. Mai intai
este notat pe 0 singura coloana: ,,Voud/ eroilor din comuna Dochia / s-a inaltat
acest simbol de inchinare,/ recunostinta si eternitate./ Patria recunoscitoare
slaveste/ pe eroii care au cazut/ pe campul de onoare/ pentru intregirea
scumpei Romanii". Pe alte doua laturi (est si vest) sunt inscrisi cate 34 de eroi.
Pe latura din spate (sud) este scris: ,,Sub domnia glorioasa / a/ regelui Carol
al Il-lea/ am ridicat aceasta cruce/ care adaposteste sub bratele ei/ memoria
celor 78 [in realitate sunt 82 - n.n.] eroi morti / in razboiul pentru intregirea
tarii./ Patria recunoscatoare”.

Zilele comunei Dochia se sarbatoresc pe data de 27 si 28 iulie, prilej
cu care fiul satului si marele artist liric de la Opera din Viena, Theodor
Ciurdea-Coresi, a initiat si organizat Festivalul — Concurs international al
artelor.
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Concursul se adreseaza atat amatorilor, cat si profesionistilor, de
toate nationalitatile.

Comuna Dochia, dar si orasul Piatra Neamt sunt gazdele Festivalului
— Concurs International al Artelor ,,Teodor Ciurdea — Coresi”.

Festivalul este dedicat muzicii, dansului, teatrului, artelor vizuale,
obiceiurilor si traditiilor populare, este primul din Romania care se desfasoara
intr-o localitate rurala. ,,Am infiintat acest festival in lumea satului de unde
am plecat, gandindu-ma la tanara generatie din care se pot descoperi si ridica
talente care vor face ca arta si cultura in zona Moldovei sa nu piara.” - Teodor
Ciurdea, initiatorul festivalului.

o ; >

Imaginea 4.1: Festivalul international al artelor

Stalp de rezistenta spirituala si culturald a natiunii romane, biserica,
a constituit factorul primordial de pastrare a identitatii nationale si a credintei
stramosesti.

Comuna Dochia are trei parohii ortodoxe, doud in satul resedinta de
comuna si una in satul Balusesti, precum si o biserica romano-catolica.

Lucrdrile bisericii ,,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril” au inceput la
data de 27 iulie 1884. Sfintirea locasului a fost savarsita pe 29 iunie 1894,
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luand hramul Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril. Biserica este in formd de
nava, are o lungime exterioara de 27 m, latimea de 10 m si grosimea peretilor
de 1 m. Nu are abside laterale, iar acoperisul este din tabla, fiind inlocuit cel
vechi, din sindrila. Turnul clopotnitd are trei clopote si este situat deasupra
pronaosului. Asezamantul dispune de incalzire centrald, gresie in biserica si
pridvor, parchet laminat in altar, precum si trei policandre.

s

Din punct de vedere cultural, se remarca activitatea corului mixt al
bisericii, serbarile religioase la marile sarbatori crestine, hramuri, evenimente
nationale, precum si excursiile organizate la diferite obiective religioase din
judet si din tara. Cel mai vechi lacas de cult din comuna Dochia este Biserica
,»Sfantul Nicolae” din Balusesti cu hramul pe data de 6 decembrie, originea si
numele satului fiind cunoscute dintr-un act de intariturd citre Manastirea
Neamt. Potrivit documentului dat la data de 11 martie 1446, domnul Stefan
al Il-lea scria din satul David intaritura pentru satele Manastirii Neamt, ce le
primise cu titlu de danie de la domnii anteriori.

Imaginea 4.3: Biserica ,,Sfantul Nicolae”
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Pe data de 6 iunie 1446, Manastirea Neamt a primit o alta intaritura
pentru satele si mosiile sale, ,,cu toate hotarele vechi, pe unde au fost din
veac”. In hrisov scrie ,,incd am dat méanastirii mai inainte zise pe toti popii din
satele manastiresti, anume (...) biserica din Balosesti si biserica de la Gura
Cracaului (...), ca sa asculte de manastirea noastra, cu toate veniturile. Toate
acestea mai sus-scrise sa fie mandstirii noastre uric, cu toate veniturile,
nemiscat niciodata, in veci”. In jurul anului 1830, aici a fost ridicati o alta
biserica. In traditia locala se stie faptul ci vechea bisericuta a fost daramata,
apoi recldditd de locuitorii razesi.

Tn jurul anului 1830 a fost ridicati o noua biserica din zid. Aceasta
este asezata in centrul satului, cu acces din partea esticd. Planul general al
agezamantului este Tn forma de cruce, cu pronaos in partea de vest care are rol
de pridvor, doud abside laterale si absidd rasariteand. Constructia este din
barne de lemn, pe temelie si socul din zidarie de piatra. Este acoperita cu tabla,
iar turla clopotnitei se ridica direct din acoperis. Turnul clopotnita este
hexagonal, are patru obloane si acoperis cupola.

Aceasta biserica de lemn a rezistat peste 100 de ani, pana in anul
2015, cand un incendiu a mistuit in intregime lacasul de cult. Pentru putinii
oameni de acolo, biserica nu mai exista, insa in anul 2018, cu ajutorul unui
preot biserica se construiste din temelii. Hramului bisericii incepe pe 5
decembrie de ziua Sfantului Ierarh Nicolae si cuprinde slujba Vecerniei, un
concert de cantece si continua pe 6 decembrie cu Sfanta Liturghie.

Imaginea 4.4: Biserica de lemn Balusesti
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Biserica ortodoxa ,,Sfantul Nicolae” Bahna este asezatd langa paraul
Calnes-Jidesti, la sud de fostul sat Jidesti, inglobat de mai multad vreme in
aceasta parte a satului Dochia. Este in forma traditionald de nava, cu o
lungime de 16 m si latime de 5 m si 7 m pe aliniamentul stranelor. Odata cu
lucrarile de renovare, s-a construit un pridvor de 4 m, dupa care a fost refacuta
instalatia electrica, s-a schimbat tAmplaria, a fost inlocuit lambriul exterior si
Tnvelitoarea de tabla. Este semnificativ faptul ca activeaza un cor de copii care
participa la slujbe, dar si la diverse manifestari prijeluite de marile sarbatori
ale crestinatatii si evenimente nationale. Remarcabile pentru biserica sunt
doud aspecte: editarea revistei ,,Orizonturi crestine” si o bibliotecd parohiala
activizatd, cu un fond de carte de circa 1.000 de volume si peste 50 de cititori
permanenti.

Biserica romano-catolicd ,,Preasfanta Treime” din Dochia a fost
infiintata la inceputul anilor 1900. Actuala constructie dateaza din anul 1930,
ridicata de credinciosii romano-catolici din zona, care pana atunci mergeau la
biserica din Birgauani.

Imaginea 4.5: Biserica romano-catolica ,,Preasfanta Treime”

Caminul Cultural a fost construit in anul 1925, fiind denumit
,Desteptarea” si folosit pentru activitatile culturale la acel moment, proiectie
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de filme, balurile la sfarsit de an, fiind reabilitat in anul 2019, dotat cu sala de
festivitati, sald de sunet, biblioteca, videoproiector, centrala termica.

Tn costumul popular moldovenesc al dochienilor, se reflecta si
astazi elementele dacice, cu unele caracteristici determinate de influentele
geografice specifice zonei de unde au venit.

Portul popular a suferit transformari impuse de evolutia societatii,
legate in special de materiale din care era confectionat. Astfel, panza lucrata
in casa a fost nlocuita cu textura industriald, sumanele si cojoacele cu haine
confectionate industrial, iar opincile au fost inlocuite cu pantofi, ghete sau
cizme.

Dar asta nu inseamna ca la nivelul comunei costumul popular isi
pierde frumusetea, autenticitatea si rafinamentul lor.

Hora satului este acompaniata de repertoriul de céntece existente n
Valea Cracaului, subzona a Vaii Bistritei care este impartita in trei aspecte
distincte:

e cantecele pastoresti, executate la fluier, tilinca, bucium;

e cantecele vocale lirice, care au caracteristice apropiate de cele ale
repertoriului pastoresc si cantecele de joc - deosebit de variate n
stilul lor.

Cu multa vreme n urmad, jocul sau hora din zilele de sarbatoare se
tinea la una din morile satului, apoi la o casa particulard si mai tarziu la
caminul cultural.

Desi aflata in zona centrald a Moldovei, comuna Dochia a preluat in
decursul vremurilor, elemente folclorice specifice altor parti ale tarii.

Particularitatea zonald insa este data de ,,Hora” insotita de strigaturi,
jocul in doi, ,,Ciobanasul”, ,,Trilisesti”, ,,Sarba”. Pastrate din generatie Tn
generatie, transmise de la bunici la nepoti. Jocurile populare insotesc si astazi
momentele importante din viata satului din acest tinut.

Personalitati a caror nume este legat de localitatea Dochia:

e Teodor (Coresi) Ciurdea — bariton la Opera din Viena, cetatean de
onoare al orasului Viena si cetatean de onoare al comunei Dochia,

e Viorica Ionica, sportiv de performanta;

e Petru Minut, profesor universitar;

e Vasile Iliuta, general,

e Gheorghe Iliuta, general;

e Gheorghe Pitaru, director al Scolii de ofiteri;

e Alexandru Mancas, general aviator;

o Constantin Airinei, inginer, director in Ministerul Agriculturii;
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e Nicolae Ciobanu, scriitor;

e loan Scurtu, profesor universitar de istorie;
e Mariana Popovici, actrita;

¢ Neculai Mazarini, general;

e loan Aurel Popovici, istoric;

o Neculai Adascalitei, invatator;

o Gheorghe Adascalitei, invatator.

Biblioteca comunald ,,Nicolaec Ciobanu”, cu sediul in incinta
caminului cultural, a fost infiintatd in anul 2007 cu un post de bibliotecar.
Dispune de calculatoare, scannere, videoproiector, imprimanta.

Reprezentantii bibliotecii desfasoara pe parcursul fiecarui an proiecte
destinate copiilor de toate varstele din comunitate, proiecte Tn parteneriat cu
scoala, gradinita, precum si cu bibliotecile comunale din alte localitati. Alte
activitati sunt destinate zilelor comemorative ale marilor poeti si scriitori,
Ziua Mamei, Mica Unire, 1 Decembrie, zile estivale, datini si obiceiuri
specifice sarbatorilor de iarna.

Tabelul 4.1: Situatia la nivelul bibliotecilor si a cititorilor activi
(Sursa: INSSE)

Anul 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020
Volume existente |8.608 |9.457 |9.457 | 3.466 | 3.478 | 3.587 | 3.587 | 3.587 [3.478
Volume eliberate |2.532 |5.527 |5.078 | 5.434 | 4.765 | 2.876 | 2.569 | 2.650 [2.712

Cititori activi 330| 479| 545| 306| 246| 284| 296| 269| 323

Numarul volumelor existente s-a diminuat semnificativ Tn perioada
analizatd. Numarul volumelor eliberate a prezentat un trend ascendent pana
in anul 2015 (5.434), urmand ca acestea sa se diminueze, ajungand la un
numar de 2.569 in anul 2018.

In ceea ce priveste numarul cititorilor activi, numarul acestora
fluctueaza de la an la an, cu cel mai ridicat numar al cititorilor activi fiind de
545 1n anul 2014 si un numar minim de 246 cititori activi in anul 2016.
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CAPITOLUL V - CONTEXTUL ADMINISTRATIV

Judetul Neamt este situat Tn partea central-estici a Romaniei in
regiunea Nord-Est. Formele de relief au inaltimi cuprinse intre 1.907 m
(varful Ocolasul Mare) si 169 m (lunca Siretului).

Sprafata judetului este de 5.897 km? si densitatea este de 76,8 loc/
km2,

Populatia la diferite recensaminte:
Anul 1930 — 311.113 locuitori;
Anul 1948 — 357.348 locuitori;
Anul 1956 — 419.950 locuitori;
Anul 1966 — 470.206 locuitori;
Anul 1972 — 523.501 locuitori;
Anul 2002 — 554.516 locuitori;
Anul 2011 — 470.766 locuitori.

RETEAUA DE LOCALITATI IN TERITORIUL JUDETULUI NEAMT
o
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Figura 5.1: Reteaua de localitati din judetul Neamt

Dupa cum putem vedea in figura 5.1, reteaua de localitati a judetului
Neamt prezinta o densitate mai mare a localitatilor in jumatatea de est. Acest
lucru creeaza o densitate crescuta a populatiei si un grad ridicat de acces la
oportunitati pentru rezidentii zonei de est, dar partea de vest ramane
nedezvoltatd, asta datorita altitudinii mai ridicate si accesului mai greu catre
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localitati. Aceastd distributie este un argument puternic pentru procesul de
constituire a ariilor metropolitane In zona colinara (cu implicatie directa
asupra dezvoltarii localitatilor rurale din proximitatea polilor urbani —
suburbanizare) si pentru accesibilitatea crescutd atat in judet cat si in
exteriorul acestuia, pentru rezidentii din centrele urbane si aria lor de influenta
metropolitana.

Comuna Dochia este in partea judetului cu o densitate si altitudine
mai micd, ceea ce inseamna faptul ca zona are potential de dezvoltare ridicat.

Comuna Dochia, cu o suprafatd de 31,24 km?, este situatd in zona
centrala a judetului Neamt, la limita vestica a dealurilor Moldovei.

Din momentul recapatarii statului de comuna, Dochia si-a schimbat
radical aspectul. Au fost asfaltate drumuri comunale, au fost modernizate
institutiile locale — primarie, camin cultural, scoald. De asemenea, a fost
construitd o gradinita, fiind infiintata reteaua de alimentare cu apa potabila,
n lucru fiind cea de canalizare.

Tabelul 5.1: Suprafata fondului funciar (ha) (Sursa: INSSE)

Suprafata fondului fupciflr dupa 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
modul de folosinta

Total 3.121] 3.121| 3.121| 3.121| 3.121
Agricola 2.932| 2.935| 2.935| 2.935| 2.935
Arabila 2.542| 2.545| 2.545| 2.545| 2.545
Pasuni 385| 379 379 379 379
Fanete 5 5 5 5 5
Vii si pepiniere viticole - 6 6 6 6
Terenuri neagricole total 189 186 186 186 186
Paduri si alta vegetatie forestiera 4 4 4 4 4
Ocupata cu ape, balti 31 31 31 31 31
Ocupati cu constructii 71 71 71 71 71
Cii de comunicatii si cii ferate 59 60 60 60 60
Terenuri degradate si neproductive 24 20 20 20 20

Conform datelor furnizate de INSSE in ceea ce priveste repartitia
fondului funciar dupa modul de folosintd, iese in evidenta faptul ca
suprafetele cele mai extinse sunt cele arabile. Suprafata arabild reprezinta
81,5% din totalul suprafetei fondului funciar.

Suprafata ocupata cu constructii reprezintd ponderea cea mai mare
din totalul terenurilor neagricole, de 38,2%.

Fondul funciar prezinta si terenuri degradate si neproductive pe o
suprafata de 20 de hectare.
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Tabelul 5.2: Numarul locuintelor existente in comuna Dochia (Sursa:
INSSE)
Anul 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018 2019
Locuinte| 919| 958 | 961 964| 969| 981 | 986| 992| 994 1.001

Analizdnd evolutia numarului de locuinte de la nivelul comunei
Dochia, se constata faptul ca in perioada 2010 — 2019 acestea au inregistrat o
majorare constantd. Astfel, in anul 2019, se poate observa un numar de
locuinte cu 8,9% mai mare fata de anul 2010.

Tabelul 5.3: Autorizatii de construire eliberate pentru cladiri pe tipuri
de constructii (Sursa: INSSE)
Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 [2016 2017 2018 2019 2020
Cladiri | 401 97| 11| 2| 7| 6| 6| 2| 5| 6| 3

rezidentiale

Autorizatia de construire constituie actul de autoritate al
administratiei locale pe baza caruia se asigura aplicarea masurilor prevazute
de lege referitoare la amplasarea, proiectarea, executarea si functionarea
constructiilor. Autorizatia de construire se elibereaza beneficiarului lucrarii,
in temeiul si cu respectarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului, In vederea inceperii lucrarilor de constructii.

Numarul autorizatiilor de construire s-a diminuat dupa anul 2012,
maximul de 17 autorizatii inregistrandu-se in anul 2011, urmand ca apoi sa
fluctueze ntre valori mai reduse comparativ cu prima perioada analizata, in
anul 2020 eliberandu-se doar 3 autorizatii.

Lungimea totala a retelei simple de distributie a apei potabile este de
12,7 km la nivelul anului 2019, avand o majorare de 3 km comparativ cu anul
2011.

Tabelul 5.4: Cantitatea de apa potabild distribuitd (Sursa: INSSE)
Anul 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Total 22 29 32 31 29 39 34 33 33 35

Uz casnic 21 29 31 30 28 38 33 32 32 34

Cantitatea de apa potabila distribuitd tuturor consumatorilor este
exprimatd in mii m3 iar aceasta prezinta fluctuatii a valorilor analizate in
perioada 2010 — 2019. Tn anul 2015 inregistrandu-se cea mai mare valoare,
39 mii m3 dintre care 38 mii m® au fost folositi pentru uz casnic.
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Lungimea totala simpld a conductelor de canalizare la nivelul
comunei Dochia este de 1,5 km la nivelul anul 2019.

Tabelul 5.5: Situatia unitatilor medico-sanitare (Sursa: INSSE)
Anul 201020112012 |2013|2014|2015|2016 2017|2018 |2019

Cabinete medicale de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
familie
Punct farmaceutic - - - 1 1 1 1 1 1 1

La nivelul comunei Dochia sunt disponibile un cabinet medical de
familie si un punct farmaceutic n anul 2019.
Aceste institutii joacd un rol important in mentinerea starii de sanatate
a locuitorilor comunei.
Tabelul 5.6: Situatia personalului medico-sanitar (Sursa: INSSE)

Anul | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Medici 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
din total
medici:
medici de
familie
Personal
sanitar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mediu

Conform datelor furnizate de INSSE in comuna activeaza un medic
de familie si o persoana din cadrul personalului sanitar mediu. Tn ceea ce
priveste dispensarul veterinar, acesta functioneaza intr-un cabinet unde
activeaza doi medici si este integrata si o farmacie veterinara.
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Potrivit anchetei sociologice realizate in randul comunitatii Dochia
privind satisfactia fata de retelele edilitare, utilitati/ servicii publice, au reiesit
urmatoarele:

Salubritatea [luminatul public
80 60
60 40 36
40 21 o 18 21
*HEac - L
0 0 [ ]
Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota5 Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota4 Nota5
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100 60
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Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5 Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5

Figura 5.3: Nivelul de satisfactie pentru infrastructura comunei Dochia

Facand referintda la multumirea locuitorilor fata de serviciile de
salubritate, se constata faptul ca 45,45% dintre respondenti au acordat nota 1,
urmand ca 20,45% dintre acestia sa acorde nota 2, ceea ce rezulta o satisfactie
scazuta la nivelul comunei Dochia. Se remarca astfel ca sunt necesare
investitii pentru imbunétitirea sistemului de salubritate, achizitia de noi
utilaje, pubele pentru colectarea selectiva.

In ceea ce priveste multumirea fata de iluminatul public, aceasta se
remarca prin Nota majoritard 5, urmata de notele 4 si 3. Se recomanda masuri
de imbunatitire/ extindere a retelei de iluminat public in viitorul
apropiat.

Analizind multumirea fata de starea drumurilor comunale,
majoritatea respondentilor (77,27%) au acordat nota 1. Rezulta astfel ca sunt
necesare masuri urgente pentru a creste gradul de multumire al
populatiei privind infrastructura rutiera.
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Potrivit analizei starii drumurilor judetene, satisfactia respondentilor
este asemanatoare cu cea privind starea drumurilor locale. Sunt necesare
investitii in ceea ce priveste imbunititirea stirii drumurilor judetene.
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Figura 5.4: Nivelul de satisfactie pentru infrastructura comunei Dochia

Majoritatea respondentilor (36,36%) au apreciat serviciile de
transport cu nota 1, urmand ca 27,27% dintre respondenti sa acorde nota 2.
Din acest punct reiese necesitatea unei investitii/ atragerea de investitori
pentru serviciile de transport, imbunétéatirea/ extinderea parcului auto,
reducerea timpilor de asteptare al autobuzelor/ microbuzelor,
imbunatatirea infrastructurii rutiere pentru transportul public pentru a
reduce timpul petrecut Tn trafic.

Analizand raspunsurile referitoare la aprecierea infrastructurii de apa
potabila si a canalizarii a reiesit faptul cd respondentii sunt nemultumiti.
Majoritatea respondentilor au acordat notele 1 si 3 pentru reteaua de apa
potabild iar pentru reteaua de canalizare 88,63% dintre respondenti au acordat
nota 1. Sunt necesare masuri de implementare/ modernizare/ extindere
a retelelor de apa potabila si canalizare pentru a satisface nevoile
locuitorilor.
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Voturile acordate serviciilor postale si de curierat evidentiaza faptul
ca locuitorii respondenti din comuna Dochia au grad ridicat de nemultumire.
Majoritatea respondentilor au acordat notele 1, 2 si 3. Sunt recomandate
masuri de imbunatitire/ de modernizare/ digitalizare pentru a reduce
timpul de livrare si cresterea gradului de precautie privind produsele
livrate, pentru a reduce numirul pachetelor deteriorate precum si
cresterea nivelului de acoperire pentru ca livrarile sa poata fi realizate
pe un areal mai ridicat.

Numarul medicilor
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Figura 5.5: Nivelul de multumire fatd de medici

In ceea ce priveste multumirea fatd de numarul medicilor, rispunsul
preponderent al populatiei respondente este “Foarte nemultumit”. Acelasi
rezultat se poate observa si in ceea ce priveste competenta medicilor. Reiese
astfel faptul ca populatia respondenta este in cea mai mare parte nemultumita
de acest aspect. Rezulta astfel ca este necesard o investitie la nivelul
componentei medicale. Atragerea de medici si personal medical este o
necesitate pentru comunitate, cresterea competentelor s-ar putea spori
prin realizarea unor cursuri de specialitate pentru medici, cresterea
interesului fati de bunastarea pacientilor, accesul la aparatura/
echipamente necesare pentru consultatii/ operatii.
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Numarul farmaciilor
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Figura 5.6: Nivelul de multumire fata de farmacii

Privind asupra satisfactiei fata de farmacii, majoritatea respondentilor
se considera nemultumiti si foarte nemultumiti de acestea. Pentru a creste
nivelul de multumire s-ar putea imbogiti gama de medicamente
disponibile in farmacii si infiintarea de farmacii in zonele lipsite de
acestea sau cu o densitate mult mai redusa fata de alte zone ale comunei.

Numarul cabinetelor medicale
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Figura 5.7: Nivelul de multumire privind cabinetele medicale
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In cee ace priveste multumirea fata de numarul cabinetelor medicale,
majoritatea respondentilor au acordat raspunsul ,,Foarte nemultumit” si
,»Nemultumit”. lar in ceea ce priveste conditiile acestora situatia este similara.

Sunt necesare investitii pentru imbunatitirea conditiilor din
cabinetele medicale, precum si cresterea numarului acestora, dotarea cu
noi echipamente, reabilitarea cabinetelor daca este cazul si cresterea
numirului acestora pentru a imbunétiti calitatea vietii din comuna
Dochia.

Serviciile medicale veterinare
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Figura 5.8: Nivelul de multumire privind serviciile medicale veterinare

Majoritatea respondentilor s-au declarant nemultumiti de serviciile
medicale veterinare.

Concluziondm faptul ca este necesara interventia imediata
pentru a creste gradul de multumire al populatiei, prin realizarea unor
investitii suplimentare, dotarea cu noi echipamente, cresterea numarului
cabinetelor existente.
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Asistenta sociald pentru persoanele cu handicap
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Figura 5.9: Nivelul de multumire privind asistentele sociale

In ceea ce priveste cele trei tipuri de asistente sociale (figura 5.9),
ponderea majoritara este in favoarea raspunsului “Foarte nemultumit”. Nu s-
au inregistrat voturi cu calificativul Foarte Multumit” pentru niciuna din cele
trei tipuri de asistentd sociald. Sunt necesare investitii pentru dezvoltarea
asistentei sociale pentru cele trei categorii de persoane analizate.
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In opinia dumneavoastrd, principalele probleme ale comunei
Dochia sunt (maxim 3 nominalizari):

Lipsa serviciilor sociale (camine
pentru batrani, centre de zi pentru
persoane nevoiase)

Lipsa pietei agroalimentare

Asistenta medicala nepermanenta

Serviciul de salubritate

Lipsa locurilor de munca

Lipsa retelelor tehnico-edilitare (in
anumite zone ale comunei) - ap4,

canalizare, iluminat public
Activitate culturald

Activitatea economica

Starea infrastructurii rutiere
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Figura 5.10: Opinia publicului privind problemele comunei Dochia

Din analiza efectuata a reiesit faptul cd cea mai mare problema a
comunitatii este lipsa infrastructurii rutiere, urmand lipsa retelei tehnico-
edilitare si a locurilor de munca. Alte probleme evidentiate sunt reprezentate
de activitatea economica slaba, asistenta medicald nepermanenta precum si

altele enumerate in figura 5.11.
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Actiuni propuse pentru rezolvarea principalelor probleme
(maxim 3 nominalizari):

Construire camin de batrani, cantina

e .. i
sociala, centru de copii etc. 21
Construire piata agroalimentara . 21

Infiintarea/modernizarea/extinderea
retelei de alimentare cu apa,...

69
Accesarea fondurilor europene 78

Atragerea si stimularea investitiilor 60

Renovare infrastructura culturala
existentd

Acordarea unor facilitati investitorilor - 27

Modernizarea/refacerea infrastructurii

rutiere 102

0 20 40 60 80 100 120

Figura 5.11: Actiuni propuse de public pentru rezolvarea principalelor
probleme

Principalele actiuni propuse de respondenti constau in modernizarea/
refacerea infrastructurii rutiere, accesarea fondurilor europene, infiintarea/
modernizarea/ extinderea retelei de alimentare cu apa, canalizare, iluminat
public, atragerea si stimularea investitiilor.
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CAPITOLUL VI - SISTEMUL DE EDUCATIE

Tn conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, sistemul
educativ roménesc este reglementat de cétre Ministerul Educatiei si
Cercetarii (MEC). Fiecare nivel are propria sa formad de organizare si este
subiectul legislatiei Tn vigoare. Gradinita este optionala intre 3 si 6 ani. Clasa
pregatitoare, devenita obligatorie in 2012, incepe Tn general la varsta de 6 ani.
Scolarizarea este obligatorie pana in clasa a zecea (de obicei, care corespunde
cu vérsta de 16 sau 17 ani). Invatimantul primar si secundar este impartit in
12 sau 13 clase. Invatimantul superior este aliniat la Spatiul european al
invatamantului superior.

Inca de la Revolutia romani din 1989, sistemul de invatimant
roméanesc a fost intr-un continuu proces de reorganizare care a fost atat laudat
cat si criticat.

Comuna Dochia dispune de 0 scoala cu trei corpuri de cladire:

- Scoala primar3;
- Scoala gimnaziala,
- Gradinita.

Tabelul 6.1: Populatia scolara in comuna Dochia (INSSE)

Nivel d.e 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

educatie
[Total 307 339| 289 304| 303| 285| 278| 274| 249
Copii inscrisi 76| 82| 59| 59| 56| 57| 68 79| 69
in gradinite
Elevi inscrisi
in
invatimantul 231 257| 230| 245 247| 228 210 195| 180
primar si
gimnazial

In ceea ce priveste populatia scolara, la nivelul comunei Dochia
observam o tendinta de diminuare, astfel in anul 2019 populatia scolara a fost
de 249 persoane, 27,71% dintre acestia fiind Inscrisi in gradinite. Populatia
scolara prezintd o tendinta descendenta in intervalul 2014 — 20109.

Obtinerea statutului de comund in anul 1882 a impus si Infiintarea
unei unitati de invatamant la Dochia, cu atat mai mult cu cat populatia scolara
era in crestere. Din lipsa mijloacelor materiale ale comunei, primaria a
inchiriat o casa si astfel, Scoala Dochia a fost deschisa pe data de 19
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septembrie 1883, dupd cum reiese din procesul verbal de incepere a
cursurilor.

Tn anul 2003, prin reinfiintarea comunei, Scoala Dochia a devenit
singura unitate scolard din comuna cu personalitate juridica.

Satul Dochia este situat la 22 km de Piatra Neamt, intre doua cai
de acces. Elevii provin din 3 localitati: Dochia, Balusesti, Bahna si provin
din medii sociale diferite. Toti sunt de nationalitate romana, marea
majoritate ortodocsi.

In prezent, unitatea functioneazi cu cite un rand de clase pentru
fiecare nivel de studiu, la care se adauga grupele de gradinita cu program
normal.

Scoala isi redirectioneaza resursele si oferta educationala n functie
de nevoile reale ale comunitétii, iar principalul beneficiar al strategiei sale
este elevul. Ofera servicii educationale si formare profesionala, ce au la
baza calitatea, performanta, promovarea valorilor europene, egalitatea
sanselor pentru toti participantii. Unitatea prezinta un sistem de invatamant
modern, axat pe elev, care alternecaza metodele traditionale de predare-
invatare cu cele moderne.

Tintele strategice pe care le urmeaza scoala:

e Sporirea calitatii actului didactic;
e Modelarea continua a elevilor, in vederea unei integrari eficiente

n societatea actuala, din punct de vedere scolar si social, prin

dezvoltarea, cu precadere, a elevilor scolii, a competentelor de

comunicare sociala si relationare interpersonala;

e Extinderea accesului elevilor la mijloacele moderne de invatare si
comunicare pentru cresterea motivatiei studiului;

e Dezvoltarea unor deprinderi de munca intelectuala individuala si

n echipa;

e Asigurarea competentelor necesare pentru admiterea in urmatoarea
etapa de invatamant.

Tabelul 6.2: Personal didactic pe niveluri de instruire (Sursa: INSSE)

Anul  |2011 {2012 {2013 |2014 [2015 |2016 [2017 {2018 {2019
Total 20| 18| 17| 17| 13| 16| 17| 15| 15
Invagmant | 1,1 51 3] o 2 3| 3| 3
prescolar
Invitimant
primar si 16| 14| 14| 14| 11| 14| 14| 12| 12
gimnazial
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La nivelul scolii din comuna Dochia, numarul cadrelor didactice
inregistreaza o tendinta descendentd, de la 20 de cadre didactice Tn anul 2011,
la 15 in anul 2019.

Tabelul 6.3: Sali de clasa pe niveluri de educatie (Sursa: INSSE)

Anul 2011 2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 | 2019
Total 12 11 11 15 15 13 14 14 14
Invatamant ) ) ) 4 4 2 3 3 3

rescolar
Invitimant
primar si 12 11 11 11 11 11 11 11 11
pimnazial

Numarul salilor de clasa prezinta o tendinta ascendenta, la nivelul
anului 2019 existand 14 séli de clasa comparativ cu anul 2011 cand existau
doar 12 sali de clasa.

Scoala din comuna Dochia dispune de un laborator scolar dar nu este
suficient avand in vedere faptul ca materiile practice 1i ajuta pe copii sa
inteleaga mai bine teoria. Dar putine scoli mai dispun de laboratoare dotate
corespunzator. Din lipsa de spatiu, cele mai multe au fost transformate in sali
de clasa. Ca sa acopere acest gol, au aparut centre private, dar uneori aceste
centre nu sunt in apropierea scolilor si transportul poate fi anevoios. Aici, Cei
mici au intrarea gratuita si pot face diverse experiemente alaturi de profesori.

Cel putin jumatate din orele de fizicd si chimie ar trebui sa se
desfasoare in laboratoare 1n care elevii sa aibd posibilitatea de a face
experimente pe baza cirora sd inteleagd materia mai usor.

Atelierele, conform resurselor de pe INSSE, lipsesc din comuna
Dochia, asta aduce un minus elevilor dar ca substituire elevii scolii au pus
bazele unei reviste scolare.

Primul numar al revistei a aparut in luna octombrie a anului 2006, in
cadrul unui proiect al clasei a 1V-a, coordonat de catre invatatoarea Acsinte
Rodica. Paginile cu creatiile literare ale copiilor au fost scrise de mana si
reunite Tntr-un dosar numit generic ,,Revista clasei a IV-a”. Elevii cu dragoste
de lectura si-au valorificat imaginatia si cuceririle lingvistice in numeroase
creatii valoroase si cu timpul acestea au fost redactate la calculator si insotite
de imagini sugestive. S-a trecut la un alt nivel, revista a capatat si un nume,
propus de citre copii, ,,incercari indriznete”. Au indriznit, au avut curaj si
dea frau liber imaginatiei, s imbine cuvintele 1n expresii proprii, sd integreze
in enunturi expresii culese din lecturile parcurse. Subiectele abordate de catre
elevi au fost diversificate, astfel cd, pe langa creatiile literare si plastice, au
mai apdrut informatii despre activitdtile desfdsurate In cadrul scolii,
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comunitatii, s-au promovat personalitati locale (interviuri cu veterani de
razboi, cadre didactice, membrii din Consiliul local), au fost alocate pagini
pentru iubitorii de limba engleza, promovarea datinilor si traditiilor locale,
articole privind alimentatia sdndtoasd, reguli de igiena etc.

Tn acest fel, elevii isi dezvolta anumite abilitati precum: imaginatia,
concentrarea, inteligenta emotionala, limbajul, cognitia, componenta sociala,
abilitatile practice si simtul artistic, cu ajutorul jocurilor, povestilor, tehnicilor
de dezvoltare personala si emotionala.

Comuna dispune de un teren de sport, care este utilizat de elevi in
cadrul orelor de educatie fizica. Miscarea si sportul sunt aportul cel mai
important la sdnatatea tuturor, nu doar al elevilor.

Tabelul 6.4: PC-uri pe niveluri de educatie (Sursa: INSSE)
Anul (2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019

Total 13 15 15 17 20 20 29 29 29 29
Invatamant i i i i i i 1 1 1 1
prescolar

Invitimant

primar si 13 15 15 17 20 20| 28 28| 28| 28
gimnazial

Conform informatiilor INSSE, in anul 2016 numarul total de
calculatoare a crescut cu 16 unitati fata de anul 2010, acest numar ramanand
constant pana in anul 2019. Avand in vedere faptul ca numarul lor nu s-a mai
modificat din anul 2016 deducem faptul ca nu s-au mai facut investitii in
aceasta componenta.

Tabelul 6.5: Ponderea gospodariilor care au acces la un computer
acasa — pe medii de rezidenta (%) (Sursa: INSSE)
Medii de rezidenta 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2015 | 2017
Urban 56,2 | 59,2 | 61,7| 664 | 698 | 722 | 759
Rural 23| 237 266 | 31,7| 375 | 484 | 519

In ceea ce priveste gospodariile cu acces la un computer, la nivel
national, incd existd discrepante majore intre cele doud medii de rezidenta,
tinerii din mediul urban avand avantaj comparativ cu cei din mediul rural.
Conform datele dispuse de platforma INSSE, se constata faptul ca se
inregistreaza un trend pozitiv la nivelul ambelor medii. Tn mediul rural
cresterea a fost mai puternica comparativ cu mediul urban, inregistrandu-se o
crestere de 29% din anul 2007 pana in anul 2017 in mediul rural, desi mediul
urban este in avantaj cu 24% fata de cel rural in anul 2017.
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Tabelul 6.6: Ponderea gospodariilor care au acces la internet acasa —
pe medii de rezidenta (%) (Sursa: INSSE)
Medii de rezidenta |2007 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2015 | 2017 |2020
Urban 33,6| 50,8| 54,3| 59,3| 64,6| 68,3| 719| 77,5|84,8
Rural 3| 13,5| 178 21,8| 27,7| 32,8| 46,6 | 56,9|69,7

Tn anul 2007 doar 3% din populatia rurala avea acces la internet in
timp ce in mediul urban 33,6% dintre aceasta avea posibilitatea de a se
conecta la internet. Ponderile au crescut treptat de la an la an odata cu avansul
tehnologiei, ajungénd in anul 2017 ca 56,9% din populatia rurala sa aiba acces
la internet, de aproximativ 19 ori mai multe persoane fatd de anul 2007. Din
anul 2017 ponderea persoanelor ce detin acces la internet o depaseste pe cea
a persoanelor ce au acces la un calculator. Aceste ponderi nu se opresc din
crescut de laan laan, Tn anul 2020 69,7% persoane din mediul rural, respectiv
84,8% din mediul urban avand acces la internet, cresterea nivelului de
tehnologizare fiind necesar pentru sistemul educational si nu numai,
observand efectele cauzate de pandemia COVID — 19.

Evolutia populatiei cuprinse intre 0 - 14 ani comparativ cu
populatia scolard in comuna Dochia
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Figura 6.1: Evolutia populatiei cuprinse intre 0 — 14 ani comparativ cu
populatia scolara in comuna Dochia (Sursa: INSSE)
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Urmirind figura 6.3, la nivelul comunei Dochia, se constata faptul ca
populatia cu varsta cuprinsa intre 0 — 14 ani reprezintd 15,83% din populatia
totala la data de 1 iulie 2019. Populatia scolara a suferit o diminuare, ajungand
in anul 2019 la 249 de elevi inscrisi in ciclul scolar, reprezentand o scadere
de 21,2% fata de anul 2010 cand erau inregistrati 316 elevi.

Presupunénd faptul ca populatia scolara are pana in varsta de 14 ani,
n anul 2019, 61,94% dintre acestia dispun de educatie Tn comuna Dochia.

Tabelul 6.7: Absolventi pe niveluri de instruire (Sursa: INSSE)
Anul 2010 2011 2012 2013 [2014 2015 [2016 [2017 [2018
Total 24| 24| 20| 11| 17| 22| 28| 22| 28

Primar si gimnazial (inclusiv 24| 24| 20| 11| 17| 22| 28| 22| 28
invatimantul special)

Absolventul este elevul/ studentul care a promovat ultimul an de
studiu al unei scoli/ facultati, indiferent daca a reusit sau nu la examenul de
absolvire, bacalaureat, licentd etc., numarul absolventilor se calculeaza la
sfarsitul anului scolar/ universitar (dupa examenul de corigenta).

Analizand acest aspect, pentru absolventii pe niveluri de instruire, se
poate constata faptul ci se prezintd o usoard crestere a acestora. In 2016 si
2018 Tnregistrandu-se un maxim de 28 de absolventi, minimul fiind inregistrat
n anul 2013, de 11 absolventi.

Rata abandonului scolar este definitd ca diferenta intre numarul
elevilor inscrisi la Inceputul anului scolar si cel aflat in evidenta la sfarsitul
aceluiasi an scolar, exprimata ca raport procentual fatd de numarul elevilor
inscrisi la inceputul anului scolar.

Analizand tabelul 6.8, rata abandonului scolar in judetul Neamt
inregistreaza valori mai reduse decat ratele inregistrate la nivelul Regiunii
Nord — Est precum si la nivel national pentru majoritatea nivelurilor de
instruire analizate. Cea mai mare rata a abandonului s-a Tnregistrat la nivelul
invatamantul postliceal si de maistri in intervalul anilor 2014 — 2018,
depasind rata abandonului la nivel national si de macroregiune, precum si rata
la nivelul invatdmantului gimnazial fiind de 2,1%, depasind-o pe cea
nationald si a Regiunii Nord — Est reprezentata de valoarea de 1,7%.
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Ancheta statistica realizatd in randul comunitatii Dochia privind
infrastructura educationald, au reiesit urmatoarele:

Dotarea gradinitelor Dotarea scolilor
80 72 80 66
60 60
12 12
N I B O B
0 L 0 [ |
Foarte Multumit Nemultumit ~ Foarte  Nu stiu/nu Foarte Mulfumit Nemultumit ~ Foarte  Nu stiu/nu
multumit nemultumit  raspund multumit nemultumit  rdspund
Dotarea bibliotecii Dotarea bazei sportive
50 45 60 51
40 33
36
30 27 27 40 30
20
20 12
10 0 3 l
0
Foarte_ Multumit ~ Nemultumit Foarte ) Nu stiu/nu Foarte Multumit Nemultumit ~ Foarte Nu stiu/nu
multumit nemultumit  raspund multumit nemultumit  rdspund

Figura 6.2: Nivelul de multumire privind dotarea unitatilor educationale

In ceea ce priveste satisfactia respondentilor in legitura cu dotarea
unitatilor educationale, majoritatea s-au declarat multumiti fatd de dotarea
gradinitelor si scolilor.

In ceea ce priveste dotarea bibliotecii rispunsul preponderent este
»2Multumit”. Cu toate acestea, 45,45% dintre respondenti se declard
nermultumiti si foarte nemultumiti fata de aceastd componenta.

Dotarile bazei sportive sunt nesatisfacatoare pentru 65,9% dintre
respondenti.

Pentru a creste gradul de mulfumire sunt necesare investitii
pentru dotarea cu echipamente/ maculaturi noui, achizitionarea de
calculatoare si cresterea gradului de digitalizare.
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Cadrele didactice

Nu stiu/nu raspund 15
Foarte nemultumit 18
Nemultumit [ 1 36
Multumit | ] 51
Foarte multumit 12
0 10 20 30 40 50 60

Figura 6.3: Aprecierea gradului de multumire fata de cadrele didactice din
comuna Dochia

In ceea ce priveste multumirea fati de cadrele didactice, majoritatea
respondentilor se declard multumiti. Tn concluzie sunt necesare misuri de
dotare a infrastructurii de educatie astfel incit si ramina un mediu
atractiv pentru cadrele didactice. Cu cat scolile vor fi dotate si vor
asigura conditii optime pentru desfasurarea activitatii, cadrele didactice
isi vor dori si raména si sa performeze in comuna Dochia.
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CAPITOLUL VII - CONTEXTUL GEOGRAFIC

Comuna Dochia este situatd in zona centrald a judetului Neamt, la

limita vestica a dealurilor Moldovei. Comuna se intinde pe cursul inferior al
raului Cracau cu care se delimiteaza la vest.

Figura 7.1: Localizarea comunei Dochia in judetul Neamt

Limite geografice:

lanord — comuna Stefan cel Mare cu limita prin DN 15B (Piatra
Neamt{ — Roman) si comuna Birgdoani intre tarlalele Valeni si
Gradiste;

la est — comunele Margineni pe delimitare terestrd pe dealul Itrinesti,
dealul Balusesti si dealul Margineni;

la sud — orasul Roznov (satul Slobozia) delimitare terestra pe dealul
Troita, tarlaua ,,la Perdelele” si Groapa Lupului;

la vest — comuna Savinesti delimitare naturala prin albia raului
Cracau, tarlaua Calimani si comuna Girov.

Pozitia geografici a comunei Dochia favorizeaza comunicarea in

directiile:

la vest — DJ 157H (neasfaltat) spre comuna Girov, 10 km, de unde
drumul se poate continua spre Piatra Neamt (DN 15B, 12 km),
Roman (DN 15B, 35 km), Hanul Ancutei (DJ 208G, 23 km);
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e laest— DJ157H (neasfaltat) 8 km pana la Itrinesti;
e la sud — pe drumul comunal 109 (2 km) se ajunge la DJ 157 spre
Piatra Neamt (12 km) si spre Roman (35 km) prin Margineni.

Relieful

Comuna Dochia se afla in Subcarpatii Moldovei, subdiviziunea
Depresiunii Cracau — Bistrita pe o lungime de circa 50 km si o latime de 20
km. Structura deluroasa este putin accidentata cu rare inaltimi semnificative
(Movila Icasului 897 m). Trecerea de la lunca la deal se face prin terase cu un
aspect plan sau putin inclinat prin albia Cracaului. Trecerea de la lunca la
terase si de la o terasd la alta se face prin versanti cu latime mica cu panta
variind Tntre 10 — 40% unde s-a dezvoltat o eroziune de suprafatd si de
adancime. Tn cadrul teraselor s-au dezvoltat soluri de tip cernoziom si brun
roscat de padure.

Solul
Prezinta o etajare In doua trepte:

e O treaptd de deal cu soluri roditoare 1n alternanta cu soluri argiloase
care sunt predispuse la alunecarile de teren (Coasta Cracdu, Onoaia).
Potentialul agricol este deosebit pentru mai multe tipuri de culturi:
fitotehnie, pomicultura, legumiculturd;

e O treapta de lunca cu cadere abrupta spre raul Cracdu in care se vad
urme de exploatdri nesistematice ale argilei pentru constructii.
Solurile de lunca sunt putin roditoare cu mlastini (Perdele, Crupa
Mica, Séarghi, Coasta Bojoaga, Turbata) sau predispuse la mlastina
(Bahna Mazarini, Bahna Vatra laz).

Apele formeaza o retea moderata cu rdul marginal Cracau, In partea
de vest si cateva paraie in jumatatea estica, Jidesti, Bahna. Paraiele au un curs
lent, stagnant ceea ce determind mentinerea mlastinilor.

Flora si fauna comunei prezinta o varietate si o diversitate deosebita
caracteristicd zonei deluroase fard a prezenta elemente de specificitate. Din
punct de vedere silvic comuna se afla in zona stejarului pentru partea colinara,
iar Tn zona de lunci sunt conditii prielnice pentru arbori de esentd moale. Tn
curtile si livezile locuitorilor din comuna Dochia sunt cultivati meri, peri,
pruni, ciresi nuci, iar in gradini — legume obisnuite, necesare consumului
propriu. Se identifca trifoiul salbatic, lucerna, sénziene, coada calului,
volbura, papadia, izma, mohor, urzica si altele pe pasunile si fanetele comunei
Dochia. Multe dintre acestea fiind recunoscute pentru proprietati terapeutice.
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Fauna fanetelor este populatd de rame, furnici, melci de livada,
urechelnite, carabusi de mai, albine, buburuze. Din clasa pestilor, se intalnesc
boisteanul, chiscarul, moina. Clasa reptilelor este reprezentata de guster,
soparla de camp, sarpele de apa, iar ca pasari se intdlnesc cucul, pupaza,
lastunul, randunica, vrabia, gaita etc. Mamifere sunt reprezentate de soarecele
de camp, sobolanul, liliacul, iepurele.

Clima

Potrivit clasificarii facute de V. Mihailescu, Depresiunea Cracaului
si a Bistritei este cuprinsd in climatul de tranzitie al regiunii colinare,
caracterizat prin temperatura medie anuala ce oscileaza intre 8,8 °C si 10° C,
cu ierni aspre si veri putin calduroase. Valorile extreme ale temperaturii
aerului Tnregistrate au fost: maxima de 36,6 °C si minima de -28,5 °C, luna
cea mai calduroasi fiind iulie, iar cea mai friguroasa ianuarie. Vanturile bat
dinspre nord, nord-vest, directia lor fiind mai ales catre cursul de apa al
Cracaului.

Precipitatii

In zonele deluroase se inregistreaza 558 mm/an iar in zona
depresionarda 641 mm/an. Zona inregistreaza o intensificare a vanturilor care
genereaza furtuni de intensitate medie cu ploi in averse locale si viscole
puternice iarna, care provoaca inzapeziri. Media anuala a precipitatiilor este
de 40 litri/m? maximul Tnregistrandu-se in luna iunie, iar minimul T lunile
ianuarie — februarie. Cele mai mari cantitati de precipitatii cad vara, 38 —46%
din totalul anual, cele mai mici iarna, 9 — 18% din totalul anual. Numarul
zilelor de ploaie este cuprins Tntre 90 — 107.

Retea hidrografica

Pe partea vestica a comunei Dochia este raul Cracau care, impreuna
cu paraurile Jidesti si Bahna, formeaza reteaua hidrograficd a asezarii.
Dupa lorgu lordan, denumirea de Cracdu apare in secolul XIII de la
ungurescul Karako. Altii spun ca provine din limba polona, Krakow care
inseamnd Cracovia, numele orasului fiind frecvent scris de catre cronicarii
moldoveni Cracau. Paraurile au un curs lent, stagnant, ceea ce determina
mentinerea mlastinilor in anumite zone.

Réul Cracidu este cel mai important afluent pe partea stanga a Bistritei
avand o lungime de 58 km, suprafata bazinului hidrografic de 408 km?,
inclinarea medie este de 6,8 m la km? La intrarea Tn depresiune are o
altitudine de 540 m, iar la confluenta cu Bistrita are 260 m altitudine. Cursul
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Cracaului se incadreaza in directia generala nord-vest — sud-est, izvorand din
partea de sud-est a culmii Stanisoarei, de la o altitudine de peste 1.000 m.

Debitul la virsare a Cracdului este unul mediu, de doar 1,34 m%/s. Din
scurgerea anuald, cea mai concentrata se inregistreaza in lunile de primavara
si doar de 33,5% 1n cele de vara. Uneori, raul Cracau seaca aproape complet,
dar la viituri, debitul poate Tnregistra valori de peste 380 m?/s si se pot scurge
cateva zeci de milioane de m® intr-o singura viiturd — fata de volumul mediu
al scurgerii intr-un an de 42 milioane de m?.

Ele au o dispunere diferita: satul Dochia, resedinta de comuna a fost
proiectat pe o structurd geometrica concentrata. Exista o ulifa principala si
cateva ulite laterale. Gospodariile sunt dispuse Tn parcele de cate 5.000 m?
care cuprind partea construitd §i curtea precum si o gradina pentru cultura
mica care asigura strictul necesar de legume si fructe. Satul Balusesti intra in
categoria de sate de deal semidispersate.
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CAPITOLUL VIII - PROFILUL SOCIO - DEMOGRAFIC

Conform datelor furnizate de INSSE, in intervalul 2010 — 2020,
populatia comunei Dochia s-a situat in intervalul 2.409 — 2.573 persoane,
dupa cresterea maxima inregistratd in anul 2015 a urmat o tendintd usor
descendentd pana in anul 2020, ajungandu-se la 2.521 de persoane domiciliate
in comuna Dochia. Populatia totalad a crescut cu 4,65% in anul 2020 fata de
anul 2010.

Evolutia demografica a comunei Dochia

2600 2560125731 55571 2564
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura 8.1: Evolutia demografica a comunei Dochia

Conform recensamantului efectuat in anul 2011 majoritatea locuitorilor
sunt romani (96,34%). Pentru 3,61% din populatie, apartenenta etnica nu este
cunoscuta.

Densitatea populatiei in comuna Dochia este de 80,7 locuitori/km? in
anul 2020.

Tabelul 8.1: Nascuti vii in comuna Dochia (Sursa: INSSE)
Anul 20102011 |2012|2013|2014|2015|2016|2017 | 2018|2019|2020
Nascutiviif 12| 17| 31| 29| 37| 19| 39| 23| 27| 23] 24

In ceea ce priveste numarul de nascuti vii in perioada 2010 — 2020,
putem observa faptul ca s-au Tnregistrat valori oscilante de la an la an cu
tendinta de diminuare. In anul 2016 s-a inregistrat cel mai ridicat numar de
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nou nascuti vii (39), iar in anul 2010 se observa cea mai mica valoare de 12
nou nascuti vii.

Tabelul 8.2: Populatia dupa domiciliu pe grupe de varsta (Sursa:
INSSE)
Véarsta |2010 |2011 |2012 |2013 {2014 |2015 ({2016 |2017 {2018 |2019 {2020
0-9ani 302 | 283 | 276 | 272 | 282 | 277| 263 | 263 | 256 | 258 | 257
10-19ani | 287 | 311 | 318 | 333 | 332 | 347 | 349| 343 | 324 | 322| 312
20-29ani | 325| 330 | 333| 326 | 332| 334| 336| 335| 323| 316| 314
30-39ani| 411| 402 | 395| 403 | 392| 370 | 347| 340| 351| 331| 315
40-49ani | 275| 300 | 321 | 336 | 365| 392 | 420 | 441 | 426| 411 | 402
50-59ani | 244 | 245| 245| 240| 236| 229| 215| 201 | 223 | 251 | 274
60-69ani| 240| 230| 224 | 233 | 235| 231 | 238 | 244 | 244 | 241 | 229
70-79ani| 254 | 269 | 278 | 263 | 259 | 244| 230 | 220| 212 | 203| 210
S‘L:S"t?' 71| 78| 91| 114| 127| 149| 159 | 177| 191 200| 208

Total P.409 p.448 p.481 p.520 p.560 R.573 R.557 R.564 2.550 2.533 [2.521

Gruparea populatiei pe grupe de varste este necesard pentru
identificarea directiilor de actiune. Comuna Dochia isi propune sa raspunda
mod egal.

Analizand structura populatiei pe grupe de varsta in perioada 2010 —
2020, rezultatele au scos in evidenta faptul ca cele mai ridicate ponderi sunt
detinute de urmatoarele grupe de varsta: 30 — 39 ani, 40 — 49 ani, urmate de
catre grupele persoanelor intre 10 — 19 ani si 20 — 29 de ani, ceea ce denotd o
populatie relativ tanara a comunei. Cea mai mare pondere la nivelul anului
2020 fiind n intervalul vérstei de 40 — 49 ani reprezentand 15,95%, urmata
de 12,5% reprezentata de populatia intre 30 — 39 ani.

Tabelul 8.3: Sporul natural al populatiei (Sursa: INSSE)
Anul 2010|2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020

Sporul 2| 4| 18| 9ol 18| 13| 19| 3| -1| 6| -8
natural

Sporul natural reprezinta diferenta dintre numarul nascutilor vii si
numarul persoanelor decedate, in anul de referinta.

Dupa cum se observa in tabelul 8.3, sporul natural a inregistrat valori
pozitive din anul 2011 pana in anul 2014, cea mai mare valoare negativa fiind
inregistratd in anul 2015, iar cea mai ridicatd valoare pozitivd a fost
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inregistratd in anul 2016, aceasta fiind de 19 persoane.. Cauzele sporului
negativ pot fi populatia imbatranitd si numarul redus de nou nascuti anual.

Tabelul 8.4: Numarul casatoriilor in comuna Dochia (Sursa: INSSE)
Anul 2010|2011 |2012 {2013 |2014 {2015 |2016 |2017 {2018 | 2019 [2020
Casatorii 4 8 7 12 12 10| 23 6 12 9| 13

Numarul césatoriilor in comuna Dochia prezinta fluctuatii de la an la
an, In perioada 2010 — 2016 Tnregistrandu-se o tendinta ascendenta. Tn ultimii
ani, s-a inregistrat 0 medie de 10 casatorii/ an. Cel mai ridicat numar al
casatoriilor a fost inregistrat in anul 2016 cu 23 de casatorii, iar cea mai mica
valoare a fost inregistratd in anul 2010, aceasta fiind de 4 casatorii.

Tabelul 8.5: Divorturi dupa numarul copiilor minori ramasi dupa
desfacerea casatoriei, la nivelul judetului Neamt, perioada 2010 —
2019 (Sursa: INSSE)

Judetul Neamt| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Total 1.080 (1.204 | 931 | 877| 794 | 757| 784| 925| 901| 826
Fara copii 600| 661 | 478 | 440| 440| 388| 394 | 511| 458| 416
Cu 1 copil 326 | 377| 314 | 295| 255| 242| 254| 279| 278| 267
Cu 2 copii 133| 128 | 112| 124| 82| 111| 119| 109| 135| 120
Cu 3 copii 16 29| 20 12 12 7 14| 21 22 16
Cu 4 copii 3 4 4 3 5 6 1 3 5 6

Cu'S copii si 2| 5| 3| 3 13l 2] 2| 3| 1
peste

Conform datelor furnizate de INSSE, la nivel judetean se observa
faptul ca numarul divorturilor totale s-a diminuat fata de anul de referinta,
2010. Cele mai multe divorturi se Intampla inainte ca, cuplurile s conceapa
un copil, aceastd categorie fiind responsabild pentru aproximativ 50% din
numarul total de divorturi Tn anul 2019, urmate de divorturile efectuate dupa
conceperea unui copil, reprezentand aproximativ 32% din totalul divorturilor.

Tabelul 8.6: Numarul divorturilor Tn comuna Dochia (Sursa: INSSE)
Anul 2010 {2011 |2012 {2013 |2014 |2015 |2016 {2017 {2018 {2019 2020
Divorturi 5 1 4 2 3 2 6 3 1 3] 4

Ajungand la situatia divorturilor din comuna Dochia, se constata
faptul ca in perioada 2010 — 2020 divorturile prezintd valori reduse
comparativ cu numarul casatoriilor, Tnregistrandu-se cel mai ridicat numar al
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divorturilor Tn anul 2016, respectiv 6 divorturi. In anii 2011 si 2018 s-au
Tnregistrat cele mai mici valori, 1 divort pe an.

Evolutia stabilirilor si plecarilor cu domiciliul din comuna
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Figura 8.2: Evolutia stabilirilor si plecarilor cu domiciliul (Sursa: INSSE)

Analizand evolutia stabilirilor si plecarilor cu domiciliul, se observa
faptul ca la inceputul perioadei analizate un numar mai mare de persoane isi
stabileau domiciliul in comuna comparativ cu cei care alegeau sa plece dar in
ultimii ani aceasta tendinta s-a schimbat, crescand numarul celor care aleg sa
plece din comuna.
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CAPITOLUL IX -PROFILUL SOCIO - ECONOMIC

Produsul intern brut al judetului Neamt se situeaza pe locul 4 din
regiunea Nord — Est, dupi judetele Suceava, Bacau si Iasi. In anul 2018 PIB-
ul judetului Neamt a crescut cu 81,27% fata de anul 2010. In anul 2018 PIB-
ul total al regiunii Nord — Est a ajuns la 98.762,8 milioane lei, judetul Neamt
reprezentand 13,56% din acesta.

35000
30000
25000
20000

15000

10000 /

5000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Bacau 12076 11191 12569 12439 12992 14045 14634 16086 18080
=@==Botosani 5742 6084 5924 6684 6642 6912 7395 8600 9677
=@==|asi 16292 16066 17570 19661 20785 21799 23530 28515 31274
Neamt 7391 7574 8277 8790 8961 9767 10513 12022 13398
Suceava 10167 10598 11049 11847 12389 12741 13922 15821 17608
Vaslui 4922 5059 5802 5849 6064 6313 6997 7802 8725

Bacdu ==@=Botosani ==@=lasi Neamt Suceava Vaslui

Figura 9.1: Produsul intern brut la nivelul regiunii Nord - Est, pe judete,
perioada 2010 — 2018 (milioane lei)

in judetul Neamt, la nivelul anului 2019, existau 8.847 intreprinderi

active (peste 7,8 mii microintreprinderi, 954 intreprinderi mici si mijlocii si
doar 19 intreprinderi mari). Comparativ cu alte judete, judetul Neamt se afla
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pe locul 21 la numarul de intreprinderi active. Cele mai multe dintre acestea
activeazd in domeniul comertului cu ridicata §i amanuntul sau repararea
autovehiculelor si  motocicletelor urmate de domeniul industriei de
prelucrare. Unitatile locale active din Neamt realizeaza o cifrd de afaceri
totala de peste 13,6 miliarde lei, reprezentand 1% din cifra de afaceri
realizatd la nivel national si plasand judetul pe locul 26 Tn topul
judetelor. Cele mai mari cifre de afaceri se inregistreaza in comert (45,5%) si
industrie (31,8%).
Activitatile specifice comunei Dochia sunt impartite in doua categorii

ce sunt influentate de factorii economici, sociali, naturali si politici:

e Agriculturs;

e Comert.

Activitati economice principale:
e Comert cu amanuntul;
e Cultivarea cerealelor, legumelor;
e Cresterea animalelor.

Tabelul 9.1: Firme infiintate in comuna Dochia, in perioada 1990 —

2020
Anul Numiir firme infiintate
2016 — 2020 17
2011 -2015 10
2006 — 2010 5
2001 — 2005 3
1990 - 2000 4

Activitatea antreprenoriali a luat amploare in ultimii 10 ani. In
perioada 2016 — 2020, au fost infiintate 17 intreprinderi iar cele mai putine s-
au infiintat in perioada anilor 2001 — 2005 cénd au fost infiintate doar 3
ntreprinderi.

Tabelul 9.2: Firme active pe domenii de activitate n anul 2019
Domenii Nr. firme active
Agricultura silviculturd si pescuit
Industria prelicratoare
Constructii
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehicolelor si motocicletelor
Transport si depozitare
Hoteluri si restaurante
Activitati profesionale stiintifice si tehnice

Wik o (kN
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Tn cadrul comunei se poate constata faptul ci cele mai multe
intreprinderi isi desfasoara activitatea in domeniul comertului cu ridicata si
cu amanuntul; repararea autovehicolelor si motocicletelor unde activeaza 6
intreprinderi, urmand ca in domeniul activitati profesionale stiintifice si
tehnice sa activeze 3 societati, iar in sectorul agricultura, silvicultura si pescuit
sunt active doud Intreprinderi.

Tabelul 9.3: Primele 10 firme (domeniul de activitate) din comuna
Dochia, dupi cifra de afaceri

Domeniu CiAfra de afaceri
in anul 2020

Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase 7870520
si a plantelor producatoare de seminte oleaginoase T
Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si 651.190
tutun
Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor 328119
de constructii si echipamentelor sanitare '
Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale

: : ’ ’ 217.504
structurilor metalice
Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al

! > ; 205.225
altor produse
Activitati ale agentiilor de publicitate 186.090
Baruri si alte activitati de servire a bauturilor 180.433
Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si 141.152
tutun
Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si 128.705
tutun
Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si 55.795
tutun

Analizand firmele cu cele mai ridicate cifre de afaceri de la nivelul
comunei Dochia, se constata faptul ca intreprinderea ce activeaza in domeniul
cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producitoare de seminte oleaginoase prezintd cea mai mare cifra de afaceri
desi comunitatea prezinta cele mai multe entitati in domeniul comertului.

Tn topul primelor 10 firme, grupate dupi cifra de afaceri se constati
faptul ca acestea sunt grupate astfel:

e O firma Tn domeniul cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor
leguminoase si a plantelor producatoare de seminte oleaginoase;
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e 4 firme in domeniul comert cu amanuntul in magazine nespecializate,
cu vanzare predominantd de produse alimentare, bauturi si tutun;

e O firma in domeniul comert cu ridicata al materialului lemnos si al
materialelor de constructii si echipamentelor sanitare;

e O firma Tn domeniul fabricarea de constructii metalice si parti
componente ale structurilor metalice;

o O firma in domeniul activitéti ale agentiilor de publicitate;

e O firma in domeniul baruri si alte activitati de servire a bauturilor;

e O firma in domeniul comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si
piete al altor produse.

Cele mai multe intreprinderi care au ajuns Tn topul comunei sunt
infiintate dupa anul 2015, insa firma cu cel mai ridicat profit a fost infiintata
n anul 1994.

Din cele 10 intreprinderi (tabelul 9.4) doar o intreprindere prezinta o
diminuare a cifrei de afaceri, in timp ce restul prezinta majorari.

In ceea ce priveste numarul de salariati, doar prima firma din lista a
inregistrat o majorare a numarului de angajati, de la 11 la 17 in anul 2020, in
timp ce restul firmelor si-au diminuat numarul de angajati sau a ramas
constant.

Din cele 10 firme analizate, cifra de afaceri insumata la nivelul anului
2020 este de 9.962.883 lei, AGRICOLA BEESARSEN S.R.L. realizand 79%
din aceasta avand o cifra de afaceri de 7.870.520 lei, fiind singura societate
ce activeaza in comuna Dochia cu o cifra de afaceri de peste 1 milion lei.
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Tabelul 9.6: Numarul somerilor inregistrati (Sursa: INSSE
Anul 2010|2011 {2012 |2013 |2014 |2015 |2016 [2017 {2018 |2019 |2020
Total 60| 37| 55| 71| 67| 74| 98] 32| 50| 50| 49
Masculin| 36| 25| 35| 39| 37| 47| 60| 18] 28| 30| 22
Feminin | 24| 12| 20| 32| 30| 27| 38| 14| 22| 20| 27

Conform datelor INSSE, in perioada analizatd numarul somerilor
inregistrati a oscilat de la an la an. Cel mai mic numar de someri a fost
nregistrat in anul 2017, acesta fiind de 32 someri, cel mai ridicat numar a fost
nregistrat in anul 2016, acesta fiind de 98 someri. In ultimii ani se observa 0
tendinta de stagnare a numarului somerilor inregistrati. Ponderea somerilor
pe sexe este destul de dezechilibratd, cei mai multi someri fiind de sex
masculin, acest lucru schimbandu-se in anul 2020 cand numarul somerilor de
sex feminin a fost mai mare decat numarul somerilor de sex masculin.

Tn urma unei anchete sociologice realizate in comuna Dochia
privind dezvoltarea diferitelor sectoare economice, au reiesit
urmatoarele:

Agricol
80
60
60
4 33
0 15 21
” . ] 3
0 —
Foarte Dezvoltat Dezvoltare  Subdezvoltat Deloc
dezvoltat medie dezvoltat
Zootehnic 54
60
45
40
21
20 6 6 .
0 [ |
Foarte Dezvoltat Dezvoltare  Subdezvoltat Deloc
dezvoltat medie dezvoltat

Figura 9.2: Opinia fatd de nivelul de dezvoltare a sectorului agricol si
zootehnic
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In ceea ce priveste multumirea respondentilor fata de sectorul agricol,
acestia considera faptul cd acest sector inregistreaza o dezvoltare medie, in
timp ce sectorul zootehnic este considerat subdezvoltat si deloc dezvoltat.
Concluzionam faptul ci activitatea agricola cat si cea zootehnica prezinti
un potential ridicat si sunt necesare investitii pentru sustinerea acestora.

Comert
50
39
40 36 36
30
18
20
10 3 .
0
Foarte Dezvoltat Dezvoltare  Subdezvoltat Deloc
dezvoltat medie dezvoltat
Industrial
100 87
50 39
0 0 6
0 [ |
Foarte Dezvoltat Dezvoltare  Subdezvoltat Deloc
dezvoltat medie dezvoltat
Figura 9.3: Opinia fata de nivelul de dezvoltare a sectorului de industrie si
comert

Majoritatea respondentilor considerd sectorul comertului ca fiind
subdezvoltat si deloc dezvoltat. Cu toate acestea, o parte din respondenti
considera faptul ca acest sector este mediu dezvoltat. in ceea ce priveste
sectorul industrial, majoritatea respondentilor considera faptul ca acest sector
este deloc dezvoltat. Raspunsurile acordate de respondenti scot in
evidentd necesitatea luarii unui set de masuri urgente, respectiv
realizarea de investitii intr-un parc industrial, Tn vederea atragerii de
investitori in zona. Atragerea investitorilor va conduce si la dezvoltarea
celorlalte sectoare.
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Turism

120 105
100

80

60

20 ; 18

3
. 0 — 3 .
Foarte Dezvoltat Dezvoltre Subdezvoltat Deloc
dezvoltat medie dezvoltat

Figura 9.4: Opinia fata de nivelul de dezvoltare a sectorului turism

Sectorul turismului prezintd aceiasi situatie precum sectorul
industrial, 79,55% dintre respondenti considerand turismul ca fiind deloc
dezvoltat in comuna Dochia. Acest aspect arata necesitatea realizirii unei
investitii/ atragerea de investitori in vederea dezvoltirii activitatii de
turism si implicit a economiei locale.

In opinia dumneavoastra, principalele fenomene sociale negative
cu care se confruntd comunitatea sunt (maxim 3 nominalizari):

3% |

14% |
‘ Somajul

B Saracia

25%

%ﬂ\

Figura 9.5: Fenomene sociale negative din comuna Dochia

B Abandonul scolar

3204 B Migrarea fortei de
munca
B Scdderea natalitatii

Referitor la fenomenele sociale negative, se constata faptul ca pe
primele doua locuri se afla séracia si abandonul scolar. Lipsa unor locuri de
muncd suficient remunerate poate influenta decizia locuitorilor de a parasi
comuna. Sustinerea antreprenoriatului local si atragerea unor investitori
externi pot fi cheile de pastrare a fortei de munca si dezvoltare a comunei
Dochia.
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CAPITOLUL X - TURISMUL

Doua obiective din comuna Dochia sunt incluse in lista
monumentelor istorice din judetul Neamt ca monumente de interes local,
ambele fiind situri arheologice: Cetatea din perioada Halstatt aflata Th punctul
»Cetatuia Saratica”; Mormintele carpice din secolele Il — III e.n. de ,la
Perdele”, ambele aflate in zona satului Dochia.

Comuna este situata intr-un cadru natural deosebit — lunca paraului
Cracau care este favorabila pentru drumetii si plimbari in natura.

Pe intindere teritoriul comunei existd 3 lacase de cult, considerate
monumente de arhitectura, una fiind din lemn cu hramul ,,SfAntul Nicolae”,
construitd in anul 1848 de fosti arendasi ai mosiei Bahna si Jidesti.

Ziua de 10 iunie este incarcatd de bucurie sufleteascad, emotie si
recunostintd pentru comuna Dochia, 0 zi sfanta in care, conform traditiei, sunt
omagiati Eroii Neamului cazuti la datorie de-a lungul timpului pe cdmpurile
de lupta. Momentul este incununat de prezenta copiilor de la scoala din
comund, care prin cantecele si poeziile lor Infrumuseteazd manifestatia
inchinata eroilor neinfricati ai neamului.

Locuitorii comunei Dochia sarbatoresc ziua comunei in apropierea
sarbatorii Sfantului Pantelimon, ocrotitorul satului resedinta. Cu aceasta
ocazie, evenimentul se desfdsoard pe durata a doua zile, marele spectacol,
sustinut in fata unui numeros public, desfasurandu-se duminica, pe terenul
stadionului local. Festivalul Concurs International al artelor Teodore Coresi,
in cadrul caruia au loc numeroase activitdti culturale, dansuri, cantari,
prezentdri. Este un prilej pentru populatia din judet sd viziteze zona.
Participand un numar mare de tineri interpreti de muzica de toate genurile,
dar si numeroase ansambluri.

Imaginea 10.1: Situl arheologic ,,Cetatuia Saratica”, Dochia
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https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Perioada_Halstatt&action=edit&redlink=1
https://ro.wikipedia.org/wiki/Carpi

27.-28. lulie 2019

Progedinio fondaler:
Dr. Theodore Coresi - arusturic_ivienal
Presedinte Festival:
.Ill’;‘ Radu Clordas -socustioicior (Bucuresti)
Prasolllnla smrim:

.
SProf . Cosmin Marcovici -arustuiric tasn §
— Primar Comuna Dochia: :

Imaginea 10.2: Festivalul Concurs International al artelor Teodore Coresi

La nivelul comunei Dochia nu se regdsesc structuri de primire
turisticd, amenajarea de spatii de camping/ agrement, construirea de pensiuni
agroturistice/ restaurante/ terase si promovarea acestora sunt necesare pentru
a creste potentialul turismului local si implicit a economiei locale.
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CAPITOLUL XI - ANALIZA TOWS A DOMENIILOR
STRATEGICE PENTRU DEZVOLTAREA COMUNEI

DOCHIA

Tabelul 11.1: Analiza TOWS a profilului cultural

CONTEXT CULTURAL

Puncte tari - S

Puncte slabe - W

1. Organizarea unui
festival international al
artelor;

2. Existenta unei
biblioteci locale
dotate;

3. Activitdti culturale
desfasurate Tn cadrul
bibliotecii;

4. Existenta unor zile
festive de comemorare
locala.

1. Inexistenta
atelierelor cu activitati
mestesugaresti;

2. O promovare slaba a
portului traditional
cultural in randul
tinerilor;

3. Lipsa unor adunari
n cadrul bisericii;

4. Infrastructura fizica
nu corespunde
standardelor europene;
5. Lipsa unui oficiu de
informare turistica.

1. Accesarea unor
fonduri nerambursabile
pentru modernizarea

Strategii SO

Strategii WO

W1/2-O2: Construirea

fonduri pentru
promovarea culturala.

O | unitatilor culturale SU/4-OL: Promovarea |\ i mizeu in care sa
' > activitatilor culturale - .
= locale; din comund: fie prezentate piese de
= 2. Organizarea unor $4-03: Pror’novarea artd cu vechime
B | asociatii pentru tineri; o dusélor locale orin indelungata;
& | 3. Festivalul de arte din Erearea unor tar uFr)i de W4-02: Atragerea de
& | comuna are nevoie de o g investitori fn domeniul
. < expozitie. . .
recunoastere nationala ’ turismului.
si internationala.
Strategii ST Strategii WT
1. Neimplicarea W3-T1: Promovarea
comunitatii n acest sau culturii Tn réndul
= realizarea de activitati tinerilor a importantei;
v | fara impact; W4-T1/2: Implicarea
,= | 2. Degradarea S1-T1/2: Obtinerea de | cetatenilor in
£ | unitatilor culturale fonduri pentru dezbaterile consiliului
5 | comuni; modernizarea locatiilor | local;
5 3. Nu exista suficiente | existente. WH5-T1: Construirea

unui centru de
informare turistica la
standarde europene.
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Tabelul 11.2;

Analiza TOWS a profilului administrativ

PROFILUL

ADMINISTRATIV

Puncte tari - S

Puncte slabe - W

1. Pozitia favorabila din
punct de vedere
economic cat si turistic;
2. Existenta a 81,5% din
suprafata teritoriului
ncadrat ca teren arabil;
3. Cresterea numarului
de locuinte;

4. Distanta redusa de un
centru urban dezvoltat.

1. Numarul unitatilor
medico-sanitare
insuficiente;

2. Personal medical
insuficient;

3. Institutii publice slab
modernizate;

4. Retea tehnico-edilitare
subdezvoltata;

5. Absenta actorilor locali
capabili sd presteze sau sa
preia servicii sociale.

1. Extinderea
retelei de apa
potabila;

2. Extinderea
spatiilor verzi;

Strategii - SO

Strategii — WO

S1-O1: Crearea unor
centre de sustinere/
consultanta pentru

Q 3. Crearea unui antreprenorii locali cu
= | program de privire la tendintele W2-O.1:. Pr.(.)movarea
i colectare selectivi actuale; autenticitatii locale;
S| S2-02: Extinderea W1-04: Sustinerea
2 | siinteligenta a - . . L L
5 gunoiului: spap_llor. verzi destinate | tinerilor rezidenti pentru
OQ- 4. Sustinerca locuitorilor; a mentine personalul

tinerilor rezidenti: | S3-03/5: Cre_area unor medical in comuna.

5 Cresterea ’ programe de |nfo_rn_1are a

calitatii vietii Iocur;onlor cu privire la

locuitorilor protejarea mediului

comunei. inconjurator.

Strategii - ST Strategii -WT
W3/4-T1/2: Obtinerea

1. Strizi fondurilor r!e_rambursabile
| nemodemnizate pe 52-T1.' emplasarea ) pen;ru rgabllltarga o
| Intregul teritoriu; strategicd a unor spatii 11_1st1tu;1110r p_ubhcg gat si
= | 2 Mare parte din de relaxare; . _ §|temul tehnico-edilitar si
E | locuitorii S3-T2: SusglneArea.dln indemnarea IOCUItOI’Iloera
£ | comunei nu buge_tul !ocql catsia renu.n.;e la sursele de apa
5 renunta la sursele mediului privat pentru traditionale;

traditionale de
apa.

modernizarea
infrastructurii de
transport.

W1-T4: Crearea unui
centru multiplu
(medicinatsiguranta
publicd) care sa vind 1n
sprijinul locuitorilor.
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Tabelul 11.3: Analiza TOWS a profilului educational

PROFILUL
EDUCATIONAL

Puncte tari - S

Puncte slabe - W

1. Traditia Indelungata
a Invatdmantului;

2. Prezenta unui teren
de sport;

3. Existenta unei
reviste scolare;

4. Existenta unui
personal calificat;

5. Pondere mare a
gospodariilor cu
internet acasa.

1. Diminuarea
populatiei scolare;

2. Implicarea
insuficienta a agentilor
economici;

3. Oscilatia

personalului didactic;

4. Inexistenta

laboratoarelor scolare.

1. Finantari
guvernamentale
pentru invatamant in

Strategii - SO

Strategii - WO

S1-03: Incheierea
unor contracte intre
agentii economici §i
elevi pentru cresterea

W1-03: Constientizarea
antreprenorilor cu
privire la instruirea

c.) mediul rural; gradului de ocupare a proprie a proaspetilor

5 | 2. Incheierea fortei de munca; absolventi;

Z | parteneriatelor S1-02: Promovarea W2-04: Acordarea unor

g public-privat pentru | unitatilor scolare locale | venituri suplimentare

g | dezvoltarea pentru a impiedica cadrelor didactice din

© | infrastructurii migrarea populatiei venituri proprii;
educationale; scolare; W3-04: Utilizarea unor
3. Construirea unor | S3-O1: Instruirea spatii pentru a fi
spatii scolare noi. personalului scolar cu destinate echiparii cu

privire la sansele de laboratoare scolare.
viitor din comuna.

1. Fluctuatia Strategii - ST Strategii - WT
numarului de T1-S1/S4: Promovarea | W3-T1: Corelarea celor
absolventi; educatiei si a doua poate fi sustinuta

'T 2. Diferenta dintre beneficiilor urmarii de ideea ca parintii nu

= cele doua medii de ciclului liceal, gasesc o stabilitate la

= | rezidenta cu privire T2-S5: Extinderea nivel educational;

‘s | laaccesibilitatea la retelelor de internet W2-T3: Implicarea

£ | reteaua de internet; prin cablu si wi-fi; mediului scolar si

< T3-S4: Indrumarea

3. Migrarea fortei de
munca calificate
citre zonele mai
dezvoltate.

absolventilor in
cautarea unui loc de
munca.

antreprenorial in
formarea personalului
calificat necesar n
aceasta zona.
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Tabelul 11.4: Analiza TOWS a profilului demografic

Puncte tari - S

Puncte slabe- W

1. Cresterea numarului
de locuitori;

2. Ponderea populatiei
tinere 1n populatia

1. Lipsa oportunitatilor de
angajare;

CONTEXT totald este ridicata; 2. Numarul ridicat al
DEMOGRAFIC . - AT
4. Natalitatea este plecérilor cu domiciliul;
sporita; 3. Sporul natural relativ
5. Se inregistreaza un | negativ.
numar mic de
divorturi.
1. Sprijinirea Strategii SO Strategii WO

familiilor prin
programe de
planning familial;
2. Crearea unor

competentele TIC.

copiii §i parintii In
cadrul atelierelor.

o spatii de petrecere a 82_0.1/4' Acordarea .
- timpului liber: d_e stlrr_]ulen_te W103 Promovarea
2 | 3 infiintarea unor flnan(_:_lare tinerelor egalitatii dm_tre persoane
S | ONG-uri cu scopul familii; de statut §OC|§I diferit; _
£ IV S3/4-02: Crearea de W3-04: Infiintarea unei
g | sprumuti st facilitati pentru tinerii | crese.
o | consultarii din comuni ’

persoanelor expuse ‘

excluziunii sociale;

4. Construirea unei

crese.

Strategii ST Strategii WT
1. Numirul S2-T1: Adaiz)taread |
S . .~ | comunitatii la trendu

'T E?]S?rtgrfglor prezinta de modernizare in ceea | W2-T1: Promovarea la
‘= | descendent:. ce privesc elementele | nivelul lacaselor de cult
’% 2 Personallcu studii de plata (plé;gi online, cat si la nivelul unitatilor
= | . A scanare, etc.); de invatamant cu privire la
g LZS;I:S,ZT;G N €884 | 51.72: Crearea unor importanta familiei unite
< ; programe de lucru cu de-a lungul vietii.

Tabelul 11.5: Analiza TOWS a profilului economic

PROFILUL
ECONOMIC

Puncte tari - S

Puncte slabe - W

1. Se inregistreaza un
progres economic al
intreprinderilor din
comuna;

1. Scdderea numarului de
intreprinderi nou
infiintate;

2. Diversitate redusa a
activitatilor economice;
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2. Se inregistreaza 0
scadere usoara a
numarului de somerti;
3. Intreprinderea cu
cea mai ridicata cifra
de afaceri activeaza in
domeniul agricol.

3. Sectoare economice
subdezvoltate;

4. Fluctuatia numarului
mediu de anagajati.

1. Investitiile pot
conduce la
dezvoltarea
economica a

Strategii - SO

Strategii - WO

localitatii;
2. Facilitarea S1-02: Oferirea unui .
@) . L, W1-0O1: Sustinerea
. | accesului la suport tinerii s ’ I
- - - tinerilor antreprenori prin
= | finantare Tn antreprenori, :
S D . crearea unui centru de
‘= | conditii S3-03: Formarea consultanta:
g - N e . . t3;
avantajoase n >
‘g . . Contlr}ua a capitalului W2-03: Diversificarea
g vederea crearii de uman; activitatilor prin
O | noi locuri de S3-0O1: Formarea AOrp
y . mobilizarea persoanelor cu
munca; unor cooperative studii de specialitate
3. Acordarea de pentru fermieri. P '
sprijin financiar
pentru formarea
profesionald a
angajatilor.
Strategii - ST Strategii - WT
1. Judetul Neamt .
- |- ueei: heatth S2-T2: Mentinerea
inregistreaza locul O e
A : personalului prin W2-T1: Diversificarea
= | 4 lanivelul PIB- . L L .
s . bonificatii cat si activitatilor economice
< | ului pentru RO ’ T
£ - activitati de team- desfasurate;
= | Regiunea Nord - e o
g Est: building; W3-T2: Antrenarea tuturor
< ' S3-T3: Sustinerea resurselor existente in

2. Migrarea fortei
de munca
specializate.

personalului prin
calificari multiple.

circuitul economic.
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CAPITOLUL XI — TENDINTE INTERNATIONALE —
DEZVOLTAREA RURALA IN CONTEXT EUROPEAN

Actualmente, Europa se gaseste intr-o plind faza de transformare.
Recenta criza economica si-a ldsat o amprenta puternica asupra economiei
europene, anuland aproape anii de progrese economice si sociale, punand in
evidenta deficientele structurale ale economiei Europei. In paralel cu aceste
evolutii, lumea evolueazd rapid, iar provocarile pe termen lung, precum
globalizarea si presiunea exercitatd asupra resurselor, se intensifica.

Ca urmare a crizei economice, obiectivul de garantare a unei cresteri
economice viitoare este mult mai greu de atins. Dificultatile cu care se
confruntd in prezent atat intreprinderile, cat si gospodariile pentru a obtine
credite si a investi, impreuna cu situatia inca fragild in care se gaseste sistemul
financiar reprezinta o frana pentru redresarea economica.

Actionand colectiv, ca Uniune, pentru a face fatd situatiei actuale,
Europa trebuie sa raspundd unor provocari, precum deficiente structurale,
intensificari ale provocarilor globale legate de economiile care devin tot mai
interconectate, nevoia unor masuri corective ale sistemelor finantelor
mondiale si nu Tn ultimul rand trecerea la actiune pentru evitarea declinului.

Smart Village

Multi actori europeni, nationali si regionali dezvoltd si
implementeaza initiative politice care contribuie la Satele Inteligente chiar si
atunci cand nu folosesc exact acelasi nume.

Analiza rurald a UE privind satele inteligente aratd ca aceste initiative
sunt adesea determinate de ingrijorarea crescdnda pentru provocarile majore
care afecteaza zonele rurale, cum ar fi depopularea si accesul la servicii.

In acelasi timp, existd o recunoastere din ce in ce mai mare a
necesitatii de a permite comunitatilor rurale sd profite la maximum de noile
oportunitati oferite de o transformare digitala, tranzitia citre o economie
redusa de carbon si circulara, noi forme de legaturi urban-rurale, valoare
emergenta lanturi si altele.

Domeniul de aplicare si cresterea acestor initiative au fost
documentate intr-o analiza la nivelul UE efectuatda de Punctul de Contact
ENRD 1in 2017 si intr-o alta lucrare de definire in 2018.

O initiativa importanta a UE privind satele inteligente este Actiunea
pregatitoare privind zonele rurale inteligente din secolul XXI, sprijinita de
Comisia Europeana pentru perioada 2020-2023. Scopul acestei actiuni este
de a promova si inspira satele sa dezvolte si sd implementeze abordari si
strategii pentru satele inteligente Tn intreaga Europa si sa sprijine viitoarele
interventii ale PAC in satele inteligente.
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Astfel, un sat inteligent utilizeazda TIC pentru cresterea
retelelor de persoane, intreprinderi, infrastructuri, consum de energie, spatii,
etc.

- mobilitate smart;

- economie smart;

- guvernanta smart;
- mediu smart;

- populatie smart;

- nivel de trai smart.

Politica de dezvoltare rurald a UE are o initiativa relativ noud care
are potential si stimuleaza diverselor forme de inovare, ca raspuns la astfel
de provocari si oportunitati s-a dezvoltat acest concept de ,,Sate inteligente”.
Astfel de comunitdti sunt formate din oameni din mediul rural care iau
initiativa de a se mobiliza si de a explora solutii practice pentru provocarile
de zi cu zi cu care se confrunta, precum si de a profita de noi oportunitati
pentru Tmbunatatirea calitatii lor de viata si a nivelului de trai. Si, desigur,
exista mii de comunitati rurale din UE care fac acest lucru n diferite moduri.

Abordarea “Sate Inteligente” trebuie sd se concentreze asupra
oricaror incercari de a gasi solutii privind depopularea, incurajarea si
sprijinirea serviciilor si folosirea oportunitatilor de crestere in zonele rurale.
Satele inteligente includ o abordare transversala functionald, conectand
instrumentele de dezvoltare existente si viitoare.

Se refera la conditiile de trai ale locuitorilor din mediul rural si se
adreseaza unui public larg, in afara locuitorilor din rural si anume actorilor
din sfera dezvoltarii rurale, legiuitorilor, politicienilor, antreprenorilor, ONG-
urilor si mediului academic, “satele inteligente au potentialul de a creste
coeziunea economicd §i sociald, de a imbunatati egalitatea sociald in special
dintre zonele rurale si cele urbane”.

Comisia Europeana a lansat o actiune a UE pentru satele inteligente
in primavara anului 2017, atrigand ca un magnet un interes larg, de la
institutiile UE, guvernele nationale si regionale pana la partile interesate din
teren. Satele inteligente au mai fost evidentiate in Comunicarea Comisiei
privind viitorul alimentelor si agriculturii (noiembrie 2017) ca o prioritate
pentru a ajuta ,,comunitdtile locale sa abordeze problemele legate de
conectivitatea in banda largd inadecvata, oportunitati de angajare §i
furnizarea de servicii intr-un mod clar si cuprinzator”.

Conceptul de ,,Sate inteligente” este inclus in proiectul de legislatie
pentru politica agricold comuna post-2020 (PAC), iar statele membre vor
avea oportunitatea de a pune la dispozitie sprijinul in planurile strategice ale
PAC pentru comunitatile rurale care doresc sd dezvolte sate inteligente.
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Unele cadre strategice existente la nivel superior pentru satele
inteligente exista deja n unele state membre si ofera inspiratie in acest sens.

”Satele Inteligente” necesitd autoritafi nationale / regionale
inteligente sa le sprijine — si in special sd programeze si sa tinteasca strategic
fondurile UE care sunt puse la dispozitie.

Cinci factori cheie ai satelor inteligente:

1. Actiuni privind depopularea si schimbarile demografice;

2. Identificarea solutiilor locale privind reducerile de fonduri publice
si centralizarea serviciilor publice;

3. Explorarea legaturilor cu orasele si orasele mici;

4. Maximizarea rolului zonelor rurale in procesul de tranzitie spre o
economie circulard, bazata pe emisii de carbon reduse;

5. Promovarea transformarii digitale a zonelor rurale.

Patru exemple de bune practici de sate inteligente :

1. Strategia Locala Interna in Italia —raspunde depopularii rurale;

2. Contractele de reciprocitate in Franta — crearea legaturilor rural-
urban;

3. Initiativa ‘Zona rurala inteligentd’ in Finlanda — adresarea
depopularii si tranzitiei digitale;

4. Initiativa ‘Satele Digitale’ In Germania — valorificarea tranzitiei
catre digital.

Grupurile de Lucru Tematice (GLT) analizeaza abordari privind
revitalizarea serviciilor rurale prin inovare digitald si sociald si cum
Programele de Dezvoltare Rurala (PDR)-urile pot fi mai bine folosite pentru
a sprijini satele inteligente.

Munca GLT a scos la iveald cum serviciile rurale importante —
precum sanatatea, serviciile sociale, educatia, energia, transportul, comertul
cu amanuntul — sunt imbunatatite pentru a fi mai durabile prin implementarea
instrumentelor privind tehnologia informatiei (TIC) si prin actiuni si proiecte
ale comunitatii. Mai jos sunt regasite exemple despre cum se dezvoltd
durabilitatea si atractivitatea zonelor rurale.

1. Strategie locali interni in Italia
Tn perioada de programare 2014 - 2020, Italia a elaborat o noui
politicd publicd integrata, intitulatd Strategie Nationald Locala Interna
(NSIA). Zonele interioare ale Italiei sunt zone rurale caracterizate prin
depdrtarea fata de principalele centre de servicii.
Aceste zone sunt casa a 23% din populatia tarii (13,5 milioane de
locuitori) si acoperd 60% din teritoriul national (4261 municipalitati).
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NSIA se concentreaza pe zonele interioare cele mai periferice si
ultraperiferice, unde declinul demografic si populatia imbatranita sunt mai
evidente. Scopul este crearea de locuri de munca, incluziunea sociald si
inversarea declinului demografic.

Strategia se bazeazd pe patru inovatii principale:

* investitii simultane in mbunatatirea serviciilor (mai ales prin
politici nationale) si dezvoltare economica (implicand fondurile UE);

* o dimensiune nationald si administrare multi-nivel (national,
regional, municipal si inter-municipal);

* 0 abordare multi-fond (FEADR, FEDR, FES combinate cu fonduri
nationale);

* 0 abordare participatorie a dezvoltarii locale.

La sfarsitul lunii aprilie 2017, au fost selectate un numar de 71 zone
pilot, respectiv 1066 municipalitati. Zonele selectate sunt, in medie, destul de
mici, avand n jur de 29.000 locuitori. Bugetul mediu este de 17,4 milioane
Euro per zona, adica mai mare decat bugetul unui Grup de Actiune Locala
(GAL) in Italia. Zonele Interioare si GAL-urile se suprapun adesea.

Lectii cheie:

» PDR-urile pot contribui la Strategia Zonelor Interioare, folosind
LEADER sau alte masuri, sau o combinatie intre cele doua.

» Consolidarea capacitatii preexistente a GAL-urilor este un aspect
esential in structurarea unei strategii de calitate.

* Sinergiile sunt mai bune atunci cind GAL-urile participa direct la
elaborarea si implementarea strategiei.

» Un impact mai larg si mai inovator poate fi obtinut prin integrarea
strategiei si Strategiilor de Dezvoltare Locald (SDL) LEADER, cu
parteneriate, zonele interioare concentrate pe accesul la servicii, iar GAL-
urile pe dezvoltare locala.

* Regulile diferite pentru fonduri europene si nationale diferite pot
complica integrarea LEADER si a strategiilor zonelor interioare

2. Contractele de reciprocitate in Franta

in 2015, Franta a lansat schema experimentala pentru promovarea
cooperdrii inter - municipale, numitd ‘contract de reciprocitate oras-sate’
(contrat de réciprocité villecampagne). Scopul este de a reduce diferentele
dintre zonele urbane si rurale prin promovarea parteneriatelor avantajoase de
ambele parti, In domenii de interes comun.

Patru parteneriate teritoriale au fost selectate in prima etapd a
schemei, primele care au semnat contractul fiind zona metropolitana Brest si
Pays du Centre Ouest Bretagne. Brest doreste sa stimuleze competitivitatea
pe termen mediu si lung, In timp ce Pays Centre Ouest Bretagne se
concentreaza pe furnizarea serviciilor de sanatate si identificarea de noi piete
pentru sectorul lemnos aflat ih dezvoltare.
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Cele doua zone lucreaza acum impreund pentru a sprijini proiecte
inovatoare din domenii ca: dezvoltare economicd, incluziune sociala,
sanatate, culturd si servicii, mediu si tranzitie energeticd. Pentru fiecare
domeniu, oficialii guvernamentali locali si localnicii au contribuit la
dezvoltarea unui traseu comun, adoptat oficial in noiembrie 2016. Ulterior, in
cadrul contractului-cadru multi anual au fost prevazute 2 milioane de Euro,
agreate cu statul si autoritatea regionald a Brittany pand in 2020.

La un an de la semnarea contractului, cooperarea deja a inceput sa
aibd rezultate tangibile, fiind raportate 30 proiecte in derulare. Exemplele
includ un cluster audio-vizual, initiative privind sandtatea si bioenergia(10).

Lectii cheie:

* Pentru asigurarea reusitei a fost necesara o structura administrativa
corectd. Agentia de planificare urband din Brest si-a asumat aceastd
responsabilitate.

» Agrearea surselor/mecanismelor de finantare a fost de asemenea un
aspect cheie si a inclus contributii financiare regionale, nationale si europene.

* Echipa initiald a fost un factor de succes esential, fiind necesara
depasirea aliantelor politice pentru a include implicarea activa a comunitatilor
locale in elaborarea unei viziuni comune si a unei strategii de dezvoltare pe
termen lung.

3. Initiativa zona rurala inteligenta in Finlanda

Digitalizarea este un subiect important pe agenda guvernului
finlandez.

in 2016, a fost derulat studiul ,,Zona rurald inteligenta”, pentru
analizarea provocarilor intdmpinate de zonele rurale si oportunitatile oferite
diversificarea serviciilor rurale prin digitalizare si experimentare. Studiul a
indicat ca localnicii si afacerile rurale sunt pregétiti sa foloseasca serviciile
digitale.

Digitalizarea poate aduce serviciile mai aproape de consumatori,
reduce costurile si are un impact major asupra mediului rural — unde
schimbdrile structurale sunt rapide, iar distantele spre serviciile fizice sunt in
crestere.

Cu toate acestea, nu toti cetdtenii sau companiile doresc sau detin
aptitudinile necesare pentru a beneficia de oportunititile prezentate de
digitalizare. Astfel, este importantd familiarizarea persoanelor cu
instrumentele digitale si investitii n capacitate si dorinta de a folosi servicii
digitale.

Studiul a oferit o serie de recomandari pentru Imbunatatirea inovarii
digitale a serviciilor rurale, care sunt acum folosite pentru a informa asupra
programelor existente si noi, cum ar fi, de exemplu, adaptarea sprijinului prin
masurile 7 (servicii de baza) si 19 (LEADER/CLLD), strategia nationala
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pentru broadband si decizia guvernamentala din 2017 privind Digitalizarea
Rurala.

De exemplu, GAL-ul Pohjoisin Lappi din Lapland, Finlanda, a
realizat un studiu preliminar pentru analizarea furnizarii de servicii medicale
digitale in zone indepartate — printr-un serviciu de sandtate tip kiosk cu
echipament de diagnosticare (ex. teste de laborator si monitorizare a tensiunii
arteriale) pe care pacientii sa le poata folosi independent. Kioskul are de
asemenea o conexiune video catre o asistentd sau un doctor. Rezultatele au
fost pozitive, Insa este clar ca este necesar un serviciu mai divers si complex
pentru a sprijini utilizarea serviciilor digitale.

,,Abilitdti pentru a face saltul digital” (Valmiudet digiloikkaan) este
un proiect cu durata de un an, finantat de GAL Jokivarsikumppanit. Scopul
este consolidarea capacitdtii afacerilor locale, ONG-urilor si localnicilor
pentru folosirea serviciilor digitale. Proiectul combina instruirea, informarea
si actiunile demonstrative. Subiectele includ conferinte video privind
afacerile, marketing pe social media, optimizarea motoarelor de cautare,
siguranta informatiilor, folosirea serviciilor digitale de cétre persoanele in
varsta, cat si realitatea virtuala ca mijloc de imbunatatire a muncii la distanta.

Lectii cheie:

* Reducerea riscului excluziunii digitale (prin zona, véarsta, educatie,
venit etc.), sprijin pentru functionarea conexiunilor de date (broadband) si
instruirea persoanelor cu nivel scazut de aptitudini digitale.

« In elaborarea serviciilor digitale pentru zonele rurale, solutiile ar
trebui bazate pe cunostinte si nevoi locale. Sectorul public are un rol crucial
in crearea platformelor si oferirea accesului la informatii si bune practici.

» Masurarea beneficiilor economice ale digitalizarii este importanta
pentru a incuraja cat mai multe afaceri sa 1si digitalizeze serviciile si sa se
asigure de culegerea roadelor.

* Consultarile cu localnicii vor duce la descoperirea solutiilor
inovatoare (mobilitate, sanatate etc.).

4. Initiativa sate digitale in Germania

Proiectul Sate Digitale din regiunea Rhineland-Palatinate - Germania
testeazd o abordare holistica a digitalizarii serviciilor rurale n trei zone pilot:
asociatii  ale  comunitatilor din  Eisenberg,  Gollheimand  si
BetzdorfGebhardshain.

Proiectul a fost initiat de Ministerul Afacerilor Interne si Sportului
Rhineland-Palatinate si Institutul Fraunhofer de Inginerie Software
Experimentald (IESE) in 2015, functional pana in 2019, cu un buget total de
aproximativ 4,5 milioane Euro. Crearea unei platforme digitale comune are
ca scop dezvoltarea si testarea de noi solutii pentru furnizarea bunurilor
locale, comunicare, mobilitate si e-guvernare. Proiectul are cinci obiective
principale:
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» Inovare intr-un ecosistem rural inteligent;

* Dezvoltarea unor solutii transsectoriale;

* Crearea unei culturi a colaborarii intre localnici;

* Integrarea solutiilor durabile;

* Elaborarea solutiilor digitale si accesibile.

Implementarea proiectului Sate Digitale se bazeazd pe abordarea
laboratorul viu (‘living lab’). In prima etapa, conceptele si solutiile concrete
sunt discutate cu localnicii si entitdti locale. Ulterior, sunt elaborate
prototipuri dezvoltate mai apoi cu societatea civild pentru identificarea
solutiilor specifice care vor fi digitalizate, mai ales ca aplicatii mobile sau
servicii digitale web. Exemplele de servicii dezvoltate pand acum includ o
piata online cu sistem voluntar de livrare si un portal de stiri locale.

Lectii cheie:

« In implementarea cu succes a unui proiect de digitalizare, este
necesard crearea unei infrastructuri de inovare, ceea ce implicd echipe
interdisciplinare, cét si localnici din zonele In cauza.

* Creativitatea si ideile bune sunt esentiale. Analizarea initiativelor si
proiectelor existente poate fi o sursa de inspiratie.

* Colaborarea pe prototipuri timpurii care raspund nevoilor specifice
ale localnicilor, conduce la rezultate pozitive.

» Implicarea influencerilor locali, cat si elaborarea de modele flexibile
de participare pentru localnici — reprezinta tot un aspect esential.

O alta serie de state care au ficut apel in ceea ce priveste digitalizarea
satelor pentru a ameliora diferenta dintre zonele urbane si cele rurale la
accesibilitatea tehnologiei sunt: Franta, Germania

Descriere initiativei:

Proiectul Interreg Europe ERUDITE a organizat o serie de ateliere
multi-parti interesate pentru co-identificare, codificare si lansarea de noi
servicii digitale in sat si orase de piatd. Pentru a face acest lucru, s-a bazat pe
o inovatie deschisd proceselor Tmbunatatite de rentabilitatea sociald a
investitiei metodologie.

Tn cadrul acestor ateliere, IMM-urile, sprijinul pentru afaceri, agentii
guvernamentale, furnizori de servicii publice, locale autoritdtile si
consumatorii din fiecare sat identificd, acorda prioritate si proiecteaza noi
servicii digitale, urmand extinderea retelei de banda larga de mare viteza.

Niévre Numérique sustinutd de Consiliul Judetean doreste sa arate
cum este co-crearea unui nou serviciu digital ce poate dovedi viabilitatea
noilor modele economice sustenabile pentru investitorii publici si operatorii
de telecomunicatii. Proiectul urmareste impactul prin evaluarea sociala si
randamentele economice ale investitiilor pe termen scurt si lung.
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Ca si in cazul tuturor actiunilor intreprinse in contextul unui proiect
Interreg Europe, scopul este de a imbunatati furnizarea instrumentului de
politica selectat de parteneri.

Proiectul vizeaza, de asemenea, identificarea lectiilor cheie pentru
viitor si perfectionarea metodologiei In vederea unei desfasurari mai largi in
zonele rurale din Niévre si in intreaga regiune Burgundia-Franche-Comté n
general.

Tn timpul unei sesiuni de consultare, ca parte a unui proiect-pilot
initial 1n orasul de piatd Lormes, partile interesate locale au identificat sase
servicii cheie si domenii ale proiectului pentru a aborda:

1. Un oras inteligent de lucru care s-a bazat pe centrul de formare
digitala si de afaceri existent al orasului;

2. Un centru e-medical

3. Un centru public multi-functional, video si cinematografic;

4. O biblioteca media si un spatiu de studiu;

5. Un centru de distributie si colectare pentru consumatorii locali,
fermierii si procesatorii de alimente;

6. Un hub de e-turism.

Tn general, sanatatea si bunastarea seniorilor a fost cea mai prioritara
zond de servicii; Aceasta a inregistrat o serie de rezultate: Pand 1n prezent,
initiativa a permis judetelor si satelor individuale sa co-dezvolte o
metodologie si un plan de actiune pentru a furniza servicii si servicii
electronice individuale.

Metodologia ar trebui sa optimizeze rentabilitatea sociala, economica
si de mediu investitii pentru toate pdrtile interesate care contribuie. De
exemplu, referitor la sdnatatea si bunéstarea persoanelor in véarsta, procesul
pilot a identificat o serie de servicii oferite in prezent in structura fizicd a
centrelor rezidentiale si de zi. Se examineaza modul in care coordonarea
imbunatatita si serviciile furnizate la distanta pot fi furnizate intr-un mod care
Sa permita ,,independenta” maxima pe termen lung a seniorilor si contributia
lor activa continua la viata sociald, economica si culturald a comunitétii lor.
Pentru a folosi o analogie de la gitit, aceasta este o reteta ,,deconstruita” care
analizeazd modul in care partile constitutive ale unui serviciu complex pot fi
reconcepute si puse la loc pentru a servi mai bine nevoile grupului tinta si ale
comunitatii mai largi.

Acest proiect a fost finantat din cadrul Fondului European.

La strategia de combatere a depopulatiei a luat initiativa si Austria.
Descrierea initiativei:

Depopularea rurala este o problema in crestere in Austria si unele
regiuni isi simt din ce in ce mai mult efectele negative. Sunt necesare masuri
concrete pentru a contracara aceastd dezvoltare sociald si pentru a se asigura
ca zonele rurale raman atractive pentru generatiile viitoare. Crearea,
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dezvoltarea si extinderea serviciilor de interes general, furnizarea de
infrastructura si promovarea solutiilor de mobilitate ecologice, precum si
dezvoltarea infrastructurii in banda larga si a retelelor rutiere de nivel scazut
sunt destinate sa contribuie la o imbunétatire pe termen lung in calitatea vietii
n zonele rurale.0

In PDR austriac, 764 milioane EUR sunt alocate Masurii 7 care are
ca scop sprijinirea serviciilor de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale.
Pentru punerea in aplicare a sub-masurilor sale, Ministerul Agriculturii
coopereaza cu alte ministere, in special cu Ministerul Transporturilor,
Inovarii si Tehnologiei, Ministerul Afacerilor Sociale, Ministerul Sanatatii si
Ministerul

Economie.

In ceea ce priveste conceptul de sate inteligente, urmitoarele sub-
masuri ar putea fi de un interes deosebit:

> Planuri de reinnoire a satelor (M7.1): Proiectul ofera sprijin pentru
pregdtirea si actualizarea planurilor si cerintelor 1n legaturd cu serviciile de
baza. De asemenea, oferd asistentd pentru instrumentul ,,Communal Audit”,
un instrument care oferd municipalitatilor posibilitatea de a-si compara
finantele, gestionarea si infrastructura. CommunalAudit constd dintr-un
modul de baza pentru a analiza statusul si pentru a compara eforturile cu cele
ale altor municipalitdti. Modulul sau optional ajutd, de asemenea,
municipalitatile sa adapteze noi strategii.

> Investitii in infrastructura de bandd largd (M7.3): Aceasta
finantare va contribui la reducerea decalajului digital dintre zonele urbane si
cele rurale.

> Investitii Tn servicii sociale (M7.4): Prin extinderea serviciilor
sociale, cum ar fi ingrijirea copiilor, asistenta medicala si promovarea
sanatatii, facilitatile de sanatate publica pot fi accesibile mai multor persoane
care traiesc in zonele rurale.

> Implementarea proiectelor climatice si energetice la nivel local
(M7.2.): Asa-numita initiativa ,,regiunile modelului climatului si energiei”
demonstreaza fezabilitatea si impactul utilizarii energiei regenerabile pentru
publicul larg. O regiune model climaticd si energeticd cuprinde cel mult
60.000 de locuitori si este formatd din mai multe municipalitati. PDR sprijina
proiecte in cadrul regiunilor climatice si energetice, ajutdnd la finantarea
infrastructurii mici care produce energie regenerabild sau economiseste
energie.

> Solutii de mobilitate ecologice (M7.4.): Accentul este pus pe
promovarea investitiilor in solutii de mobilitate ecologicd in zonele rurale
pentru a promova ciclismul, gestionarea mobilitatii ecologice si conversia
sistemelor de transport si a flotelor la motoare si combustibili alternativi , cu
un accent deosebit privind mobilitatea electrica.
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> Implementarea planurilor de reinnoire a satelor si dezvoltarea
comunitatii (M7.6): Acestea includ masuri pentru revitalizarea centrelor
oraselor si crearea sau dezvoltarea facilitatilor de agrement, culturale sau
educationale. Strategii integrate: in 2017, ministrul federal austriac pentru
agricultura, silviculturd, mediu si managementul apei a stabilit un Master Plan
pentru zonele rurale bazat pe un proces participativ. Include zone de
concentrare $i masuri pentru a face zonele rurale potrivite pentru viitor.
Acestea se referd la conceptul de sate inteligente pe urmatoarele domenii de
concentrare si masuri: digitalizare/ tehnologii moderne, ingrijirea sanatatii,
aprovizionarea persoanelor in varsta, extinderea e-sanatatii si a telemedicinei.

Exemple de proiecte:

Inovatie sociala (Leader / CLLD) 3:

= ,Nachbarschaftshilfe PLUS - ajutor de vecinatate PLUS”: in
municipalititile din Burgenland, ca parte a unei comunitdti, proiectul de
cooperare numit ,,Nachbarschaftshilfe PLUS” -sunt oferite servicii sociale
(servicii de calatorie si livrare, servicii de vizitare, servicii de mers pe jos,
ingrijire temporara a copiilor, un birou de informare pe probleme sociale).
Biroul este coordonat de lucrdtori de birou cu jumatate de norma si
administrat de voluntari. Aceste servicii sunt in esenta gratis.

= Engagiert sein - A fi angajat”: angajamentul civic este fundamental
pentru comunitatile satesti. A fi acolo unul pentru celalalt este elementul care
tine aceste societati unite. Angajamentul civic voluntar (sau voluntariatul)
poate fi folosit pentru a mobiliza solidaritatea sociala.

Pentru aceasta, sunt necesari ,,coordonatori de voluntari” pentru a-i
induce si instrui pe alti voluntari. Ca parte a proiectului ,,Fiti angajati”, cinci
comunititi au dat un exemplu clar de angajament civic si au folosit
coordonatorii pentru a-si mobiliza angajamentul.

Peste trei ani, coordonatorii de voluntari vor fi introdusi, instruiti si
mobilizati in sate, primind voluntari. Aceste persoane vor urma un program
de seminar pentru a le pregati pentru sarcina lor.

Proiectul a fost finantat de catre FEADR.

Pe langa cele 4 exemple de bune practici se mai adauga si "Magazinul
comunitar” abordat de citre Irlanda

Descrierea planului:

Proiectul a luat nastere din conferinta ,,Contrarevolutie”. Conferinta
S-a axat pe tema promovarii ,,magazinelor comunitare” si a fost condusa de
cinci grupuri de actiune locald (GAL) din sud-estul Irlandei.

Magazinele comunitare au aparut ca raspuns la inchiderea continua a
magazinelor vechi din zonele rurale ale Irlandei.

Scopul proiectului este de a umple golul social lasat de pierderea lor.
Magazinele rurale ofera mai mult decat servicii de vanzare cu amanuntul. Ele
ofera adesea punctul social in jurul cdruia comunititile se aduna si se
identifica.
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Counter Revolution a fost finantat atdt din LEADER, cat si din
fonduri nationale. La conferinta au participat aproximativ 200 de activisti ai
comunitatii si reprezentanti ai agentiilor.

Dupa succesul sau, partenerii Grupului de actiune locala (GAL) si-au
propus sa dezvolte si sa sustind magazine conduse de comunitate si au decis
ca cooperarea si partajarea experienta si resursele intr-o retea a fost cea mai
buna optiune. Deoarece niciun GAL nu a avut cele 12 magazine comunitare
despre care se crede cd sunt necesare pentru a sustine costurile grupului,
delegatii conferintei au fondat o entitate regionald pentru a construi o masa
criticd mai mare.

Succesul proiectului depinde de dezvoltarea mai multor centre
comunitare de vanzare cu amanuntul in cele cinci regiuni GAL.

Rezultatele au fost concretizate:

- Conferinta a promovat conceptul de magazin comunitar si
potentialul sdu rol socio-economic critic in comunitatile rurale

- Reteaua va oferi un cadru care sa sustind in mod durabil dezvoltarea
magazinelor individuale si impartirea sarcinii costurilor si responsabilitatilor

Acest proiect a fost finantat de catre UE si fondurile nationale.

Cu privire la aceste magazine comunitare si Finlanda s-a integrat cu
succes.

Descrierea planului:

Tn Finlanda, magazinul satului este un magazin rural, cu un etaj de
vanzare mai mic de 400 de metri patrati. Magazinul vital al satului ajuta la
pastrarea serviciilor importante in zonele slab populate. Acesta adauga
vitalitate si atractie unei comunitati. Magazinul satului poate functiona ca un
canal cétre o retea larga de servicii.

Obiectivul principal al proiectului a fost reformarea modelului
operational al magazinului din sat, astfel incat locuitorii locali si alti clienti
(de exemplu, locuitorii de vard) sa poata beneficia de ,,pachete de servicii”
versatile private si publice.

Au fost vizate Tn total 12 magazine din satele si municipalitatile
separate. Impreuni, au reprezentat patru lanturi de supermarketuri finlandeze
diferite.

Tn multe sate, magazinele ofereau deja servicii suplimentare, cum ar
fi servicii postale, cafenele, bilete de loterie, benzina statii si reparatii auto,
sau farmacii si cabinete medicale. Cu toate acestea, niciunul nu s-a extins in
oferirea de servicii publice (cu exceptia unui punct de reciclare). Proiectul a
implementat inovatii prin cooperarea dintre institutiile private si publice.

Magazinele din proiect au Inceput sd ofere servicii precum livrarea
de cumparaturi, servicii de catering si livrarea de catre clienti a alimentelor
municipale. Au furnizat puncte de acces la internet la serviciile municipale si
publice, panouri electronice de informatii despre stirile municipale si
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comerciale, farmacie si cabinete medicale, puncte de colectare pentru e-
farmacii, servicii postale si de colete si masini de distractie.

Pentru a ghida aceste evolutii, a fost cerutd mai intai comerciantilor
din sat asociatiile si municipalitatea ce inseamna magazinul satului, ce
servicii private si/ sau publice sunt dorite si ce beneficii pot fi valorificate prin
concentrarea serviciilor sub acelasi acoperis sau prin ruperea silozurilor
administrative. In functie de rezultate, negocierile au continuat cu furnizorii
de servicii relevanti.

Unele servicii introduse de proiect au ramas 1n functiune chiar si dupa
incheierea proiectului. Cele mai populare au inclus placi de informatii
electrice la 5 magazine, servicii postale, servicii de célatorie si colete, puncte
de acces la internet si dulapuri cu medicamente.

Ca rezultat, proiectul a aratat modul de evaluare a nevoilor locale de
servicii si de traducere a acestor nevoi in solutii fezabile din punct de vedere
economic. Experienta poate fi impartita in opt pasi:

1. Identificarea localnicilor care sunt dispusi sa-si dezvolte propriile
servicii locale;

2. Alegerea municipalitatilor pilot care au capacitatea si dorinta de a
vedea proiectul;

3. Estimarea nevoilor de servicii de catre municipalitate si localnici;

4. Prezentarea serviciilor oferite de consumabilele locale;

5. Tncheierea acordului cu municipalitatea;

6. Acceptarea cererilor de finantare a proiectelor de la furnizori locali
care nu ajung la acorduri de piatd pentru a-si indeplini serviciile cu
municipalitatea;

7. Se ajunge la un acord intre municipalitati si furnizorii locali;

8. Implementarea proiectului;

Proiectul a fost sustinut financiar de catre FEADR.

Pentru a veni in ajutorul populatiei din mediul rural Finlanda s-a
ancorat si in dezvoltarea “muncii flexibile- regdndirea muncii, timpului,
locului céat si a vietii”

Proiectul a avut ca initiativd regandirea muncii, a spatiului si a
timpului ca o solutie de spatiu de lucru care are ca scop reducerea nevoii de a
face naveta. Initiativa promoveazd o gestionare mai eficientd a timpului,
permite o mai bund concentrare asupra muncii si faciliteaza conditiile de lucru
si de viatd. Acesta aduce locul de munca oamenilor, mai aproape de casa,
pentru un timp periodic sau pentru utilizare permanenta.

In general, solutiile flexibile ale spatiului de lucru pot fi amplasate
intr-un complex de birouri, o cladire comerciald, o proprietate slab utilizata
sau ntr-o zona rezidentiala cu conexiuni bune de transport. Un mediu de lucru
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inteligent bine echipat poate fi combinat cu alte facilitati pentru a spori
bunastarea la locul de munca si pentru a sustine activitatile recreative.

Spatiul de lucru FLEX a combinat munca si bunastarea si a ajutat la
revitalizarea regiunilor rurale. in modelul de sat de tara, spatiul de birouri este
impachetat cu cazare si bunastare la locul de munca si activitati recreative
oferite de furnizorii locali de servicii.

Saptamana de lucru flexibild ar trebui sa fie petrecuta in conditiile
proprii ale tuturor. Tacerea si linistea, de asemenea, in afara muncii pot fi
importante pentru multi oameni.

Lucratorii solicitau adesea contactul cu localnicii si antreprenorii
locali. Dintre serviciile oferite, excursiile cu barca n jurul arhipelagului s-au
dovedit deosebit de populare.

Majoritatea lucratorilor cautau o ambiantd diferita de ceea ce
obisnuiau acasd. Pentru multi, arhipelagul a oferit o noua experienta.

Munca flexibila are ca scop reducerea intreruperilor in ziua obisnuita
de lucru. Tn experimentul Flex, s-au efectuat lucriri de la birourile
arhipelagului timp de o sd@ptdmana.

Cand au existat mai putine Intreruperi, lucrdtorii au reusit sa se
concentreze mai bine pe sarcini care necesita creativitate si inovatie.

Sarcinile de lucru implicau crearea de noi produse si idei. Lucratorii
au beneficiat de castiguri in bunastarea la locul de munca si o productivitate
mai mare.

Scopul proiectului a fost sd-i ispiteascd pe mai multi rezidenti
recreativi, lucratori, angajati, angajatori, antreprenori $i companii si viziteze
insulele Finish in afara sezonului lor pentru a lucra la distantd de acolo si,
astfel, sd-si stimuleze inovatia si sd-1 invite sa interactioneze cu comunitatea
locala.

Un alt scop a fost de a afla modul n care aranjamentele de lucru
flexibile sporesc utilizarea serviciilor locale, modul Tn care acestea
incurajeazd dezvoltarea de noi concepte de servicii, modul in care i
incurajeaza pe lucratori sa se mute permanent in municipalitatile rurale, sa
promoveze cresterea corporativa si sa contracareze dezechilibrele in ocuparea
fortei de munca.

Proiectul a gasit locatii adecvate langd sate pentru a-si desfasura
,Flexperimentele”. In aceste zone, cazarea si locurile de munci, precum si
accesul la alimente si alte servicii erau, de asemenea, disponibile in afara
sezonul vacantelor. Doudsprezece dintre aceste locatii au fost utilizate.

FLEXPERIMENTERI:

- 54 de companii/ organizatii interesate, in principal
microintreprinderi si IMM-uri

- 52 flexperimentatori de la 25 de companii/ organizatii vizitate in
arhipelag
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- Linii de activitate: panificatie, mass-media, social si sdnatate,
bunastare, medical, design grafic, amenajarea teritoriului, fitness, coaching,
traducere, publicare, iluminat, publicitate, cercetare, arhitectura

- Tn principal din Finlanda de Sud + Mariehamn (Al), Laulasmaa (Est)

- Informatiile au venit de la Federatia Intreprinderilor finlandeze
(infoletter, web), ziare, media, social media, retele personale

- Raport final disponibil de la Sami Tantariméki (UTU Brahea)

Conceptul de ”Sate inteligente” are ca scop asigurarea unei vieti
echitabile pentru toti locuitorii unui stat, astfel Incurajand mediul rural sa-si
depaseasca conditiile si sd egaleze nivelul de trai fata de cel al locuitorilor din
mediul urban. Pe langé crearea de locuri de munca, asigurarea unor servicii
de calitate, sanatate si Tnvatdmant, scopul acestui concept este de a scoate n
lumina si TURISMUL alaturi de CULTURA societitii, ceea ce-i apropie pe
localnici de natura locului in care 1si duc viata de zi cu zi cét si atragerea a
numerosi turisti.

Acestei provocdri 1 se alaturd o serie lunga de state printre care si
Spania:

Proiectul de cooperare Leader ,,Collaborate4landscape” isi propune
sa evidentieze valoarea si sd actualizeze patrimoniul rural legat de arhitectura
din piatra uscatd, ca element de identitate al peisajelor rurale din Catalonia si
alte zone mediteraneene, prin implicarea societatii civile.

Au fost incepute mai multe activitati ca recuperarea si formalizarea
profesiei de artizan ,,din piatra uscata”, dar una dintre cele mai reusite actiuni
este platforma ,,Wikipedra” (Wikistone In englezd), care a fost legatda de o
aplicatie mobild. Instrumentul permite oricarui cetatean interesat de subiectul
arhitecturii din piatrd uscatd si contribuie la localizarea si conservarea
acesteia utiliznd o aplicatie mobila. Odatd ce elementul a fost etichetat si
descris, acesta poate fi vizualizat si gasit pe o hartd a Cataloniei si a 85 de
municipalititi din Franta.

Acest instrument si metodologia de colaborare au ajutat la
imbunatatirea intelegerii despre conservarea patrimoniului rural ca serviciu
indirect pentru comunitétile rurale.

Principalele rezultate:

- 16 000 de elemente catalogate in catalana si franceza;

- Aproximativ 1 000 de utilizatori de la lansarea aplicatiei;

- Aplicatie descarcata de 715 ori;

Proiectul a fost finantat de catre FEADR.

Polonia este o alta tara care incearcd sa-si potenteze partea culturala:

Scopul Muzeului cartilor de bucate este de a creste vanzarile de
produse alimentare locale de inalta calitate de la GAL Dolina Raby. Actiunile
de inovare sociala includ:
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1) Infiintarea organizatiei sociale ,,Dolina Raby” pentru a vinde
produse alimentare locale prin intermediul unui ,,Club de vanzare”.

2) Infiintarea Muzeului cartilor de bucate pentru promovarea
patrimoniului culinar; organizarea de ateliere culinare deservite de o
cooperativa sociala.

3) Crearea de clustere alimentare REZULTATE PRINCIPALE;

Aproximativ 20 de producatori locali de alimente implicati si au fost
organizate ateliere care atrag mai mult de 100 de participanti.

Proiectul a fost finantat de catre: FEADR + Fondul de cooperare
elvetian-polonez, surse regionale si locale.

Principalele trasaturi specifice satelor inteligente:

Satele inteligente au ca punct de plecare resursa umana — locuitori din
mediul rural care au initiativa de a gasi solutii practice pentru
transformarea localitatii lor;

Tehnologiile digitale sunt adaptate pentru a servi mai bine
comunitatea locala;

Oportunitatile sunt analizate dincolo de limitele actuale, sunt
valorificate peisajele rurale, traditiile locale si legaturile cu orasele
din vecinatate;

Reprezintd o noud forma de cooperare — intre actori locali, fermieri,
municipalitati, sectorul privat si societatea civila;

Se bazeaza pe cele mai valoroase resurse existente si pe expertiza
locuitorilor pentru a aduce o schimbare.

Cateva dintre motivele pentru care oamenii sunt atrasi sa locuiasca in
satele inteligente:

toate gospodariile au acces la utilitati;

chiar si drumurile agricole sunt asfaltate;

exista piste de biciclete;

n zonele publice, este disponibil internet wireless gratuit;

iluminatul public este asigurat cu ajutorul unei eoliene sau cu panouri
solare;

% scoala este si ea digitalizata;
% plata taxelor si a impozitelor locale se face online si exista statii de
incércare pentru autovehicule electrice.

R 2 R R 2
LA X R X S X R X 4

Din dorinta de a crea o comunitate infloritoare in care locuitorii sa-si
duca nivelul de trai la nivelul celorlalte comunitati ale UE, cativa lideri locali
au Indraznit sd depuna proiecte pentru a-si crea propriul “sat inteligent”,
printre acestea se enumerd: comuna Dolhesti, comuna Ciugud, comuna
Padureni,comuna Hiliseu-Horia.

Conceptul de sat inteligent inseamna:

Dezvoltarea potentialului local, uman, de mediu si economic:
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- dezvoltarea antreprenoriatului, crearea si mentinerea locurilor de
munca;

- infrastructura educationald;

- sprijinirea lantului scurt dintre producatori si consumatori;

- actiuni privind includerea energiei regenerabile;

- reducerea diferentelor economice dintre mediul rural si urban.

Revitalizarea si imbundtatirea serviciilor publice de baza:

- includerea serviciilor digitale 1n eficientizarea administratiei locale;

- asigurarea serviciilor de transport;

- imbunaétitirea conditiilor de viata ;

- dezvoltarea si/sau Tmbunatatirea serviciilor medicale si de ingrijire la
domiciliu;

- crearea de centre multi-service/multi-functionale pentru comunitatile
locale.

Satul inteligent este deosebit de alte asezari rurale atdt prin
componenta sa structurald, cat si prin organizare. Din punct de vedere fizic
este o localitate rurala compusa din locuinte moderne, cu magazine, unitati de
prestari servicii, spatii de recreere si o ferma agricola mixta, vegetala si
zootehnicd, care oferd o gama largd de produse. Tuturor celor enumerate
inainte li se adauga un sistem de management in ceea ce priveste mentenanta
si serviciile publice.

Dar diferenta cea mai mare fatd de alte asezari rurale va consta in
modul de organizare a acestui sat inteligent. Sistemul de management este
astfel gandit incat sa i ajute pe locuitori sd ducd o viatd sanatoasd impreuna
prin asigurarea tuturor elementelor pe care le presupune un astfel de deziderat:
hrand bio, asistentd medicald personalizatd clasicd si alternativa,
antrenamente sportive individualizate, conditii optime de recreere si, nu in
ultimul rand, o viata sociala. Toate aceste servicii sunt oferite de companii
conduse, deservite si chiar detinute de citre locuitorii satului. In acest mod
sunt create premisele ca serviciile oferite sa fie de calitate, adaptate nevoilor
locale.

Scopul unui sat inteligent este de a consolida sentimentul de
apartenentd n cadrul comunitatii locale, permitand noi forme de participare
voluntara, imbunatatind aprovizionarea locald cu bunuri si servicii si de a-i
face pe oameni sa realizeze ca traiesc intr-un mediu mult mai sigur.
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CAPITOLUL XII — CALITATEA VIETII LA NIVEL
NATIONAL SI EUROPEAN

Analiza comparativd privind calitatea vietii la nivel national si
european, cu situatia existenta in comuna Dochia scoate in evidenta un decalaj
de dezvoltare al comunei.

Satisfactia generala a vietii
4

Overall life satisfaction Overall life satisfaction

Figura 13.1: Satisfactia generala a vietii

Procentele afisate in cercul exterior aratd ponderea persoanelor din
Romania care si-au evaluat satisfactia pe o scara de la 0 (cel mai mic) la 10
(cel mai mare). Rezultatele sunt grupate ca mici (0 —5), medii (6 — 8) sau mari
(9 - 10).

Valoarea afisatd in cercul interior aratd nivelul mediu de satisfactie,
adica satisfactia medie a tuturor persoanelor din Romania. Aceastd medie se
calculeaza prin Tnsumarea tuturor evaludrilor oferite de oameni la nivelul lor
de satisfactie subiectiva, care variaza intre 0 si 10 puncte, iar ulterior aceasta
suma este Tmpartitd la numarul total de respondenti pentru a obtine media.

Romaénia are aceeasi medie cu cea a UE, respectiv 7,3/10, Finlanda si
Irlanda tmpartind primul loc cu o medie de 8,1/10 iar la capatul opus se afla
Bulgaria cu doar 5,4/10 privind satisfactia generala a vietii.

Pe o scara de la 1 la 10 care este satisfactia generala a vietii
dumneavoastra?

30

25
20 20 20
20
10 10
1 5
I 0 g O 0 I

Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota4 Nota5 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 Nota 10
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Figura 13.2: Satisfactia generala a vietii respondentilor
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La nivelul comunei Dochia, 22,72% dintre respondenti au 0
satisfactie de nota 8/10. Ponderi semnificative au fost inregistrate de notele 5,
6 si 7 in proportie de 54,54%. Media rezultatd din totalul raspunsurilor este
de 6,22/10, situdndu-se sub media nationala de 7,3/10.

Conditii

5

de viatad materiale

MATERIAL LIVING CONDITIONS

Satisfaction with finances Annual median equivalised net income
(in Euro)

Figura 13.3: Satisfactia finantelor si venitul mediu anual

La nivel national, 61,9% dintre respondenti au o satisfactie financiara
medie, in timp ce 25,7% au 0 satisfactie scazuta. Media venitului anual la
nivelul Romaniei este de 4.267 euro.

Satisfactia financiara

Bl27 avwesga Rermanis. Danematl { Firdand Syocun

6.5/10 6.6/10 7.6/10

Annual median equivalised net income
ey
(in Euro)

ELGT wowtage

€17 325
Figura 13.4: Satisfactia finantelor si venitul mediu anual
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Venitul net mediu anual echivalent in euro este venitul anual total al
unei gospodarii (adica toate veniturile monetare primite din orice sursa de
catre fiecare membru al unei gospodarii), dupa impozitare si alte deduceri,
care sunt disponibile pentru cheltuieli sau economii, impartite la numarul de
membri ai gospodariei.

Pentru a reflecta diferentele in ceea ce priveste dimensiunea si
compozitia unei gospodarii, venitul total (net) al gospodariei este Impartit la
numarul de ,,adulti echivalenti”, utilizdnd o scala standard (echivalenta): scala
OECD modificata, aceasta scald da o greutate tuturor membrilor gospodariei
(si apoi le adauga pentru a ajunge la dimensiunea echivalentd a gospodariei):

> la primul adult;
> 0.5 la a doua si fiecare persoana ulterioara de 14 ani si peste;
> 0.3 pentru fiecare copil cu varsta sub 14 ani.

Tn cele din urma, cifra rezultata se numeste venit disponibil echivalent
si este atribuita in mod egal fiecarui membru al gospodariei.

Romania se situeaza deasupra mediei Uniunii Europene cu 6,6/10
privind satisfactia materiala, tarile nordice precum Danemarca, Finlanda si
Suedia au cea mai mare rata de satisfactie monetara, fiind de 7,6/10, Bulgaria
are o satisfactie monetara scazuta comparativ cu UE fiind de 4,3/10.

Care este satisfactia privind privind situatia dumneavoastra
financiara?

4%

31%
Scazuta

= Medie

H Ridicata

65%

Figura 13.5: Satisfactie financiara a respondentilor din comuna Dochia

Din numarul total de respondenti, 65% dintre acestia au o satisfactie
medie, in timp ce doar 4% au o satisfactie ridicata. La nivelul comunei
Dochia, 31% dintre respondenti au declarat cd au o satisfactie financiara
scazuta, in timp ce la nivel national, 25% dintre respondenti s-au incadrat in
aceeasi categorie.
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Care este venitul mediu lunar al gospodariei
dumneavoastra?

m <800 lei

m 800-1200 lei
m 1200-1600 lei
m 1600-2400 lei
m 2400-3000 lei
m 3000-4000 lei
m 4000-6000 lei
m>6000 lei

Figura 13.6: Venitul mediu anual al gospodariilor respondentilor din
comuna Dochia

Analizand figura 13.6, putem constata ci o mare parte din
respondenti, respectiv 42%, incaseaza venituri mai mici de 1.600 lei/ luna.
Aceasta situatie se poate schimba prin realizarea unui parc industrial si
atragerea de investitori in zond. Investitorii vor crea locuri de munca in
comuna si vor conduce la cresterea economiei locale.

Conditiile de locuinta

HOUSING CONDITIONS

Housing satisfaction Overcrowding rate i

Figura 13.7: Satisfactia privind conditiile de locuinta si coeficientul de
supraaglomerare

Rata supraaglomerarii este definitd ca procentul populatiei care
traieste intr-o gospoddrie supraaglomerata.

114



O persoand este consideratd ca traind intr-o gospodarie

supraaglomeratd dacd gospodaria nu are la dispozitie un numar minim de

camere egal cu:
[ ]
[ ]
[ ]
mult;
[ ]

O camera pentru gospodarie;
O camera pentru fiecare cuplu in gospodarie ;
O camera pentru fiecare persoana cu varsta de 18 ani sau mai

O camera pentru o pereche de persoane singure de acelasi sex

cu varsta cuprinsa intre 12 si 17 ani;

O camera pentru fiecare persoana cu varsta cuprinsa intre 12

si 17 ani si care nu este inclusa in categoria anterioara;

[ ]
ani.

E——
6.0/10

O camera pentru fiecare pereche de copii cu varsta sub 12

Housing satisfaction

| |
TLEZY, wowr sy e

74770 7.4/10

Overcrowding rate

Figura 13.8: Satisfactia privind conditiile de locuinta si coeficientul de
supraaglomerare, comparatie cu tarile uniunii europene

Roménia se situeazd la aceeasi satisfactie a locuintei cu Uniunea
Europeand, avand media de 7,4/10. Precum si in datele analizate anterior
tarile nordice au cel mai ridicat nivel de satisfactie fiind de 8,4/10 pentru
Danemarca si Finlanda iar Bulgaria cu cea mai mica medie europeana de 6/10.
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La capitolul supraaglomerare, Romania se situeaza pe ultimul loc cu
un procent de 45,1%, cu 28% mai mult fatd de media UE. Cipru o duce cel
mai bine la acest capitol cu o valoare de 2,2%.

Care va este satisfactia privind propria locuinta?

m Scazuta
m Medie

mRidicata

Figura 13.9: Satisfactia fata de propria locuinta a respondentilor din comuna
Dochia

La nivelul comunei Dochia, 56% dintre respondenti inregistreaza o
satisfactie medie privind propria locuinta. O pondere de 22% dintre
respondenti au o satisfactie scdzutd privind propria locuintd, in timp ce
aceeasi pondere inregistreaza o satisfactie ridicata.

Locuiti intr-o gospodarie supraaglomerata?
Da
13%

Nu
87%

Figura 13.10: Nivelul de supraaglomerare a gospodariilor din comuna
Dochia
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Majoritatea respondentilor comunei, 87%, au declarat ca nu locuiesc
intr-o gospodarie supraaglomerata. Rata de supraaglomerare la nivelul
Romaniei este de 45,8%.

Ocuparea fortei de munca

EMPLOYMENT

Job satisfaction Employment rate
(15-64 years)

Figura 13.11: Satisfactia privind locul de munca si rata angajarii

Rata de ocupare a fortei de munca este procentul de salariati cu varste
cuprinse intre 15 si 64 de ani in raport cu populatia totalda comparabila de
varsta activa.

Job satisfaction

| o
FUTT avonegs Rompni Falang

7.2/10 7.2/10 8.1/

Employment rate
(15-64 years)

Figura 13.12: Satisfactia privind locul de munca si rata angajarii, comparatie
cu tarile uniunii europene
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Analizand satisfactia la locul de munca Romania se incadreaza in
media Uniunii Europene de 7.2/10, dar are o ratd de angajare de 65,6% fiind
sub media UE de 67,6%. Grecia este pe ultimul loc cu o satisfactic medie de
6,2/10 si o rata de angajare de 56,3%. Pe primul loc se afla Finlanda pentru
satisfactia la locul de munca cu o medie de 8,1/10 iar cea mai mare rata de
angajare o detine Olanda fiind de 77,8%.

Care este satisfactia dumneavoastra privind locul de

munca?
19%
29% m Scazuta
m Medie
E206 m Ridicata

Figura 13.13: Satisfactia privind locul de munca la nivelul comunei Dochia

In ceea ce priveste satisfactia privind locul de munci, 52% dintre
respondenti au declarat cd au o satisfactie medie, in timp ce 29% au o
satisfactie scazuta. La nivel national, procentul populatiei care inregistreaza
o satisfactie scazuta privind locul de munca este de 17,1%.

Utilizarea timpului

TIME USE

Satisfaction with time use Average weekly working hours

Figura 13.14: Satisfactia timpului utilizat si media orelor de lucru
sdptamanale

118



Numarul mediu de ore corespunde numarului de ore in care lucreaza
in mod normal o persoana. Aceasta acopera toate orele, inclusiv orele
suplimentare, fie platite, fie neplatite, pe care 0 persoana le lucreaza in mod
normal. Aceasta exclude timpul de calatorie intre domiciliu si locul de munca,
precum si pauzele principale de masa (in mod normal, luate la pranz).

Satisfactia utilizarii timpului

|
BI27 wumtscw Rommra

6.7/70 6.8/10

Average weekly working hours

Figura 13.15: Satisfactia timpului utilizat si media orelor de lucru
saptdmanale, comparatie cu tarile uniunii europene

Pentru satisfactia folosirii timpului, Romania se situeazd cu o medie
de 6,8/10, peste cea a Uniunii Europene, iar numarul mediu de ore de lucru
pe saptamana este de 39,8h, cu 2,8h mai mult decat media UE.

Danemarca are cea mai ridicata medie a satisfactiei utili fiind de
7,8/10, si privind in polul opus Bulgaria inregistreaza o satisfactie medie de
doar 5,7/10. Olanda lucreaza mai inteligent nu mai greu cu o medie de doar
30,3h pe sdptdmana, iar Grecia are cea mai ridicatd medie de ore de lucru pe
saptamana atingand 41,8h.
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Care este satisfactia privind utilizarea timpului dumneavoastra?

32%
: Scazuta
= Medie

m Ridicata

Figura 13.16: Satisfactia respondentilor privind utilizarea timpului la nivelul
comunei Dochia

Majoritatea respondentilor (45%) de la nivelul comunei Dochia au o
satisfactie medie In privinta utilizarii timpului personal si 32% au o satisfactie
scazutd. La nivel national, 22,4% din populatie nu este satisfacutad de
utilizarea timpului personal si doar 18% dintre respondenti au o satisfactie
ridicata.

Cate ore lucrati in medie pe sdptamana?

19%
m<30o0re
m 30 - 40 ore

52% m> 40 ore

29%

Figura 13.17: Situatia medie a orelor lucrate pe saptamana la nivelul
comunei Dochia

Analizadnd graficul 13.17 se poate observa faptul ca 52% din
populatia comunei Dochia lucreaza in medie peste 40 de ore pe saptamana,
un procent mai scazut, respectiv 29% lucreaza in medie intre 30 — 40 ore pe
saptamana, iar 19% dintre respondenti lucreaza sub 30 ore. Media comunei
pentru orele lucrate in medie pe saptamana este de 38,3 ore, mai mica
comparativ cu cea inregistrata la nivel national, aceasta fiind de 39,8 ore.
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Educatie

Population by educational attainment level Life satisfaction gap
(25 to 64 years) (between people with high & low education
level)

Figura 13.18: Nivelul de educatie si diferenta satisfactiei generale
Decalajul de satisfactie in viatd se obtine prin scaderea satisfactiei
medii de viata a celor cu educatie scazuta din satisfactia medie de viata a celor
cu studii superioare.

Population with tertiary education attainment

32.5%

Life satisfaction gap
(between peaple with high & low education level)

i
! N 8. ('II

EUL7 poacege

Figura 13.19: Nivelul de educatie si diferenta satisfactiei generale,
comparatie cu tarile uniunii europene

Roménia se situeazd pe ultimul loc in ceea ce priveste educatia
tertiara. Doar 18,7% din populatie avand cu studii superioare, media UE este
de 32,5%, iar Irlanda ocupa primul loc cu o pondere a persoanelor cu studii
superioare de 49,9%. Decalajul satisfactiei vietii intre nivelul de studii este de
1,6 Tn Romania, cu 0,6 mai mare decat media UE. Bulgaria are cel mai mare
decalaj, acesta fiind de 2,1 iar Danemarca are un decalaj al satisfactiei vietii
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doar de 0,1, rezultand faptul ca, in Danemarca persoanele nu au la fel de multe
limitéri prin faptul cd nu au studii tertiare comparativ cu restul Uniunii
Europene.

Sanatate
Self-perceived health Life expectancy at birth

Figura 13.20: Autoevaluarea sanatatii si speranta de viata

Procentele afisate arata ponderea populatiei care si-au evaluat
sdnatatea de sdnatate ca fiind fie ,,Foarte bund/ Buna”, ,,Echitabila” sau ,,Rea/
Foarte rea”. Sanatatea auto-perceputd exprima aprecierea subiectiva de catre
respondent a starii sale de sanatate.

Speranta de viata la nastere aratd numarul mediu de ani in care un
nou-nascut se poate astepta s traiasca daca este supus de-a lungul vietii sale
la conditiile actuale de mortalitate.

Self-perceived health

tag “veivy et |

Uitremvily

44.0%

Life expectancy at birth

Figura 13.21: Autoevaluarea sanatatii si speranta de viata, comparatie cu
tarile uniunii, comparatie cu tarile uniunii europene
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persoane au declarat cd isi considera sanatatea ca fii ,,Foarte buna/ Buna”
depasind media UE de 68,6%, in schimb Romania se situeazd spre coada
clasamentului privind speranta de viata. Astfel, in prezent speranta de viata la
nivel national este de 74,2 ani, cu aproximativ 7 ani mai mica decat media
Uniunii Europene.

In Lituania doar 44% dintre persoane isi considera sinitatea ca fiind
,Foarte bund/ Buna”, iar Irlanda ajunge la o valoare aproape dubla comparativ
cu Lituania, de 84.2%.

Cea mai redusa speranta de viata dintre tarile UE este in Bulgaria de
73,6 ani, nivelul cel mai ridicat fiind atins de Irlanda cu numarul de 82,8 ani.

Cum va percepeti sdndtatea dumneavoastra?
5%

/

18%
m Rea

® Buna

m Foarte buna

T71%

Figura 13.22: Perceperea propriei sanatatii de catre respondentii din comuna
Dochia

O pondere de 77% dintre respondenti si-au apreciat sanatatea in
categoria buna, in timp ce o pondere de 18% isi apreciaza sanatatea ca fiind
,Foarte buna”. Doar 5% dintre respondenti si-au apreciat sanatatea ca fiind
»Rea”. La nivel national 70,6% considera ca au o sinatate ,,buna” si ,,Foarte
buna”, 7,1% isi considera starea de sanatate ca fiind ,,rea” si ,,Foarte rea”, in

timp ce restul (22,3%) considera cd au o sanatate echitabila.
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Care considerati ca va este speranta medie de viatd? (numarul de
ani pe care considerati ca 1i veti trai)

9%

=< 60 ani
=60 - 80 ani

= > 80 ani

61%

Figura 13.23: Speranta medie de viata prevazuta de respondentii din comuna
Dochia

In ceea ce priveste speranta medie de viatd, raspunsul majoritar se
incadreaza in categoria 60 — 80 ani (61%), 9% dintre respondenti isi considera
speranta de viatd peste 80 de ani, iar 30% sub 60 de ani. Pe baza acestor
raspunsuri s-a calculat o medie a sperantei de viata de 73,1 ani. Tn Romania
speranta medie de viata este de 75,3 ani.

Relatii sociale

SOCIAL RELATIONS

Satisfaction with personal relationships Share of people who have someone to rely
onin case of need

Figura 13.24: Satisfactia relatiilor personale

Valoarea afisatd in cercul interior aratd nivelul mediu de satisfactie,
adica satisfactia medie a tuturor persoanelor din Roménia. Aceasta medie se
calculeaza prin Tnsumarea tuturor evaludrilor oferite de oameni la nivelul lor
de satisfactie subiectiva, care variaza intre 0 si 10 puncte, iar ulterior aceasta
suma este Tmpartitd la numarul total de respondenti pentru a obtine media.

124



Valoarea afisatd in partea din dreapta reprezintd cota de oameni care
au spus ca au pe cineva si se bazeze in cazul in care au nevoie de ajutor.

Satisfactia privind relatiile personale

[ —_—_—_————_—_——_—T X M

Rumanin UZ7 oo age Asstate | bwtorne | Mokt § Dicnmnin

7.6/10 7.9/10 B.6/10

Share of people who have someone to rely on in case of need

Figura 13.25: Satisfactia relatiilor personale, comparatie cu tarile Uniunii
Europene

Satisfactia fata de relatiile personale in Roménia este de 7,6/10, cu
0,3 mai mica comparativ cu media UE, iar 93,7% din persoanele din Romania
au spus cd au pe cineva pe care sa se bazeze la nevoie, depasind media UE cu
0,5%. Bulgaria precum si in indicatorii anteriori legati de nivelul de satisfactie
se situeaza pe ultimul loc cu o medie de 6,6/10, in timp ce Austria, Irlanda,
Malta si Slovenia se lupta pentru primul loc, cu o medie de 8,6/10 Tn ceea ce
priveste satisfactia fata de relatiile personale. Doar 84,7% dintre persoanele
din Luxemburg au pe cine se baza la nevoie in timp ce in Slovacia 98,6%
dintre persoane au in cine sa isi pund baza la nevoie.
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Care este satisfactia dumneavoastra privind relatiile personale?
(Prieteni, relatii familiale, etc)

Scazuta
4%

Ridicata
39%

Medie
57%

Figura 13.26: Satisfactia respondentilor privind relatiile personale la nivelul
comunei Dochia

La nivelul comunei Dochia, ,52% dintre respondenti au o satisfactie
»Medie” privind relatiile personale, 39,13% au o satisfactie ,,Ridicata”, iar
4,3% dintre respondenti au o satisfactie ,,Scazuta”. La nivel national, 14,5%
dintre respondenti au o satisfactie scazutad in privinta relatiilor personale,
53,4% au o satisfactie medie si 32,1% au o satisfactie ridicata.

Considerati ca aveti pe cine sa va bazati in caz de urgenta?

Da
30%

Nu
70%

Figura 13.27: Bazarea pe o persoand apropiatd in caz de urgenta la nivelul
comunei Dochia
La nivelul comunei Dochia, 70% dintre respondenti considera cé nu
au pe cine se baza 1n caz de urgenta. La nivel national 93,7% din populatie
are pe cine se baza la nevoie, comuna Dochia fiind sub media nationala.
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Siguranta
Safety feeling when walking alone in the Share of population reporting crime,
dark violence or vandalism in the area

Figura 13.28: Nivelul de siguranta

Procentele afisate arata ponderea persoanelor care au raspuns ca se
simt ,.foarte in sigurantd”, ,,destul de sigur” sau ,,un pic/ foarte nesigure”
atunci cand merg pe jos in intuneric in cartierul lor. Procentul afisat arata
ponderea populatiei care a raportat ca se confruntd cu problema criminalitatii,
violentei sau vandalismului in zona lor locala. Aceasta descrie situatia in care
respondentul considera ca criminalitatea, vandalismul sau violenta din zona
reprezinta o problema pentru gospodarie (nu neaparat faptul de a fi afectat
personal de problema).

Siguranta

——
Lithusiie EU27 avnrage

Azmenia
9.8% 19.5% 27.2%

Share of population reporting crime, violence or vandalism in the area

ot wWhe e %)\ the

® J
a A ]
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Rooeania
8.8%
Figura 13.29: Nivelul de siguranta, comparatie cu tarile Uniunii Europene
In Romania doar 19,5% din populatie se simte ,,foarte in siguranta”
cand merge pe jos in intuneric, media UE fiind de 27,2%. Populatia care
raporteaza acte de violenta si vandalism Tn Romania reprezinta un procent de
8,8%, cu aproximativ 2% mai putin decat media Uniunii Europene.
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Lituania este pe ultimul loc privind siguranta, doar 9,8% din
populatie se simte ,,foarte in sigurantd”, in timp ce in Malta 66,4% din
populatie se simte ,,foarte in siguranta”.

In Bulgaria 19,1% din populatie raporteaza criminalititi, acte de
violenta si vandalism, un factor ce poate duce la scaderea nivelului de
satisfactie al populatiei, in timp ce in Croatia doar 2,7% din populatie
raporteaza acte de violenta si vandalism.

Cat de 1n siguranta considerati ca sunteti cand va plimbati singuri
pe intuneric?

13%

48% Putin/foarte nesigur
m Destul de sigur

m Foarte sigur

39%

Figura 13.30: Siguranta respondentilor plimbandu-se pe timp de noapte la
nivelul comunei Dochia

Analizand datele din graficul 13.30, se constata faptul ca 48% dintre
respondenti se simt nesiguri cand se plimba noaptea singuri pe strada, urméand
ca 39% sa afirme faptul ca se simt destul de siguri noaptea pe intuneric, si
doar 13% sunt foarte siguri in ceea ce priveste plimbatul in timpul noptii de
unul singur, ceea ce denota faptul ca localitatea Dochia este o comuna cu un
grad de nesiguranta relativ ridicat. Astfel, pot fi aduse mai multe imbunatatiri
la nivelul comunei pentru a creste siguranta locuitorilor.
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Guvernare

Trust in the legal system Population with confidence in the
European Parliament

Figura 13.31: Increderea in sistemul juridic

Valoarea afisata in cerc aratd nivelul mediu de incredere in sistemul
juridic. Aceastd medie se calculeazd prin insumarea tuturor evaluarilor
acordate de persoane la nivelul lor subiectiv de incredere in sistemul juridic,
care variaza intre 0 si 10 puncte, iar ulterior aceastd suma este impartita la
numarul total de respondenti pentru a obtine media. Indicatorul méasoara
increderea cetatenilor UE 1n Parlamentul European. Acesta este exprimat ca
ponderea opiniilor pozitive (oameni care declard cd au tendinta de a avea
incredere) despre institutie. Cetatenii sunt rugati sa isi exprime nivelul de
incredere alegand urmatoarele alternative: ,,tind sa aiba incredere”, ,,tind sa
nu aiba incredere” si ,,nu stiu” sau ,,nu raspunde”.

Indicatorul se bazeazd pe Eurobarometru, un sondaj realizat de doua
ori pe an din 1973 pentru a monitoriza evolutia opiniei publice in statele
membre.

Tncrederea in sistemul juridic

Lerenars
4.5/10 7.5/0

Population with confidence in the European Parliament

39.0% 54.0% 67.0% 72.0%
Figura 13.32: Increderea in sistemul juridic, comparatie cu tarile uniunii
europene
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Tncrederea 1n sistemul juridic in Roméania inregistreaza o medie de
5,8/10, fiind peste media UE de 4,5/10. increderea cetitenilor din Romania in
Parlamentul European este 67%, iar media UE este de 54%.

Slovenia are cea mai scazutd medie a Increderii in sistemul juridic de
doar 2,7/10, in timp ce Danemarca atinge o medie de 7,5/10.

Franta are o incredere scazuta in Parlamentul European, aceasta fiind
de 39%, Suedia si Danemarca au de aproximativ doud ori mai multa incredere
in Parlamentul European, media fiind de 72%.

Pe o scard de la 1 la 10 care va este increderea in sistemul
juridic?
40

30 25
20 15 15
10 10 10
10
o N N B 0o 0
0
Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9Nota 10

Figura 13.33: Increderea in sistemul juridic la nivelul comunei Dochia

30

In ceea ce priveste increderea in sistemul juridic, majoritatea
respondentilor au acordat nota 1. Totusi, un numar semnificativ de
respondenti a acordat nota 5, fapt ce aratd ca opiniile sunt diverse. Media
comunei Dochia este de 4,62/10 pentru increderea in sistemul juridic, Tn timp
ce media nationala este de 5,8/10.

Mediu

ENVIRONMENT

Satisfaction with living environment Urban population exposure to air pollution
by particulate matter (|

w Y
me
]

25.6 pg/m3

Figura 13.34: Satisfactia cu mediul inconjurator si nivelul de poluare
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Indicatorul indica concentratia medie anuald ponderata in functie de
populatie a PM10 la care populatia urbana este potential expusa.

Particulele fine (PM10), adicé particulele al caror diametru este mai
mic de 10 micrometri, pot fi transportate adanc in plamani, unde pot provoca
inflamatii si o agravare a stdrii persoanelor cu boli cardiace si pulmonare.
Principala sursa de particule in zonele urbane este cea a vehiculelor rutiere cu
motor diesel, desi, de asemenea arderile industriale, publice, comerciale si
rezidentiale contribuie la aceasta problema.

Satisfactia fatd de mediul inconjurator
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Figura 13.35: Satisfactia cu mediul inconjurator si nivelul de poluare,
comparatie cu tarile uniunii europene

Media in Roménia 1n legaturd cu satisfactia cu mediul inconjurator
este de 7,4/10, cu 0,2 mai mare decat media UE. In Romania populatia urbana
este expusa la 25,6ug/m° Tn timp ce media Uniunii Europene este de
20,5ug/m? (micrograme per metru cub).

Austria are cea mai ridicatda medie a satisfactiei cu mediul
inconjurator atingand 8,4/10, n timp ce Bulgaria se situeaza pe ultimul loc cu
0 medie de 5,2/10.

Cea mai ,,verde” tard europeana este Finlanda avind o valoare de
10,2ug/m?, Croatia prezinta cel mai ridicat nivel de poluare, avand valoarea
de 30,9ug/md.
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Care este satisfactia dumneavoastra privind mediul de viata
(mediul inconjurator) ?
Ridicata
12%

Scazuta
50%

Medie
38%

Figura 13.36: Satisfactia respondentilor privind mediul de viata la nivelul
comunei Dochia

Jumatate din respondenti (50%) si-au exprimat nivelul satisfactiei
privind mediul inconjurator ca fiind ”Scazut”, 38% au 0 satisfactie ,,Medie”,
si doar 12% dintre respondenti au o satisfactie ,,Ridicata” privind mediul
inconjurator. Sunt necesare masuri de ingrijire mai bunia a vegetatiei,
intretinere/ infiintare spatii verzi, reducerea poluirii. In Romania 55,8%
din populatie prezinta o satisfactie ,,Medie”, 29,1% ,,Ridicata” si 15% au o
satisfactie ,,Scazutd” privind mediul inconjurator.
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CAPITOLUL Xl - PLANUL DE ACTIUNE PENTRU
DEZVOLTAREA COMUNEI DOCHIA- ORIZONT 2027

In vederea elaborarii planului de proiecte, s-a realizat o ancheta

sociologica bazata pe chestionar pentru a scoate in evidenta opinia locuitorilor
asupra necesitatilor comunei.

>

YVVVVVYYY

YVVYVVY

Sugestiile locuitorilor comunei Dochia:

Dezvoltarea infrastructurii de baza (alimentarea cu apa, sistemul de
canalizare, alimentarea cu gaz, iluminatul public);

Atragerea unor fonduri nerambursabile;

Reabilitarea drumurilor comunale $i judetene;

imbunétégirea serviciilor de salubritate;

Imbunatitirea serviciilor postale;

Extinderea sistemului de iluminat public;

Construirea unui parc industrial;

Reabilitarea/ modernizarea/ digitalizarea scolilor;

Construirea unui centru social complex care sa cuprinda cele trei
ramuri: persoane varstnice, copii si persoane cu handicap;
Construire casa mortuara;

Construirea unei scoli de vara;

Construirea unui muzeu al satului;

Construirea unui centru multicultural;

Construirea unor noi unitdti medicale.

Tn cadrul grupurilor de lucru tematice, au fost puse in discutie

principalele probleme ale comunei Dochia:

- Lipsa infrastructurii tehnico — edilitare (drumuri, gaze naturale, apa
potabila, canalizare, etc.);

- Gradul ridicat de saracie al populatiei;

- Lipsa unei infrastructuri sociale;

- Lipsa infrastructurii medicale;

- Necesitate reabilitari biserici, realizare imprejmuire si construire case
mortuare;

- Necesitate amenajare alei pietonale, piste de biciclisti si spatii verzi.

Directiile de dezvoltare
Dezvoltarea comunei Dochia, prin crearea si sustinerea unui mediu

economico-social competitiv, stabil si diversificat, care sa asigure cresterea
economica si cresterea calitatii vietii cetatenilor constau in:
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cresterea gradului de acoperire al utilititilor de bazd pe intreg
teritoriul comunei;

asigurarea accesului neingradit al populatiei si al agentilor economici
la infrastructura de baza (apa, canalizare, distributia de gaze, cdi de
comunicatii, telefonie, internet);

protectie sociala si optimizarea sistemului de sanatate;

crearea de noi locuri de munci;

reabilitarea, modernizarea sau constructia de noi cladiri pentru sediile
institutiilor publice din comuna;

protejarea mediului Tnconjurdtor prin aderarea la normele europene
stabilite pentru urmétoarea perioada, 2021 — 2027,

crearea de facilitati pentru mediul antreprenorial;

luarea de masuri pentru eliminarea excluderilor sociale, a inlaturarii
dezechilibrelor sociale si cresterea ratei de ocupare prin crearea de
noi oportunitati investitionale.

Realizarea obiectivelor strategice se Intemeiaza prin aplicarea unui

management care sd conduca la dezvoltare si/ sau regenerare rurala.

Politicile, planificarea strategica, precum si realizarea programelor si

proiectelor se vor face cu respectarea urmatoarelor principii:

@,
0’0

modernizare acceleratd a sistemelor de educatie, formare
profesionald si sandtate publicd, tinand seama de evolutiile
demografice nefavorabile si de impactul acestora asupra pietei
muncii;

folosirea 1n deciziile investitionale din fonduri publice pe plan local
si stimularea unor asemenea decizii din partea capitalului privat
pentru folosirea celor mai bune tehnologii accesibile, din punct de
vedere economic;

corelarea obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor
investitionale, cu potentialul si capacitatea de sustinere a capitalului
natural;

valorificarea avantajelor comparative ale comunei Dochia in privinta
dezvoltarii productiei agricole;

protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural;
identificarea unor surse de finantare suplimentare;

introducerea criteriilor de eco-eficienta in toate activitatile de
productie si servicii.
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ALTE PROIECTE DE SUCCES CARE POT FI IMPLEMENTATE
LA NIVELUL COMUNEI DOCHIA TN FUNCTIE DE DIRECTIILE
VIITOARE DE DEZVOLTARE:

1. Traditie si dezvoltare (Belgia, Scotia, Romania)
Prioritati: transfer de cunostinte si inovare

Obiective

» Cresterea participarii unor grupuri formale si informale in
organizarea initiativelor de dezvoltare rurald;

* Dezvoltarea cooperarii regionale si interregionale — construirea de
parteneriate intre actorii din mediul rural;

* Informarea participantilor cu privire la politica de dezvoltare
rurald si sprijinul financiar pe care il poate oferi;

» Demonstrarea faptului ca produsele locale si traditionale
(mestesuguri, alimente) reprezinta o oportunitate de dezvoltare economica
Tn zonele rurale;

+ Conservarea si promovarea culturii, gastronomiei si a traditiei in
zonele rurale;

* Promovarea incluziunii sociale, in special pentru femei, si
reducerea saraciei in zonele rurale.

Rezultate

Cunostinte sporite ale participantilor cu privire la dezvoltarea rurala
durabila; privind crearea unor lanturi scurte de aprovizionare $i mici unitéti
de prelucrare; precum si privind managementul proiectelor in dezvoltarea
rurala.

Cresterea cunostintelor locuitorilor din mediul rural cu privire la
politica de dezvoltare rurald si la sprijinul financiar pe care il poate oferi.

Cresterea ponderii locuitorilor din zonele rurale, in grupuri formale
si informale, care se implica in initiative de dezvoltare rurald. De asemenea,
a ajutat la stabilirea de noi contacte regionale si supraregionale intre
participanti.

Participantii familiarizati cu o gama variatd de activitati (aria
culinard, artizanala, muzica).

146



Buget: 71.295 euro

-fonduri europene 60.645 euro
-alte fonduri 10.650 euro
sursa: europa.eu

2. Sprijinirea biomasei forestiere in industria agricola (Porto,
Portugalia)
Prioritati: Eficienta resurselor si clima

Obiective:

Elaborarea de modele eficiente de colectare, planificare si transport
a biomasei forestiere;

* Identificarea si testarea solutiilor adaptate si automatizate care
reduc costurile, sporesc siguranta si reduc efortul fizic necesar in timpul
colectarii biomasei si a prelucrarii prealabile;

* Furnizarea de solutii pentru echipamentele de incalzire cu efect de
sera care folosesc aschii de lemn pentru a obtine o eficientd sporita si costuri
mai mici cu energia.

Rezultate

Se asteapta sa se aplice software-ul de gestionare a biomasei
companiile devenind cu 40% mai eficiente in ceea ce priveste costurile
operationale si logistice comparate cu sistemele anterioare de gestionare a
biomasei.

Pentru industria agroalimentara, se estimeaza ca, costul cumpararii
biomasei (aschii de lemn) este cu 82% mai mic decat achizitionarea de gaze
naturale. Utilizarea biomasei forestiere reduce riscul de incendiu, deoarece
scade Incarcatura de combustibil in paduri.

Proiectul contribuie la atenuarea schimbarilor climatice prin
inlocuirea combustibililor fosili cu un combustibil regenerabil care este
neutru in CO2.

Buget: 316.375 euro
-fonduri FEADR 213.553 euro

-fonduri regionale/nationale 23.728 euro
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https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_tnc_flourishing_destinations_573_web_0.pdf

-fonduri private 79.094 euro

Sursa;: GOTECFOR — Supporting the use of Forest Biomass in the
agro-industry | The European Network for Rural Development (ENRD)

(europa.eu)

3. Construirea unei facilititi comunale (Franta)
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective

Rurality Center este un proiect emblematic care decurge din planul
local Agenda 21. Obiectivul general este imbunatatirea gamei de servicii
disponibile 1n zona pentru a stimula economia locala.

Rezultate

Un centru de sat complet reorganizat, care ofera mai multe servicii
si presupune noi investitii de eficientd energetica in cladiri.

Cladirea are un design contemporan si creeaza un nou reper
arhitectural pentru primirea vizitatorilor in oras.

Buget: 1.359.478 euro

FEADR 435.033 euro

Fonduri nationale/regionale 652.550 euro
Alte fonduri 271.895 euro

Sursa: europa.eu

4. Spatiu digital pentru persoane varstnice (Finlanda)
Prioritati: incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Imbunatatirea competentelor informatice de utilizare a computerului
si a altor dispozitive digitale de catre rezidentii Suodenniemi, in special
persoanele in varsta;

Contribuirea la dezvoltarea si adoptarea de noi servicii digitale intr-
0 comunitate care a suferit de pe urma depopularii si multe servicii publice
si private sunt inchise;
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https://enrd.ec.europa.eu/projects-practice/gotecfor-supporting-use-forest-biomass-agro-industry_en
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https://enrd.ec.europa.eu/projects-practice/gotecfor-supporting-use-forest-biomass-agro-industry_en
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_be_ruralitycentre_358_web.pdf

Imbunitatirea serviciilor de biblioteca si utilizarea multipla a spatiul
public.

Rezultate:
Profesionistul IT a putut ajuta aproximativ trei persoane pe zi.

Multe companii private, banci, farmacii si furnizori de software,
care au inchis punctele lor de servicii fizice in Suodenniemi si-au luat
angajamentul de a juca un rol Tn proiect, prin intermediul serviciilor lor
electronice.

Buget: 27.100 euro

FEADR 7.481 euro

Fonduri nationale/regionale 10.331 euro
Fonduri private 9.287 euro

PowerPoint Presentation (europa.eu)

5. Regindirea managementului deseurilor organice (Spania)
Prioritati: Eficienta resurselor si clima

Obiective:

Acest proiect isi propune sa dezvolte un model inovator de
gestionare a deseurilor biologice,la scara locala cu luarea in considerare a
implicatiilor sociale potentiale.

Rezultate:

A fost creat un sistem de colectare si transport pentru deseuri
biologice in Lumbier si alte zone din apropiere.

Crearea unei instalatii de tratare biologica a deseurilor biologice din
Lumbier.

Cercetari privind metodele de optimizare a procesului de tratament
si asigurarea utilizarii compostului obtinut.

Proiectarea unui curs de formare; introducerea acestui model de
management la nivel local.

Buget: 197.962 euro
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https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_fi_digihub_elderly_web_je.pdf

FEADR 115.808 euro
Fonduri nationale/regionale 62.358 euro
Fonduri private 19.796 euro

Sursa: europa.eu

6. Instalarea de apa curenta, canalizare si alte infrastructure in
Romania rurala
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Locuitorii dintr-o comuna din Romania rurala nu erau conectati la
alimentarile municipale cu apa sau la lucrarile de tratare a apelor uzate.
Drumurile si alte infrastructuri cheie se aflau, de asemenea, intr-0 stare
saracd, descurajand turistii sa viziteze si mentinand investitiile straine
necesare in afara zonei.

Administratia locald a folosit sprijinul FEADR de aproape 3
milioane de euro pentru a construi infrastructura pentru alimentarea cu apa
si lucrarile de canalizare pentru satele Romuli si Dealu Stefaneti, precum si
alte lucrari de constructie, cum ar fi drumuri si o noua gradinita.

Rezultate:

Peste 80% dintre locuitori erau conectati la un sistem automat de
alimentare cu apa si la canalizare.

Centrul cultural Romuli a fost renovat.
A fost construitd o noua gradinita.
Drumul local din satul Romuli a fost renovat.

Au fost create 5 locuri de munca pentru personalul tehnic
responsabil cu supravegherea functionarii noilor instalatii.

Buget FEADR 2.97 mil. Euro

Sursa: Installing water, sewage and other infrastructure in rural
Romania | The European Network for Rural Development (ENRD)

(europa.eu)

7. Configurarea unui centru de aventura (Grecia)
Obiective:
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https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_es_bioeconomy_web_fin.pdf
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https://enrd.ec.europa.eu/projects-practice/installing-water-sewage-and-other-infrastructure-rural-romania_en

Proiectul a urmarit sa ajute zona Imathia sa devina populara,
destinatie turistica pe tot parcursul anului. A planificat sa ofere o gama larga
de activitati pentru vizitatori care utilizeaza bunurile naturale in timp ce
ofera facilitati moderne. Obiectivul sdu principal a fost crearea companiei,
care ofera servicii sportive si de agrement (inclusiv un restaurant) inclusiv o
componenta de educatie de mediu de baza.

Rezultate:

Proiectul a creat un centru de sport si aventura, completat de
facilitati de educatie pentru mediu si servicii de catering pentru sportivi si
vizitatori. Se asteapta ca centrul sd creasca numarul de vizitatori in regiune
si sa se imbunatateasca intelegerea si respectarea valorii naturale a zonei
montane. Cresterea valorii zonei ca destinatie turistica va aduce beneficii
altor operatori din regiune si va imbunatati economia locala in ansamblu.

Budget: 286.445 euro
FEADR 107.417 euro
Fonduri nationale 35.806 euro
Fonduri private 143.222 euro

Sursa: europa.eu

8. Ateliere de combatere a excluderii digitale in zonele rurale
(Polonia)
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Proiectul a avut ca scop sprijinirea persoanelor excluse digital (peste
50 de ani) 1n zonele rurale pentru a obtine aptitudini de baza pentru
utilizarea computerului.

Atelierele au avut loc In noud municipalitati partenere, si au urmarit
sd sensibilizeze comunitatile locale privind necesitatea de a oferi instruire
digitala copiilor si tinerilor precum si persoanelor cu varsta de peste 50 de
ani. Se spera ca atelierele ofera un exemplu de succes al modului in care o
astfel de instruire ar putea fi organizata.

Rezultate:
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https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/gp_gr_adventure_centre_web.pdf

Nouadzeci de persoane de peste 50 de ani si-au dobandit sau si-au
imbunatatit abilitatile de utilizare a unui computer.

Participantii au Invatat cum sa desfésoare activitati de zi cu zi, cum
ar fi gasirea de informatii

pe web, cautand oferte de locuri de munca, efectuand plati
electronice si cumparaturi online sau trimiterea de e-mailuri.

Noile competente digitale au contribuit la imbunatatirea calitatii
vietii si a participantilor a contribuit la construirea capitalului social in zona
GAL.

Proiectul este un exemplu de bune practici la care alte entitati pot
privi pentru organizarea de initiative similare pentru educatia digitala,
indiferent de grupul de varsta tinta.

Buget: 10.394 euro
FEADR 6.614 euro
Fonduri nationale/regionale 3.780 euro

Sursa: europa.eu

9. Sustinerea unui stil de viatd sinitos pentru toate generatiile
(Slovenia)
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Obiectivele generale ale acestui proiect au fost imbunatatirea
sanatdtii fizice si mentale a populatiei din Meza Valley, cresterea gradului
de constientizare si responsabilitate in randul populatiei pentru propria
sanatate si dobandirea unui stil de viata sanatos. Obiectivele specifice au
inclus accesul Imbunatétit la infrastructura recreativa in aer liber;
modernizarea si imbunatatirea locurilor de joaca pentru copii; si motivarea
populatiei locale sa se angajeze in activitate fizica in aer liber.

Rezultate:

In patru municipalitati, au fost stabilite 29 de locatii pentru recreere
in aer liber. Peste 45 de evenimente, ateliere si prezentari au fost
directionate catre grupurile tinta, inclusiv copii, parinti, bunici, varstnici si
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https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/si_pl_si-02_digital_skills_training_ok_dl_cdp_ok_0.pdf

persoane cu dizabilitati. Echipamentul este utilizat in mod regulat de tot mai
multi utilizatori, fie cei implicati in recreere organizata sau cei care prefera
sa faca miscare singuri, gratuit. Se observa incet o schimbare de atitudine, in
special in rAndul persoanelor in varsta a populatiei.

Buget: 243.340 euro

FEADR 117.545 euro

Fonduri regionale/nationale 29.386 euro
Fonduri private 96.409 euro

Sursa: europa.eu

10. Casa medicala ,,Cella Santé” la Pont-a-Celles (Belgia)
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Finantarea publica a vizat sa contribuie la cresterea calitatii
serviciilor oferite de centrul medical din Pont-a-Celles prin imbunatatirea
organizarii spatiilor si echipamente cu o eficienta ridicata.

Rezultate:

Tn perioada septembrie 2016 - martie 2018, centrul medical a
nregistrat o crestere a mediei zilnice a numarului pacientilor de la 10 la 14
si numdrul de rezidenti aproape s-a dublat. Activitatile de asistentd medicala
aduna intre 5 si 10 persoane pe sesiune.

Sursa: europa.eu

11. Scoala subsidiara - o fortd motricad pentru dezvoltare locala
(Slovenia)
Obiective:

Crearea de oportunitati de implicare a copiilor in diverse activitati
de timp liber;

Dezvoltarea capitalului social al celor mai tinere generatii;

Cresterea gradului de constientizare cu privire la problemele de
mediu;

Stimularea creativitatii copiilor;
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Consolidarea cooperarii intergenerationale;

Sustinerea scolii subsidiare pentru a deveni centrul vietii sociale din
sat.

Rezultate:

1 049 de copii au fost implicati 1n activitatile proiectului; de la 60 in
anul 2009 la 300 Tn 2014;

67 de cadre didactice si 22 de cadre tehnice au lucrat voluntar in
proiect;

La activitati au participat 106 actori locali si 16 asociatii;

Au fost implementate 209 de ateliere ecologice, 35 de evenimente
promotionale, 13 vizite organizate intre scolile subsidiare, 3 prezentari in
capitald, 6 evenimente anuale, 6 jocuri fard granite etc.

Buget: 160.048 euro

FEADR 84.667 euro

Fonduri regionale/nationale 21.167 euro
Fonduri private 54.214 euro

Sursa: europa.eu

12. Sprijinirea locald a antreprenorilor intr-o zond rurala
indepartata
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

»Atelierul Arborele Luminii” este o afacere sociala, proiect, al carui
obiectiv principal a fost crearea de locuri de munca si cresterea
oportunitatilor pentru comunitatea locald, inclusiv pentru tineri, persoanele
cu varsta medie si varsta pre-pensionare. Obiectivul specific al proiectului a
fost de a utiliza experienta creatd in cadrul asociatiei, pentru a infiinta un
studio de proiectare specializat pentru prelucrare sticla si lemn si fabricarea
articolelor de decor interior.

Rezultate:

Acest proiect a ajutat la stabilirea activitatii de antreprenoriat social
in sat.
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Suveniruri/ cadouri personalizate pot fi produse si comercializate.

9 localnici folosesc acest atelier pentru a genera venituri
suplimentare si pentru a-si dezvolta aptitudini. Sase dintre ei sunt tineri cu
varsta sub 30 de ani, astfel proiectul va permite ca ei sd ramana in sat.

Atunci cand atelierul este pe deplin operational, se asteapta sa
creasca veniturile cu 30% n primul an.

Proiectul a ajutat asociatia sa-si diversifice activitatile oferind noi
aptitudini, cu utilizarea de noi instrumente de lucru, precum si obtinerea
unei surse constante de venituri pentru finantarea altor activitati.

Buget: 49.792 euro

FEADR 23.701 euro

Fonduri nationale/regionale 11.153 euro
Fonduri private 7.438 euro

Alte fonduri 7.500 euro

Sursa: europa.eu

13. Infiintarea unei clidiri de afaceri intr-o zona care suferid de
somaj ridicat
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Scopul proiectului a fost de a construi o cladire de afaceri care ofera
clientilor spatii si servicii de sprijin adecvate.

Rezultate:

73% din cladire este inchiriata. Cladirea deserveste astdzi 16 firme
mici, cu capacitatea de a gazdui alte cinci companii.

Cladirea a devenit un loc de intalnire pentru antreprenorii din
regiune si nu doar cei care au un loc in sediul sau.

Diferite evenimente sunt organizate in incinta incubatorului comun -
o expozitie de fotografii de catre un autor local in timpul zilei "usa
deschisa".

Buget: 1.905.980 euro
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FEADR 643.268 euro
Fonduri nationale/regionale 214.423 euro
Fonduri private 1.048.289 euro

Sursa: europa.eu

14. Organizarea zilei fermei deschise (Estonia)
Obiective:

Obiectivul acestei initiative este de a sensibiliza publicul care
trdieste Tn centre urbane cu privire la ceea ce este cu adevarat viata rurala.
Un astfel de eveniment are ca scop sa contribuie la Tmbunatatirea intelegerii
de citre oameni a modului in care este produsa hrana lor si sa ridice
aprecierea pentru alimentele locale sanatoase, agricultura si viata in zonele
rurale.

Rezultate:
Numarul mediu de vizitatori pe ferma este de 400 de persoane.
Numarul participantilor a crescut de-a lungul anilor:

* 2015: 148 de ferme au participat si au gazduit peste 45.000 de
vizitatori.

* 2016: 234 de ferme au participat si au gazduit peste 83.000 de
vizitatori.

* 2017: 280 de ferme au participat si au gazduit peste 121.000 de
vizitatori.

* 2018: 296 de ferme au participat si au gazduit peste 163.000 de
vizitatori

Buget: PDR 56.200 euro

Sursa: europa.eu

15. inﬁintarea plantatiilor de plopi pentru uz industrial (Ungaria)
Prioritati: Eficienta resurselor si clima

Obiective:

* aprovizionarea industriei prelucratoare cu materii prime care
acopera cel putin o treime din consumul sau total;

156


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_sk_incubator_web_je.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_ee_open_days_585_web_fin.pdf

» producerea materiilor prime care nu sunt disponibile Tn Ungaria;
* contributia la extinderea gamei de produse cu produse semifinite;

» echilibrarea fluctuatiilor pietei si a productiilor dependente de
conditii meteorologice.

Rezultate:

Populus Hungary Ltd. a infiintat plantatii industriale de plopi pe o
suprafatd de 109,18 hectare de teren. Doua plantatii au fost infiintate in
Somogyudvarhely, de 25,41 ha si 27,68 ha de teren. Doua plantatii au fost
infiintate Tn Berzence, de 26,14 ha si 29,95 ha de teren. 70% din productie
este vanduta catre Derula Ltd., in timp ce 10% este vanduta Italiei si restul
de 20% este vanduta centralelor electrice de biomasa din Ungaria.

Buget: 483.882 euro

PDR 241.941 euro

FEADR 205.650 euro

Fonduri regionale/nationale 36.291 euro

16. Infiintarea unui centru de sinitate (Lituania)
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Proiectul a avut ca scop apropierea serviciilor medicale de cetateni,

Tn zonele rurale.
Rezultate:

In prezent, exista noud membri ai personalului in clinica/ centru, de
asemenea, se acorda ingrijire la domiciliu rezidentilor varstnici din Svéksna.

In conformitate cu acordul cu institutia lituaniand de servicii
medicale, unele servicii medicale, cum ar fi consultatiile medicilor de
familie, serviciile de asistentd medicald si examinarile sunt oferite gratuit.

Serviciile de ingrijire ulterioard sunt platite de catre pacienti.
Buget: 30.690 euro
FEADR 21.220 euro
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17.

Fonduri nationale/regionale 3.745 euro
Fonduri private 2.500 euro
Alte fonduri 3.225 euro

Sursa: europa.eu

Restaurarea si conservarea Biserica Sf. Nicolae din Telesti,
judetul Gorj
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

O serie de lucrari de restaurare de baza au fost necesare pentru a

pastra cladirea si de a Tmbunatati functionalitatile sale.

Rezultate:

Investitia a facut biserica mai accesibila enoriasilor si turistilor

internationali.

Localnicii au fost angajati sa faca lucrarile proiectului. Printre

acestea se numara 20 de persoane cu munca necalificata/ slab calificata; 15
persoane care sunt instruite in diferite meserii, precum zidarie, sculptori de
piatra, dulgheri, picturi vechi si restauratori de icoane.

Un numar nespecificat de ghizi cu norma intreaga vor fi angajati in

urma finalizarii lucrarilor.

18.

Buget: 462.226 euro

FEADR 264.769 euro

Fonduri nationale/regionale 46.724 euro
Alte fonduri 150.733 euro

Sursa: europa.eu

Reporteri locali care servesc zonele rurale (Suedia)
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Obiectivul proiectului a fost de a oferi stiri fiabile pentru acapararea

si vizibilitatea zonei sale prin implicarea localnicilor care au dorit sa
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actioneze ca corespondenti pentru comunitatile lor. Ideea de a angaja
localnicii sa scrie despre propria lor comunitate se bazeaza pe faptul ca
acestea tind sa fie mult mai bine informati cu privire la stirile locale de zi cu
zi decét ar putea fi un corespondent extern sau de arie larga.

Rezultate:

Pana in prezent, 430 de articole publicate au fost scrise de reporterii
locali.

Ziarul are 109 000 de cititori unici in fiecare zi. Ca un exemplu cu
privire la modul cat de populare sunt, articolele scrise de reporterii locali au
fost vizualizate 49 450 ori in perioada 2018-11-01 pana in 2018-12-07.

Abilitétile nou dobandite 1n scris si fotografie au inspirat unii dintre
participanti sa isi dezvolte propriile afaceri.

Proiectul a sporit vizibilitatea si constientizarea zonelor rurale.

De asemenea, a fost creatd o platforma pentru stirile rurale si
perspectivele rurale. Reporterii inca mai scriu despre comunitatile lor - cu
indrumare de la ziar - voluntari, chiar daca proiectul s-a incheiat.

Buget: 106.555 euro

FEADR 53.277 euro

Fonduri nationale/regionale 18.115
Fonduri locale 35.163

Sursa: europa.eu

19. Magazinele pop-up pentru a revitaliza centrul orasului (Austria)
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

» revitalizeaza mediul neprimitor al incintelor de cumpéaraturi semi-
abandonate prin introducerea ferestrelor pop-up;

* cresterea numarului de vizitatori oferind frecvent o schimbare a
gamei de servicii si produse;

* cresterea numarului de clienti pentru toti localnicii afaceristi;

* previne delocalizarea in continuare a afacerilor;
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* promovarea Infiintarii de noi afaceri;

* incurajarea locatiilor pe termen lung.
Rezultate:

9 magazine pop-up deschise pe termen lung.

S-au infiintat 5 afaceri noi, care nu mai functioneaza in cadrul
proiectului.

Acum existd mai putine spatii comerciale libere in centrul orasului.
Traficul clientilor a crescut cu 43% pe promenada ,,Linzer Straf3e”.

Nu exista alte inchideri / plecari ale intreprinderilor locale pana

acum.
Proiectul a sporit profilul orasului Enns.
Cresterea activitatilor de marketing si activitati promotionale.
Proprietarii sunt din ce in ce mai dispusi sa investeasca.
Atat proprietarii de afaceri, cat si clientii aratd o satisfactie mai
mare.

Cresterea numarului de micro-evenimente n incinta cumparaturilor.
Buget: 126.176 euro

PDR 50.470 euro

Fonduri private 75.706 euro

PowerPoint Presentation (europa.eu)

.....

20. Investitii pentru cresterea competitivititii unei afaceri de
panificatie (Slovacia)
Priorititi: Lant alimentar si managementul riscului

Obiective:

Bakery Hrinova prin aplicarea noilor tehnologii si inovatii in panificatie,
precum si modernizarea si inovatia echipamentului companiei.

Rezultate:
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Cinci produse noi au fost adaugate la gama de produse de
panificatie.

Au fost create trei noi locuri de munca si se planifica crearea a inca
patru.

Cifra de afaceri a crescut 10%.

Consum redus de energie.

Buget: 1.992.841 euro

FEADR 822.047

Fonduri nationale/regionale 274.016 euro
Fonduri private 896.779 euro

Sursa: europa.eu

21. Dezvoltarea unei mici ferme apicole Tn Ungaria
Priorititi: Competitivitate

Obiective:

* Dezvoltarea activitatii apicole;

* Asigurarea pozitiei pe piatd a fermei;
* Cresterea profitabilitatii fermei.
Rezultate:

Cele 38 de familii originale au crescut la 63, care vor fi crescute Tn
continuare la 80 de-a lungul anului.

35 dintre vechii stupi au fost schimbati si s-au infiintat noi colonii.

Un sublimator de acid oxalic a fost achizitionat pentru a dezinfecta
albinele intr-un mod ecologic, care este mai bun decat medicamentele care
au fost utilizate anterior.

Calculele arata ca productia de miere si veniturile preconizate se vor
dubla.

Buget: PDR 15.000 euro

PowerPoint Presentation (europa.eu)
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22. Modernizarea unei ferme de porci in Croatia
Priorititi: Viabilitatea fermei si competitivitatea

Obiective:

» modernizarea procesului de productie;

» reducerea costurilor de productie;

» cresterea eficientei 1n utilizarea energiei;
* cresterea calitatii solului;

* cresterea veniturilor fermei.

Rezultate:

Datorita investitiei, ferma a realizat propria productie de hrana
pentru animale, precum si transportul mai usor, mai sigur si mai rapid al
porcilor ingrasati catre clienti cu vehiculul. Emisiile de dioxid de carbon in
atmosfera au fost reduse datoritd consumului redus de combustibil. A fost
creat un nou loc de munca.

Buget: 297.378 euro

FEADR 160.559 euro

Fonduri nationale/regionale 28.334 euro
Fonduri private 108.485 euro

Sursa: europa.eu

23. Transformarea caselor parohiale abandonate in cazare turistica
(Austria)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare economica
Obiective:
* adaptarea caselor parohiale pentru a fi utilizate pentru turism;

* dezvoltarea de programe in jurul acestor case parohiale pentru a
informa turistii de mostenirea culturala materiala si imateriald a mediului
rural;

* adaugarea de valoare zonelor preponderent slabe din punct de
vedere structural;
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» crearea de noi locuri de munca si s stimularea activitatii
economice.

Rezultate:

O lista scurta de case parohiale a fost elaborata din fiecare zona
participantd;

Dezvoltarea si implementarea platformei de rezervare;
Partenerii au organizat patru excursii la alte GAL-uri;
A fost realizat un mare eveniment de retea.

Buget: 187.000 euro

PDR 147.600 euro

Fonduri private 39.400 euro

Sursa: europa.eu

24. Diversificarea unei ferme in turism si productia de cialdura
folosind biomasa din lemn (Slovenia)
Axa 3 — calitatea vietii in mediul rural si diversificarea
economiei rurale

Obiective:

Obiectivul proiectului a fost inlocuirea vechiului sistem de Incalzire
cu unul care ar folosi biomasa lemnoasa si ar asigura incalzire cladirilor
fnvecinate.

Rezultate:

Sapte cladiri sunt acum conectate la sistemul de termoficare cu
biomasa.

Grupurile scolare viziteaza ferma pssssentru a afla despre energiile
regenerabile si modul in care sistemul de incélzire functioneaza.

Familia a investit acum 1n productia de energie solara folosind
propriile fonduri.

Noile apartamente disponibile la ferma au o rata de crestere
constanta a vizitelor pentru ultimii 3 ani.
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Veniturile din activitatile din afara fermei au crescut incet si au
depasit veniturile generate din agricultura.

Buget: 472.787 euro

FEADR 196.091 euro

Fonduri nationale/regionale 65.364 euro
Fonduri private 211.332 euro

Sursa: europa.eu

25. Ridicarea unei cofetirii si atelier de patiserie in Roméania rurala
Obiective:

Obiectivul general al proiectului a fost adaptarea intreprinderii
conform standardelor UE privind prelucrarea si distribuirea produselor de
cofetarie. Obiectivele proiectului au fost:

* construirea unui atelier modern de patiserie cu un spatiu
expozitional;

* cresterea capacitatii si competitivitatea afacerilor;
* sa devina un model de unitate de afaceri la nivel local;

* sa ofere un loc unde clientii si turistii locali pot petrece timp de
calitate si se pot bucura de produsele lor.

Rezultate:

In 2015, cifra de afaceri a cofetariei a ajuns la un milion de lei
(aproximativ 250.000 de euro).

Cifra de afaceri a atelierului a fost de 828 000 lei Tn 2014. Aceasta a
fost cu 32% mai mare decat in 2013 si cu 127% mai mare decat in primul an
de activitate, respectiv anul 2012.

Cofetaria are Tn prezent 9 angajati cu norma intreaga.

In prezent, pe piata locald nu exista niciun concurent pentru
produsele companiei.

Buget: 1.289.384 euro
FEADR 207.775 euro
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Fonduri nationale/regionale 51.944 euro
Fonduri private 1.029.775 euro

Sursa: europa.eu

26. Conexiune cu fibra de banda larga (Suedia)
Axa 3 — calitatea vietii in mediul rural si diversificarea
economiei rurale

Obiective:

Obiectivul acestui proiect a fost furnizarea de banda larga pentru
acces la internet pentru locuitorii din mediul rural din municipiul Brécke, cu
toate avantajele pe care le prevede.

Rezultate:
Proiectul a condus la 272 de conexiuni la reteaua de banda larga.

Tn 2012, doar 0,033% din municipalitate avea acces la reteaua de
banda larga. In 2017,

90% din gospodarii erau conectate.

Aproximativ 500 de voluntari au fost angajati in grupul satului.
Buget: 985.898 euro

FEADR 394.359 euro

Fonduri nationale/regionale 98.590 euro

Fonduri private 492.949 euro

Sursa: europa.eu

27. Utilizarea indicatoarelor rutiere pentru a promova cultura locala
(Estonia)
Obiective:

Scopul proiectului a fost sa faciliteze calatoria turistilor pe traseul
Seto Kiildviiii, atunci cand nu au un ghid local care sa le arate imprejurimile.
Mai ntéi s-a facut un acord asupra abordarii, adica ceea ce trebuie sa fie
prezent in peisaj pentru a facilita turismul. S-a facut un acord privind
necesarul: indicatoare (indicatoare spre sat, spre principalele atractii),
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semnalizari mari, harti (harta Seto Kiilavtiii si harta regionala cu toate
datele), locuri de picnic si standuri de informare.

S-a impartit lucrarea in trei faze pentru a realiza sarcina de lucru
gestionabild. Proiectul se afla in faza de creare a indicatoarelor rutiere.

Rezultate:

Au fost instalate 130 de indicatoare rutiere pe ruta Seto Kiiléaviiii si 3
indicatoare n trei sate (\Véarska, Obinitsa, Tsiistre).

Au fost instalate 12 harti rutiere regionale si Seto Kiildviiii, precum
si 17 standuri informative si 7 locuri de picnic 1n locatii diferite.

Vizitatorii pot gasi repere interesante mai usor si pot afla despre
cultura locala.

Traseul catre punctul de control al frontierei cu Rusia este acum clar
indicat.

Buget: 12.061 euro
FEADR 7.237 euro
Fonduri private 3.015 euro

Sursa: europa.eu

28. Un serviciu de autobuze locale la cerere in Tara Galilor rurala
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Bwecabus a cautat sa puna in aplicare un sistem accesibil si o solutie
durabild pentru asigurarea comunitétilor rurale din vestul Tarii Galilor, cu o
retea de transport locala eficientd. S-a urmarit astfel sa se ofere acces
imbunatétit la locuri de munca si servicii pentru localnici, beneficiarii directi
fiind cei mai expusi riscului.

Rezultate:

Bwecabus le permite oamenilor si cdlatoreasca intre orase si sate sau
sd se conecteze la linii principale de autobuz sau tren. Serviciul i ajutd pe
cei fard masini sa acceseze servicii cheie, inclusiv sanatate si servicii de
educatie, precum si oportunitati de angajare. Proiectul aduce o deosebita
contributie la viata persoanelor cu mobilitate redusa Serviciul a crescut
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frecventa utilizarii transportului public si a incurajat reducerea utilizarii
masinii. Bwcabus a oferit un impuls companiilor locale si economiei locale.

Buget: ~619.000 euro
FEADR ~ 292.000 euro
Fonduri publice ~ 399.000 euro

29. Oportunititi inovatoare de afaceri din lapte de magarita (Italia)
Obiective:

Scopul principal al proiectului a fost dezvoltarea de alimente
inovatoare produse din lapte de magarita si combinandu-1 cu lapte de capra.
Acest lucru ar fi rezolvat problema deseurilor alimentare care decurg din
dificultatea de a vinde intreaga productie de lapte de magarita ca produs
proaspat. Mai mult, implementarea proiectului a fost asteptata sa genereze
noi surse de venit pentru cooperative, altele decat cresterea interesului
turistilor de a vizita zona.

Rezultate:

Branza produsa din combinatia de lapte de capra si de magarita a
avut un discret succes pe piatd. Se vinde in magazine locale, restaurante si
pensiuni agroturistice i reprezintd pentru cooperativa o sursa importanta de
venit. In ceea ce priveste iaurtul, au fost evidentiate unele probleme in
productia sa. De fapt, potrivit rezultatele fazei de testare a produselor, un tip
de iaurt produs a fost foarte mult apreciat de clienti, dar productia sa a fost
prea costisitoare si, In consecinta de asemenea, pretul sdu de piata ar fi fost
prea scump.

Tn ansamblu, implementarea proiectului a avut efecte pozitive
pentru cooperativa.

Productia de branzeturi a asigurat o sursa suplimentard de venit si
numarul de vizitatori a crescut, de asemenea, ca urmare a activitatilor de
diseminare legate de proiect.

Buget: 73.736 euro
FEADR 25.703 euro
Fonduri nationale/regionale 32.713 euro

Fonduri private 15.288 euro
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Sursa: europa.eu

30. Ferma de lactate cu productie de biogaz in Roménia
Obiective:

Scopul general al companiei a fost extinderea productiei sale prin
crearea unei unitati moderne de procesare a produselor lactate. De asemenea
s-a urmarit sa se beneficieze de energie regenerabila prin utilizarea de
produse secundare pentru a produce electricitate si caldura pentru a exploata
ferma si unitatea de procesare a laptelui. in plus, prin intermediul utilizarii
eficiente a produselor secundare, s-ar reduce emisiile de amoniac.

Rezultate:

Solutiile tehnologice avansate aplicate au contribuit la reducerea
consumului de energie si apa uzata. Bunastarea animalelor a crescut datorita
imbunatatirii ventilatiei si reducerea insectelor. Prelucrarea gunoiului de
grajd pentru producerea de biogaz a redus emisiile de gaze aproape la zero.

Investitia a contribuit, de asemenea, la crearea de noi locuri de
munca fara discriminare de gen, unitatile au vestiare de schimb separate.

Multumita sprijinului FEADR se produc lapte si produse lactate de
inalta calitate, satisficAndu-se cererea ridicatd de pe piata. in acelasi timp,
reducerea costurilor de productie si o eficienta mai mare au crescut
rentabilitatea si competitivitatea fermei.

Buget: 5.1 mil euro

FEADR 0.9 mil euro

Fonduri nationale/regionale 0.05 mil euro
Fonduri private 3.7 mil euro

Alte fonduri 0.4 mil euro

Sursa: europa.eu

31. Statii de incarcare a vehiculelor electrice (Bulgaria)
Rezultate:
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https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/gp_it_donkey_milk_web.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/gp_ro_dairy_farm_renewables_web.pdf

Cinci statii de Incarcare au fost construite in perioada martie -
septembrie 2015 in orasele Varna, Plovdiv, Shumen, Burgas si
Belogradchik.

Au fost create trei noi locuri de munca (doi mecanici si un
administrator).

Aproximativ 500 de membri ai comunitatii au participat la sase zile
de demonstratie.

60 de membri au participat la un exercitiu de asamblare a mini-
modele de masini electrice.

Rezultatele au fost diseminate catre peste 1000 de locuitori ai
municipiului Isperih, fiind promovata mobilitatea electrica ca solutie
moderna pentru protectia sanatatii si a mediului precum si a modului de a
crea 0 imagine contemporana i atractiva a regiunii.

Buget: 38.800 euro

FEADR 21.760 euro

Fonduri nationale/regionale 5.440 euro
Fonduri private 11.600 euro

Sursa: europa.eu

32. Diversificarea in cilarie terapeutica (Slovenia)
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Obiectivul acestui proiect a fost de a sprijini dezvoltarea turismului
si serviciilor noi la fermd cu addugarea unei activitati de echitatie, in acelasi
timp cu promovarea si conectarea intreprinderilor locale.

Rezultate:

Proiectul a extins gama de produse si servicii turistice in zona
Prlekija, iar acest lucru are beneficii atat economice, cat si sociale.

A fost Inregistratd o crestere cu 15% a vizitelor la ferma.

Un nou loc de munca pentru un instructor terapeutic de echitatie a
fost creat la ferma.
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https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_bg_electic-stations_web.pdf

Buget: 23.806 euro

FEADR 13.670 euro

Fonduri nationale/regionale 3.418 euro
Fonduri private 6.718 euro

Sursa: europa.eu
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https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_si_horseback_riding_487_web.pdf

ANEXE

Fonduri europene pentru perioada 2021 — 2027:

Conform Comisiei Europene, granturile pot fi eficient completate de
instrumentele financiare, care au efect potentator si sunt mai apropiate de
piati. In mod voluntar, statele membre vor putea sa transfere o parte din
resursele politicii lor de coeziune catre noul fond InvestEU gestionat la nivel
central, ca sd acceseze garantia furnizata de bugetul UE. Va fi mai usor sa se
combine granturile si instrumentele financiare. Noul cadru include si
dispozitii speciale pentru a atrage mai mult capital privat.

NOUL CADRU FINANCIAR MULTIANUAL 2021-2027
UN BUGET PENTRU O UNIUNE CARE PROTEJEAZA, CAPACITEAZA S| APARA

In miliarde EUR - prefuri curente

275 EUR

SECURITATE
S| APARARE

275 EUR
Cercetare si inovare 12 Securitate
Investitii strategice europene 13 Aparare

Piata unica

Spatiu

14 Reactia la situatii de criza
85,3 EUR

m @ VECINATATE
=y S| RESTUL LUMN

123 EUR

f& ) COEZIUNE $I VALORI
8 42 4 FUR

5 Dezvoltare regionala si coeziune

15 Actiuni externe
6 Uniunea economica si monetara %

s 16 Asistenta pentru preaderare
7 Investiti n capitalul uman, v pe P

coeziunea sociala si valori

MIGRATIE $1 GESTIONAREA r & ADMINISTRATIE PUBLICA
FRONTIERELOR E )y EUROPEANA
349 EUR 85,3 EUR

10 Migratie 17 Administratie publici europeana

Agricultura si politica maritima

Mediu si politici climatice 11 Gestionarea frontierelor

Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD) 2021-2027

Axa Prioritara 1. Tranzitie energetica bazatad pe eficienta energetica, emisii
reduse, sisteme inteligente de energie, retele si solutii de stocare.

Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la
0 economie circulara.

Axa Prioritard 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii,
asigurarea calitatii aerului si decontaminare a siturilor poluate.

Axa Prioritard 4 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea
si gestionarea riscurilor.
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Axa Prioritara 1. Tranzitie energeticd bazata pe eficienta energetica, emisii
reduse, sisteme inteligente de energie, retele si solutii de stocare.
Obiectiv Specific FEDR/FC
(i) Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect
de sera
Operatiuni
-Proiecte demonstrative si de eficientd energeticd in IMM-uri si masuri de
sprijin adiacente.
-Proiecte de eficientd energetica in intreprinderile mari si masuri de sprijin
adiacente.

Obiectiv specific FEDR/FC (iii) Dezvoltarea de sisteme inteligente de
energie, retele si stocare in afara TEN-E.
Operatiuni
-Echipamente si sisteme inteligente pentru asigurarea calitatii energiei
electrice
-Implementarea de solutii  digitale pentru izolarea defectelor si
realimentarea cu energie in mediul rural si urban
-Digitalizarea statiilor de transformare si solutii privind controlul retelei de
la distanta - integrare statii in SCADA-
-Masuri de crestere a adecvantei retelei nationale de energie electrica
-Cresterea capacitdtii disponibile pentru comertul transfrontalier
-Implementarea de solutii privind stocarea energiei.
Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la
0 economie circulara.
Obiectiv specific FEDR/FC (v) Promovarea managementului durabil al
apei
Operatiuni
Continuarea actiunilor integrate de dezvoltare a sistemelor de apa,
respectiv: reabilitarea si constructia de statii de tratare, transport si
distribuire a apei destinate consumului uman §i apa uzata, respectiv:
construirea si reabilitarea retelelor de canalizare si construirea/reabilitarea/
modernizare (treapta tertiard) a statiilor de epurare a apelor uzate care
asigurd colectarea si epurarea incarcarii organice biodegradabile 1n
aglomerari mai mari de 2.000 l.e., acordandu-se prioritate aglomerarilor
cu peste 10.000 l.e.), inclusiv prin consolidarea suplimentara si extinderea
operatorilor regionali. Investitiile vor viza in proportie preponderent mai
mare sectorul privind apa uzata.
Totodata, se vor continua investitiile iTn managementul namolului rezultat
n cadrul procesului de epurare a apelor uzate/tratare a apei potabile.
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Pe langa continuarea investitiilor integrate regionale PODD va finanta:

- proiecte noi investitii — cu dimensiuni mai mici, si care adreseaza
in proportie mai mare apa uzata

- proiecte de investitii de mici dimensiuni /, care sustin consolidarea
regionalizarii in contextul extinderii/fuziunii OR (ex. SCADA integrat)

- sisteme individuale — Tncepand cu 2025-2027, ulterior
implementarii noului cadru metodologic pregatit de MMAP

De asemenea, se are in vedere finantarea actiunilor de consolidare a
capacitatii de reglementare economica a sectorului de apa si apa uzata,
astfel incat sa se eficientizeze procesul de realizare a planurilor de investitii
pentru conformare.

Obiectiv specific FEDR/FC (vi) Promovarea tranzitiei citre o economie
circulara.

Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel de judet, inclusiv
imbunatatirea sistemelor integrate existente de gestionare a deseurilor,
pentru a creste reutilizarea si reciclarea, pentru a preveni generarea
deseurilor si devierea de la depozitele de deseuri, in conformitate cu
nevoile identificate in PNGD si PJGD-uri, respectiv:

. extinderea sistemului de colectare separatd a deseurilor reciclabile
. extinderea capacitatilor de sortare si reciclare

. extinderea sistemului de colectare separatd a biodeseurilor

. realizarea de capacititi de compostare pentru deseurile verzi

. realizarea de instalatii de digestie anaeroba

. instalatii TMB cu biouscare

Investitii individuale suplimentare pentru Inchiderea depozitelor de
deseuri.

Intarirea capacititii de pregatire pentru implementarea economiei circulare
la nivelul autoritatilor publice (MMAP, ANPM, UAT)

Axa Prioritard 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii,
asigurarea calitatii aerului si decontaminare a siturilor poluate.
Obiectiv Specific FEDR/FC (vii) Imbunititirea protectiei naturii si a
biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special in mediul urban si reducerea
poludrii
Operatiuni
Biodiversitate
Prin PODD se vor realiza investitii in reteaua Natura 2000, respectiv:
elaborarea, revizuirea si implementarea Planurilor de management a
siturilor Natura 2000/ Planuri de actiune pentru specii; masuri de mentinere
si de refacere a siturilor Natura 2000 pentru specii si habitate, precum si a
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ecosistemelor degradate si a serviciilor furnizate in afara ariilor naturale
protejate.

Totodata, se au In vedere actiuni de completare a nivelului de cunoastere a
biodiversitatii si a ecosistemelor si realizarea de studii stiintifice, precum
si masuri si investitii in infrastructura verde si investitii In consolidarea
capacititii administrative a autoritatilor si entitatilor cu rol 1in
managementul retelei Natura 2000 si a altor arii naturale protejate.
Calitatea aerului

dotarea RNMCA cu echipamente noi, prin inlocuirea echipamentelor
existente de masurare a poluantilor uzate din punct de vedere moral si
tehnic, astfel Incat sa se continue conformarea cu cerintele de asigurare si
controlul calitatii datelor si de raportare a RO la CE.

achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului ambiental
cu respectarea prevederilor directivelor europene.

Decontaminarea siturilor -

decontaminarea si ecologizarea siturilor contaminate si potential
contaminate, inclusiv refacerea ecosistemelor naturale si asigurarea
calitatii factorilor de mediu, in vederea protejarii sanatatii umane.

Axa Prioritard 4 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea
si gestionarea riscurilor.

Obiectiv specific FEDR/FC (iv) Promovarea adaptarii la schimbarile
climatice, a prevenirii riscurilor si a rezilientei in urma dezastrelor
Operatiuni

Managementul inundatiilor si reducerea impactului acestora si ale
celorlalte fenomene naturale asociate principalelor riscuri accentuate de
schimbdrile climatice asupra populatiei, proprietatii si mediului
Dezvoltarea infrastructurii de monitorizare i avertizare a fenomenelor
hidro-meteorologice severe

Reducerea impactului manifestarii secetei si furtunilor asupra populatiei,
proprietatii si mediului

Masuri de limitare a efectelor negative ale eroziunii costiere

Masuri pentru sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv cresterea
rezilientei la nivel national si adaptarea continua la realitatea operationala.

Programul Operational TRANSPORT (POT) 2021-2027

Axe prioritare
Imbunititirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei

Axa Prioritard 1. TEN-T de transport rutier
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Axa Prioritard 2. Imbunititirea  conectivititii prin  dezvoltarea
infrastructurii rutiere pentru accesibilitate teritoriala
Imbunititirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei
TEN-T de transport pe calea ferata
Imbunititirea mobilitatii nationale, durabila si
Axa prioritard 4.  rezilienta in fata schimbarilor climatice prin cresterea
calitatii serviciilor de transport pe calea ferata
Imbunitatirea conectivitatii prin cresterea gradului de
Axa prioritard 5. utilizare a transportului cu metroul Tn regiunea
Bucuresti-1lfov
Imbunatatirea conectivititii si mobilitatii urbane,
durabila si rezilientd in fata schimbarilor climatice
prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea
ferata
Axa prioritara 7.  Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal
Cresterea gradului de utilizare a cailor navigabile si a
porturilor
Cresterea gradului de sigurantd si securitate pe
reteaua rutierd de transport

Axa prioritara 3.

Axa prioritard 6.

Axa prioritara 8.
Axa prioritard 9.

Axa prioritard 10.  Asistentd Tehnica

Axa Prioritard 1. Imbunitatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei
TEN-T de transport rutier

Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea unei retele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbarile climatice, sigura si intermodala;

Operatiuni (orientativ)

Constructia/modernizarea retelei rutiere TEN-T

Axa Prioritara 2. Imbunatitirea conectivitatii prin dezvoltarea infrastructurii
rutiere pentru accesibilitate teritoriala

Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea si consolidarea mobilitatii
nationale, regionale si locale durabile, flexibile si intermodale, inclusiv
imbunatatirea accesului la reteaua TEN-T si mobilitatea transfrontaliera;
Operatiuni (orientativ)

Constructia de variante ocolitoare, drumuri de racordare a municipiilor cu
sector autostrada, drumuri nationale cu impact regional

Axa prioritara 3. Imbunititirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T
de transport pe calea ferata
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Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea unei retele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbarile climatice, sigura si intermodala;

Operatiuni (orientativ)

Constructia infrastructurii feroviare aflate pe reteaua TEN-T
Modernizarea infrastructurii feroviare aflate pe reteaua TEN-T
Achizitia de trenuri de lucru si echipamente conexe
Modernizarea gérilor si trecerilor la nivel

Axa prioritara 4. Imbunititirea mobilitatii nationale, durabila si rezilienta in
fata schimbarilor climatice prin cresterea calitétii serviciilor de transport pe
calea feratd
Obiectiv Specific FEDR/FC - Promovarea mobilitatii urbane multimodale
durabile;

Operatiuni (orientativ)

Achizitia materialului rulant necesar operarii pe reteaua feroviara

Axa prioritard 5. Imbunitatirea conectivititii prin cresterea gradului de
utilizare a transportului cu metroul in regiunea Bucuresti-IIfov

Obiectiv Specific FEDR/FC - Promovarea mobilitatii urbane multimodale
durabile;

Operatiuni (orientativ)

Investitii in infrastructura de metrou (noi tronsoane, statii aferente)
Investitii in mijloace de transport, modernizare instalatii,

Investitii in echipamente conexe, inclusiv sisteme de siguranta

Axa prioritard 6. — Imbunititirea conectivitatii si mobilitatii urbane, durabila
si rezilienta in fata schimbarilor climatice prin cresterea calittii serviciilor de
transport pe calea ferata
Obiectiv Specific FEDR/FC - Promovarea mobilitatii urbane multimodale
durabile;
Operatiuni (orientativ)
Investitii bazate pe planurile de mobilitate urband — Investitii trenuri
metropolitane

Axa prioritara 7. - Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal
Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea unei retele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbarile climatice, sigura si intermodala

Operatiuni (orientativ)
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Investitii in modernizarea terminalelor intermodale
Dezvoltarea de terminale intermodale
Investitii in instalatii si echipamente de transfer intermodal

Axa prioritard 8. - Cresterea gradului de utilizare a cdilor navigabile si a
porturilor
Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea unei retele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbarile climatice, sigura si intermodala
Operatiuni (orientativ)
Investitii In scopul imbunatatirii conditiilor de navigatie pe Dunare,
inclusiv canale navigabile
Investitii in suprastructurd portuara
Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii portuare
Axa prioritard 9. - Cresterea gradului de siguranta si securitate pe reteaua
rutierd de transport

Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea unei retele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbarile climatice, sigura si intermodala
Operatiuni (orientativ)
Masuri hard si soft care contribuie la imbunatatirea sigurantei traficului si
securitatii pe reteaua rutierd
Eliminarea punctelor negre

Axa prioritard 10. - Asistenta Tehnica
Obiectiv Specific FEDR/FC
Operatiuni (orientativ)
Dezvoltarea capacititii administrative si asigurarea instrumentelor
necesare pentru coordonarea si managementul POT
Masuri de informare si publicitate POT
Evaluarea POT

Programul Operational
CRESTERE INTELIGENTA SI DIGITALIZARE (POCID) 2021-2027
Axe prioritare

Axa Prioritara 1.

si inovare
o Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de
Axa Prioritara 2. ’
CDI
L Cresterea  competitivitatii  economice  prin
Axa prioritard 3. L
digitalizare
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Axa prioritara 4.  Dezvoltarea infrastructurii Broadband
Axa prioritard 5. Instrumente financiare

Axa  prioritara

6 Cresterea capacitatii administrative

Inovare
Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare
si adoptarea tehnologiilor avansate
Operatiuni (orientativ)
Sinergii cu programe europene
Suport pentru participarea in proiectele europene ERA
Programe de cooperare bilaterala si transnationala
Infrastructuri de inovare (platforme tehnologice, open data, science park,
Innovation hubs)
Proiecte realizate de Consortii CDI pe teme majore - rezolvarea unor teme
majore CDI definite de industrie (IMM, intrep. mari) si organizatii CDI,
inclusiv pe teme de specializare inteligenta
Sustinere servicii CDI de tip experiment desfasurate de catre o organizatie
de CDlI/intreprinderi
“Business Driven Innovation” - Sustinerea activitatii de CDI 1in
intreprinderi, pe toate fazele de la idee la piatd, asociat domeniilor de
specializare inteligenta nationale,
Solutii la provocdrile mediului de afaceri oferite de organizatiile de
cercetare (parteneriate organizatii CDI si Intreprinderi)

Axa Prioritara 2. Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI
Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare
si adoptarea tehnologiilor avansate
Operatiuni (orientativ)
Mari infrastructuri CDI prioritizate prin Roadmap-ul infrastructurilor
publice CDI din RO actualizat, inclusiv proiecte strategice: finantare
constructia/modernizarea/extinderea marilor infrastructuri CDI, inclusiv
dotarea acestora cu echipamente si instrumente de cercetare;

......

Obiectiv Specific FEDR (ii) Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-
urilor
Operatiuni (orientativ)
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Finantarea Infrastructurilor critice necesare asigurarii unor servicii publice
esentiale (fiscalitate, pensii)

Evenimente de viata cuprinse Tn SNADR care nu au fost finantate in 2014-
2020 (ex, Pensionarea, Obtinerea cartii de identitate, Inscrierea la scoald
primara/liceu/universitate, etc)

Proiecte de digitalizare a serviciilor publice neincluse in evenimentele de
viata identificate in SNADR 2020

Securitate cibernetica, interoperabilitate la nivelul serviciilor publice
digitale

Proiecte care vizeaza procesul guvernamental de luare a deciziilor prin
sisteme si solutii complexe (ex: Big Data, Inteligenta artificiald, solutii
bazate pe cloud, Supercomputer, Blockchain, Quantum Computing etc.)
Proiecte care vizeaza dezvoltarea de platforme informatice alimentate cu
datele generate de administratia publica (cf. Directiva 2019/1024, PSI) in
vederea punerii lor la dispozitia publicului si a reutilizarii lor (ex.: 1n
economie)

Digitizare si interoperabilitate pentru educatie, culturd si ocupare
(echipamente si infrastructurd, baze de date, soft, platforme digitale —
proiecte strategice)

Achizitionarea de sisteme de tip RFID (Radio-Frequency Identification)
pentru gestiunea activitatii de productie sau livrare servicii

Crearea de website-uri adaptate activitatii de e-comert si cu un grad ridicat
de interactivitate

Finantarea introducerii conexiunilor in bandad largd de mare vitezd in
interiorul firmei

Finantarea sistemelor de localizare specializate pentru activitatea firmelor
(information tracking systems)

Aplicatiile cu rol iIn managementul birourilor

Finantarea de initiative, proiecte si infrastructuri pentru consolidarea
sigurantei cibernetice si cresterea increderii in mediul online si continut

digital

Noi tehnologii (IoT, automatizare, robotica, inteligenta artificiala)
Design industrial
Customizare de masa (imprimare 3D, manufacturare digitala directa)

Axa Prioritara 4. Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii in banda larga
Obiectiv Specific FEDR OP3 (i) imbunatatirea conectivitatii digitale

Operatiuni (orientativ)

Sprijinirea zonelor albe
Imbunititirea capacitatii autorititilor si a beneficiarilor programului.
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Sprijin pentru noile servicii si noile tehnologii

AXa Prioritara 5. Instrumente financiare
Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare
si adoptarea tehnologiilor avansate si (iii) Impulsionarea cresterii si

Operatiuni (orientativ)
Instrumente financiare

Axa Prioritara 6. Cresterea capacitatii administrative
Obiectiv Specific FEDR (iv) Dezvoltarea competentelor pentru specializare
inteligenta, tranzitie industriala si antreprenoriat

Operatiuni (orientativ)

Capacitate administrativa a actorilor implicati in Mecanismul de

descoperire antreprenoriala la nivel national

Capacitate administrativa beneficiari

Programul Operational
SANATATE (POS) 2021-2027

AXxe prioritare

Axa Prioritara 1. Continuarea investitiilor in spitale regionale
Servicii de asistentd medicald primard,
comunitara §i servicii oferite 1n regim
ambulatoriu

Servicii de recuperare, paliatie §i Ingrijiri pe
termen lung adaptate fenomenului demografic de
imbatranire a  populatiei si  profilului
epidemiologic al morbiditatii

Cresterea eficacitatii sectorului medical prin
investitii in infrastructura si servicii

Investitii prioritare in infrastructura

Axa Prioritara 2.

Axa prioritard 3.

Axa prioritara 4. T, . - .
Investitii in structurile relevante in domeniul

supravegherii  bolilor transmisibile si de
gestionare a alertelor nationale si internationale
la nivel central si local din domeniul sanatatii
publice
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Modernizarea sistemului national de transfuzii,
inclusiv a infrastructurii de testare a sangelui
si/sau procesare a plasmei

C Abordari inovative in cercetarea din domeniul
Axa prioritara 5.

medical
Axa prioritara 6. Informatizarea sistemului medical

Masuri  FSE  care  sustin  cercetarea,
Axa prioritard 7. informatizarea In sdndtate si utilizare metode

moderne de investigare, interventie, tratament
Axa Prioritara 1. Continuarea investitiilor in spitalele regionale
Obiectiv de Politica 4 - Europa mai sociald, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale
Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistentd medicala
prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistentd medicala primara

Operatiuni (orientativ)

Constructia si dotarea spitalelor regionale de urgentda — Etapa Il (
inclusiv contractarea de servicii de supervizare, asistenta tehnica, servicii
auxiliare (financiar, audit)

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii
de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de
protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald;

sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Elaborarea si implementarea planului de formare a personalului

Finantarea elaborarii si implementérii planului de tranzitie (de exemplu)

Modelul de finantare al spitalelor regionale (care trebuie sa fie reflectat in
Contractul-cadru de servicii de sanatate si normele de aplicare
corespunzatoare), inclusiv, fard a se limita la tarifele si standardele de
costuri pentru serviciile spitalicesti, de zi si ambulatorii

Politica de admitere si fluxurile de pacienti, reclasificarea spitalelor in
functie de nivelurile de Tngrijire (printr-un ordin al ministrului)

Sprijin in elaborarea actelor normative necesare in implementarea si
asigurarea functiondrii la parametri optimi a spitalelor regionale (Hotarari
ale Guvernului pentru stabilirea spitalelor regionale (ex. buget, resurse,
transferuri de personal), Hotararea Guvernului pentru implementarea
planului de restructurare, Modificari ale cadrului legal (de exemplu,
protocoale de admitere, modificari organizatorice etc.), Ordinul ministrului
pentru crearea Comitetului director pentru spitalele regionale; Ordinul
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privind masurile de punere in aplicare a transferurilor de personal si de
recrutare a personalului suplimentar)

Operationalizare incluzdnd, dar fard a se limita la: inventarul
echipamentelor noi si tehnologiei si echipamentelor transferate din spitalul
vechi, planul de transfer (Resurse umane, Echipamente si mobilier,
Activitati), Planul de gestionare a spitalului, planul de gestionare a
facilitatilor, strategia IT la nivelul spitalelor regionale, proceduri interne
pentru spitale regionale

Sprijin acordat echipei de implementare in vederea indeplinirii sarcinilor
care trebuie Intreprinse la nivel local, ca parte a planului de proiect si a caii
critice pentru tranzitie)

Sprijin pentru echipa de implementare a proiectului

Alte masuri necesare

Axa Prioritara 2. Servicii de asistentd medicald primard, comunitara si servicii
oferite in regim ambulatoriu

Obiectiv de Politica 4 - Europa mai sociald, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale

Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistenta medicala
prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistentd medicala primara
Operatiuni (orientativ)

Dotarea si/sau modernizarea infrastructurii:

cabinetelor medicilor de familie

centrelor unde se desfagoard activitate de asistentd medicald comunitara,
inclusiv centre de permanenta

pentru medicina scolard (inclusiv asistenta stomatologicd scolard) -
Infrastructura de calitate pentru asigurarea accesului copiilor si tinerilor la
servicii de sanatate 1n unitatile de Invatamant

dezvoltarea unei infrastructuri de calitate in scoli, cu prioritate pentru
mediul rural si pentru scolile cu infrastructura precara
DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CON
STRUIREA/MODERNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:

unitatilor sanitare/ altor structuri care desfasoara activititi medicale de tip
ambulatoriu

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii
de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de
protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala;

sdnatate si a serviciilor de Ingrijire pe termen lung

182



Operatiuni (orientativ)

Asigurarea continuitdtii ingrijirilor din asistenta medicald primard si
integrarea cu serviciile de asistentd medicala comunitara

remodelarea pachetului de servicii de asistentd medicala primard, cu
cresterea ponderii serviciilor de preventie primara, secundara si tertiara
pentru adulti si copii — inclusiv pentru cei din comunitati/grupuri
vulnerabile - diagnosticul, monitorizarea si tratamentul precoce al
pacientului cronic (ex. HTA, diabet) in comunitate

redefinirea pachetului de asistentd medicala primara si introducerea
mecanismelor de platd bazata pe criterii de performanta

dezvoltarea de metodologii/standarde si a procedurile de ,,parcurs
terapeutic” pentru cele mai frecvente patologii cu care se confrunta MF

dezvoltarea serviciilor de asistentd medicald comunitard, concomitent cu
dezvoltarea competentelor si a paletei de servicii oferite, prin introducerea
specializarii de asistent medical comunitar

Asigurarea distributiei teritoriale echitabile a serviciilor de asistentd
primard inclusiv prin identificarea §i implementarea de interventii
sustenabile de atragere si retinere a medicilor 1n special in mediul rural, cu
participarea financiara a autoritatilor locale

Dezvoltarea serviciilor medicale (in special cele preventive) furnizate in
comunitate

Dezvoltarea de standarde de calitate si cost, proceduri si protocoale de
lucru Tn sistem integrat pentru asistenta medicala comunitarda cu medicina
de familie in localititile rurale si urbane slab dezvoltate cu populatie
apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social si
economic

Asigurarea continuitatii serviciilor oferite in regim ambulatoriu:
remodelarea costurilor serviciilor medicale oferite Tn ambulatoriu
0 dezvoltarea serviciilor oferite in ambulatoriu

Dezvoltarea retelei de medicina scolard, inclusiv a celei stomatologice, ca
parte a asistentei medicale primare adresate copiilor si tinerilor, atat din
mediul urban, cat si din mediul rural

Definirea cadrului strategic si de reglementare pentru asigurarea asistentei
medicale 1n unitatile de invatdmant, care include: definirea viziunii pe
termen lung privind asigurarea sanatatii copiilor si tinerilor in unitatile de
invatamant; Evaluarea si completarea cadrului de reglementare (inventarul
legislatiei actuale, asanarea, revizuirea, completarea acestora, dezvoltarea
de norme actualizate privind conditiile de mediu din unitatile de
invatamant, dezvoltarea unui pachet minimal de servicii pentru unitatile de
invatamant in functie de numarul de copii, costificarea pachetului de
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servicii); Dezvoltarea instrumentelor de practicd pentru a asigurarea
sanatatii copiilor si tinerilor in unititile de invatamant (dezvoltarea de
curbe de crestere nationale, baremuri si instrumente de examinare).
Infrastructurd de calitate pentru asigurarea accesului copiilor si tinerilor la
servicii de sanatate 1n unitétile de Invatamant

inventarierea situatiei actuale 1n scolile cu si fara personalitate juridica din
urban si din rural

asigurarea accesului la servicii de sidnitate preventive (inclusiv de
stomatologie) pentru copii si tineri in centrele comunitare — pentru mediul
rural — localitati in care scolile au numar redus de elevi

Asigurarea de personal suficient din punct de vedere numeric si al
pregatirii, pentru furnizarea echitabila a serviciilor de sandtate in unitéti de
invatamant, cu accent pe grupuri vulnerabile si pe mediul rural.

definirea categoriilor profesionale implicate in furnizarea asistentei
medicale in unititile de invatimant, definirea responsabilitatii si a
complementaritatii cu pachetul de servicii de baza pentru copii, furnizat de
medicul de familie

definirea modalitatilor de furnizare si a modalitatilor de plata

evaluarea necesarului de servicii medicale pentru unitatile de nvatamant
pregdtirea personalului si asigurarea graduala a nevoii de servicii
Dezvoltarea continud a competentelor si a cunostintelor si abilitatilor
furnizorilor din asistenta medicald primard si asistenta medicala
comunitara in functie de evolutia practicii medicale si a noilor tehnologii,
in acord cu masurile de transformare de la nivelul serviciilor din sistemul
de sanatate

Axa Prioritara 3. Servicii de recuperare, paliatie si Ingrijiri pe termen lung
adaptate fenomenului demografic de imbatranire a populatiei si a profilului
epidemiologic al morbiditatii
Obiectiv de Politicd 4 - Europa mai sociald, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale
Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistentd medicala
prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistentd medicald primara
Operatiuni (orientativ)
DOTAREA/ EXTINDEREA/ MODERNIZAREA cladirilor/
infrastructurii:
unitati sanitare care furnizeaza servicii de recuperare, inclusiv reteaua
balneard pe profile de patologie de recuperare (inclusiv centre de
recuperare medicald, recuperare neurologica si post-traumatica), paliatie si
ngrijiri pe termen lung
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unitati sanitare acuti In vederea transformadrii acestora 1n unitdti sanitare
care furnizeaza servicii de recuperare, paliatie si Ingrijiri pe termen

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii
de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de
protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald;
sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
Operatiuni (orientativ)
Elaborare de politici publice ca si cadru normativ privind organizarea,
functionarea si finantarea unitdtilor sanitare care acorda asistenta medicala
de recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen lung
Masuri FSE de consolidare a capacitatii, inclusiv pregatire specificd a
personalului
Dezvoltarea si implementarea de standarde de organizare si functionare,
metodologii, ghiduri de practica si proceduri de ,,parcurs terapeutic”, etc

Axa Prioritara 4. Cresterea eficacititii sectorului medical prin investitii in
infrastructura si servicii

Obiectiv de Politica 4 - Europa mai sociald, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale

Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistentd medicala
prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistentd medicala primara
Operatiuni (orientativ)

A. Investitii prioritare in infrastructura

DOTAREA/ EXTINDEREA/ CONSTRUIREA/ MODERNIZAREA
cladirilor/ infrastructurii:

a. UNITATILOR SANITARE:

traseul pacientului critic (ex. unitati pentru tratarea accidentelor vasculare
cerebrale, unitati pentru tratarea pacientului cardiac in stare criticd), blocuri
operatorii, ATI (inclusiv statiile de oxigen care deservesc aceste structuri)
mari arsi, neonatologie prematuri;"

structuri de imagistica medicala (ex. CT, angiografie etc.).

laboratoare de analize medicale

reteaua de geneticd medicald, oncologie, tratament personalizat al
cancerului, boli rare, screening prenatal etc)

b. altor structuri publice implicate in controlul, diagnosticul si
supravegherea bolilor transmisibile, inclusiv a infectiilor asociate actului
medical;

c. altor entitati sau actori relevanti din domeniul sanatatii
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d. laboratoarelor de anatomie patologicd, toxicologie, antropologie;
genetica medico-legala etc.

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii
de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de
protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald;
sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
Operatiuni (orientativ)
A. Investitii prioritare in infrastructura
Dezvoltarea si implementarea de programe de screening populational pe
termen mediu si lung (ex: afectiuni cardiovasculare, cancer, boli
transmisibile, netransmisibile, etc.)
Implementarea de programe de schimbare a stilului de viata si aplicarea de
politici de incurajare a unei vieti sdndtoase, inclusiv implementarea de
masuri de preventie (inclusiv sanatate orala in zone defavorizate sau greu
accesibile si mintald);
Asigurarea accesului universal la diagnostic si tratament de calitate,
inclusiv la transplant de tesuturi si celule, conform standardelor
internationale
Diagnostic pre/postnatal al bolilor genetice, de consiliere genetica;
institutionalizarea la nivel national a screening-urilor pentru boli cu
potential de depistare neonatala
Remodelarea circuitelor functionale ale wunitdtilor sanitare pentru
respectarea normelor privind reducerea riscului de transmitere a infectiilor
(AT+masuri FSE de consolidare a capacitatii)
Remodelarea circuitelor de depozitare si transport a deseurilor medicale 1n
unitdtile medicale
Actualizarea ghidurilor, definitiilor de caz si/sau procedurilor/
protocoalelor (conform necesitatilor §i standardelor internationale/
europene)
Masuri de intdrire a capacitatii, inclusiv prin asigurarea de personal
medical competent si compensarea deficitului numeric de personal

Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistentd medicala
prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistenta medicala primara
Operatiuni (orientativ)
B. Investitii in structurile relevante in domeniul supravegherii bolilor
transmisibile si de gestionare a alertelor nationale si internationale la nivel
central si local din domeniul sanatatii publice B
DOTAREA/MODERNIZAREA infrastructurii:
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laboratoarelor de microbiologie din cadrul spitalelor evidentiate ca
potentiali beneficiari in cadrul documentelor programatice nationale sau
ale altor institutii
DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CON
STRUIREA/MODERNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:

laborator de referintd/ laboratoare de lucru regionale

altor laboratoare / dotari specifice ex. tehnologii inovative de eliminare a
infectiilor nosocomiale

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii
de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de
protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald;
sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
Operatiuni (orientativ)
B. Investitii in structurile relevante in domeniul supravegherii bolilor
transmisibile si de gestionare a alertelor nationale si internationale la nivel
central si local din domeniul sanatatii publice B
Actualizarea ghidurilor, definitiilor de caz si/sau procedurilor/
protocoalelor (conform necesitatilor si standardelor
internationale/europene)
Asigurarea competentelor necesare personalului medical si alt personal
care va exista cu infrastructura reabilitata
Efectuarea de studii/ analize pentru Tmbunititirea supravegherii si
controlului infectiilor nosocomiale, a bolilor transmisibile, etc.

Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistenta lexibl prin
dezvoltarea infrastructurii, lexible la asistenta lexibl primara
Operatiuni (orientativ)
C. Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastructurii
de testare a sangelui si/sau procesare a plasmei
DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CON
STRUIREA/MODERNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:
Sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastructurii de testare a
sangelui si/sau procesare a plasmei
centre de transfuzie sanguind (ex Institutul National de Hematologie
si centrele de transfuzii care sd permitd controlul sangelui, inclusiv al
bolilor rare
infrastructura de prelevare, testare a sangelui si/sau procesare a plasme
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Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii
de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de
protectie lexib, lexible promovarea accesului la protectie lexib; Imbunatatirea
serviciilor de Tngrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

C. Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastructurii
de testare a sangelui si/sau procesare a plasmei

Imbunatatirea cadrului legislativ/ normativ in concordanti cu cerintele
directivelor europene in domeniu si a procedurilor de operare/ asistenta
tehnicd pentru definirea cadrului strategic de reorganizare si optimizare a
sistemului national de transfuzii;

Definirea instrumentelor de lucru (norme, proceduri),

Initierea procesului de autorizare a institutiilor din sistemul transfuzional
conform cerintelor comunitare

Cresterea capacitatii tehnice a resursei umane prin asigurarea
competentelor necesare personalului medical si nemedical care va lucra cu
infrastructurd reabilitatd, precum si prin dezvoltarea de instrumente si
metodologii adecvate de pregatire

Axa Prioritard 5. Abordari inovative 1n cercetarea din domeniul medical
Obiectiv de politica 1 — O Europa mai inteligentd, prin promovarea unei
transformari economice inovatoare $i inteligente
Obiectiv Specific FEDR (i) dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare
si adoptarea tehnologiilor avansate
Operatiuni (orientativ)
Cercetare medicald, inovare si digitalizare a sectorului medical prin
implementarea de solutii SMART n domeniului medical
Programe dedicate cercetdrii si/sau utilizarii clinice: ex. Productie de
plasma sau derivate, productia de vaccinuri (modernizarea, reluarea
productiei de vaccin si dezvoltarea de noi produse farmaceutice in
Institutul ~ National de  Cercetare-Dezvoltare ~ Medico-Militara
,Cantacuzino™”’)
Cercetare n domeniul bolilor transmisibile/ netransmisibile
Infrastructurd de cercetare in domeniul genomicii (Ex: Institutul National
de Genomica)

Axa Prioritara 6. Informatizarea sistemului medical
Obiectiv de politici 1 — O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei
transforméri economice inovatoare si inteligente
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Obiectiv Specific FEDR (ii) Fructificarea avantajelor digitalizarii, in
beneficiul cetatenilor, al companiilor si al guvernelor

Operatiuni (orientativ)
Refacere si modernizare sistem informatic (CNAS)
Observatorul national pentru date in sanatate

Solutii digitale in infrastructura din sanatate (digitizare interna si externd a
institutiilor medicale)

Uniformizarea fluxurilor informationale

Axa Prioritard 7. Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea si
utilizarea de metode de investigare, interventie, tratament

Obiectiv de politicd 1 — O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei
transformari economice inovatoare si inteligente

Obiectiv Specific FSE Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special
a oportunitatilor lexible de perfectionare si reconversie profesionald pentru
toti, tindnd seama de competentele digitale, anticipAnd mai bine schimbarile
si noile cerinte in materie de competente pe baza nevoilor pietei muncii,
facilitand tranzitiile profesionale si incurajand mobilitatea profesionala

Operatiuni (orientativ)

Masuri de tip FSE pentru implementarea operatiunilor in domeniul
cercetdrii medicale la toate nivelurile, inclusiv medicina personalizata a
cancerului (inclusiv pilotarea rezultatelor cercetarii)

Masuri de tip FSE pentru implementarea operatiunilor care vizeaza
Informatizarea sistemului medical

Masuri de formare/ specializare - utilizare echipamente medicale
Utilizare metode moderne de investigare, interventie, tratament

Programul Operational
CAPITAL UMAN (POCU) 2021-2027

Axe prioritare

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la
educatie si formare profesionala
Cresterea calitatii si asigurarea echitatii 1n sistemul de
educatie si formare profesionala

Axa Prioritara 2.

Axa prioritara 3.
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Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala
Axaprioritard 4.  la dinamica pietei muncii si la provocérile inovarii si
progresului tehnologic
Cresterea accesibilitdtii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic
Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti
Axaprioritard 7.  Antreprenoriat si economie sociald
Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu
dinamica pietei muncii
Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiillor si a mobilitdtii (prioritate comuna
Educatie/Ocupare)

Axa prioritara 5.

Axa prioritara 8.

Axa prioritard 9.

Axa Prioritard 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbunititirea accesului pe piata muncii pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
someri de lunga durata si grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele
inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu si a economiei sociale;
Operatiuni (orientativ)

Realizarea de catre centrele /cluburile de tineret publice sau private sau
alti actori interesati a unor retele de lucratori de tineret, identificati/activati
si selectati din rAndul NEET si instruiti pentru furnizarea de servicii de
outreach si activare a tinerilor, inclusiv NEET, si inregistrarea la furnizorii
de servicii de ocupare publici sau privati, in vederea oferirii de servicii de
ocupare

Infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret care oferd activitati
specifice adaptate tinerilor (consiliere deschisa si individuala pentru tineri,
ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor
antreprenoriale, sociale, civice, mici stimulente pentru participare la
instruiri In ocupatii diverse etc.), inclusiv activititi de promovare a acestora

Promovarea si furnizarea unor pachete integrate de masuri de activare a
tinerilor, inclusiv NEET (consiliere, inclusiv antreprenoriald, mediere,
prime de ocupare, subventii angajatori, formare
profesionald/ucenicii/stagii, evaluare de competente, programe de a doua
sansd, prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii
- transport, masd etc., subventionarea costurilor aferente scolii de soferi ,
stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagii scurte la diferiti angajatori
pentru a lua contact cu domeniul respectiv de activitate, stimulare
angajatori post ucenicie)
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Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de munca flexibile si
pentru finantarea investitiilor care sa permita utilizarea acestor forme
Programul “Voluntar Sambata” (acordare de granturi):

familiarizarea tinerilor cu rigorile solicitate la un loc de munca, cu
aspectele ce tin de practicarea unei meserii;

dezvoltarea competentelor transversale: munca in echipd, respectarea
termenelor, punctualitatea, Tncrederea n sine etc.

obtinerea experientei in munca

a participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala
Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum
si a absolvirii acestora, 1n special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si Ingrijirea copiilor prescolari, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionald si pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si
educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Operatiuni transversale (pentru toate nivelurile de educatie)

v.3.1. Generalizarea la nivel de sistem a implementarii mecanismului de

monitorizare §i avertizare pentru combaterea abandonului scolar si a

de risc de abandon scolar, fie sunt in afara sistemului educational prin
actiuni precum:

a)informarea si formarea resurselor umane de la nivelul scolii si din
comunitate pentru implementarea mecanismului operational de detectare
si identificare a riscului si de prevenire, interventie si compensare a
abandonului scolar;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari,

c) implementarea planurilor de interventie specifice stabilite la nivelul
unitdtilor de Invatdmant, prin intermediul unei scheme de granturi pentru
unitdtile care au copii / elevi / tineri in situatie de risc de abandon scolar
sau de parasire timpurie a scolii.

d) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national.

v.2.1.a Generalizarea implementarii la nivel de sistem a mecanismului de
monitorizare, prevenire si combatere a fenomenelor de segregare scolard,
prin:

a) informarea si formarea resurselor umane de la nivelul unitatii de
invatamant si din comunitate pentru implementarea mecanismului de
monitorizare, prevenire si combatere a fenomenelor de segregare scolara;
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b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

c) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national;

d) dezvoltarea, implementarea si actualizarea instrumentelor de lucru si a
bazelor de date, astfel incat sd fie asiguratd colectarea consecventa si
profesionistd a datelor, precum si adecvarea mecanismului la conditiile
specifice ale scolii/ comunitatii/ etc

v.2.1. Imbunatitirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu
dizabilitati si/sau CES, prin masuri precum:

a) diversificarea si accesibilizarea oportunitatilor de dezvoltare
profesionald (formare initiala si continud, peer learning, retele
profesionale, mentorat etc) care sa faciliteze individualizarea Invatarii,
adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si
interesele elevilor/copiilor/tinerilor, pentru:

Cadrele didactice care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/CES;
Personalul suport care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/CES;

b) formarea personalului implicat in managementului institutiilor de
invatamant, in domeniul educatiei incluzive de calitate;

¢) dezvoltarea/achizitia de materiale suport pentru predare-invatare-
evaluare care sd sprijine centrarea pe elev si abordarea incluziva a
demersului didactic;

d) achizitia de soft-uri, echipamente si produse asistive pentru copiii/
elevii/tinerii cu dizabilitati/CES;

e) accesibilizarea cladirilor/spatiilor in care se asigurd educatia
copiilor/elevilor/tinerilor cu dizabilitati/ CES (rampe de acces, indicatoare,
grupuri sanitare, mobilier etc);

f) campanii de informare si constientizare pentru formarea unor atitudini
favorabile incluziunii.

Educatie timpurie

v.1.3. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI
EDUCATIA TIMPURIE A COPILULUI (TETC) prin diversificarea si
flexibilizarea SERVICIILOR DE SUPORT SOCIO-EDUCATIONAL
(educatie anteprescolard si Invatdmant prescolar), cu prioritate pentru
copiii care provin din familii defavorizate:

Elaborarea de strategii locale pentru educatie timpurie, in parteneriat cu
actorii de la nivel local implicati in educatia si ingrijirea timpurie a copiilor,
precum si pilotarea si/sau extinderea unor servicii complementare (centre
de joacd, ludoteci etc.) pentru copiii de la nastere la 6 ani, In coordonarea
metodologicd a serviciilor standard (cresa si gradinitd);

Asigurarea materialelor educationale (ex.: produse de papetarie, jocuri
educative, carti de colorat, caiete de lucru, plastilind, acuarele etc.) pentru
incurajarea participarii la educatie timpurie a copiilor de 5 ani care,
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conform noilor prevederi legale n vigoare, fac parte din invatamantul
obligatoriu;

Granturi pentru [SJ/ISMB si CCD pentru pilotarea si implementarea unor
metode si tehnici de predare, inovatoare si eficace, in clustere;
Elaborarea si editarea de ghiduri cu bune practici pentru cele doua niveluri:
anteprescolar si prescolar pentru sprijinirea implementarii noului
curriculum pentru educatie timpurie, precum si pentru implementarea unor
metode si tehnici inovatoare;

Oferirea de sprijin suplimentar de tipul: vouchere, Tmbracaminte,
incéltaminte, rechizite, acoperirea/ decontarea cheltuielilor de masa etc.
pentru sustinerea copiilor anteprescolari si prescolari care apartin
grupurilor vulnerabile

Realizarea unei analize cost-beneficiu si a unei baze de date online cu
informatii standard pentru APL-uri si ISJ-uri, in vederea sprijinirii deciziei
acestora cu privire la infiintarea/extinderea serviciilor complementare
pentru copiii de la nastere la 6 ani MASURA SISTEMICA - MEC

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie
parentala pentru familiile copiilor anteprescolari si prescolari, cu focalizare
pe familiile copiilor proveniti din grupuri vulnerabile (in special pentru
persoane care au in grija copii cu dizabilitati sau ai caror parinti sunt plecati
la munca in strainatate).

v.2.1. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI
EDUCATIA TIMPURIE A COPILULUI (iETC), CU ACCENT PE
GRUPURILE VULNERABILE prin dezvoltarea sistemului de formare
continud a cadrelor didactice din IETC, inclusiv dezvoltarea mentoratului
didactic, cu focalizare pe teme de interes, cum ar fi: lucrul cu copiii cu
CES/dizabilitati, tratarea diferentiatd, prevenirea si combaterea segregérii,
echitatea in educatie, drepturile copilului, comunitati care educa/invata etc.
pentru sustinerea procesului de promovare a principiilor educatiei
incluzive.

Granturi pentru institutiile IETC pentru DEZVOLTAREA DE RUTE/
TRASEE FLEXIBILE DE FORMARE, de dezvoltare profesionala la nivel
de unitate (inclusiv activitati de Peer Learning, activitati de formare
profesionald continua la nivel de unitate, microcercetare educationald etc.)
pentru imbunatétirea competentelor personalului care ofera servicii de
educatie si Ingrijire timpurie

Granturi judetene pentru programe de mentorat didactic in comunitatile
vulnerabile;

Elaborarea si editarea unor materiale suport, inclusiv realizarea de resurse
deschise pentru predare-invatare-evaluare, pentru promovarea principiilor
educatiei incluzive (v.2.2.);
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Realizarea si implementarea unui sistem de MONITORIZARE A
FORMARII CONTINUE si a efectelor acesteia, prin raportare la
rezultatele copiilor anteprescolari si prescolari, indeosebi la rezultatele
copiilor din grupurile vulnerabile (cu dizabilitati, de etnie roma, din
mediul rural etc.) (v.2.4.) MASURA SISTEMICA — MEC

Invatamant primar si gimnazial

v.1.2. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA PROGRAMULUI ,,SCOALA
DUPA SCOALA”, complementar cu programul “Masa caldd” care si
includd educatie remediala pentru asigurarea dezvoltdrii competentelor
cheie si a succesului scolar, suport educational (inclusiv dezvoltare
personald, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.),
consiliere si activitati recreative si de socializare, In special pentru elevii
proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, inclusiv prin organizarea si
finantarea de scheme de granturi, care sa sprijine scoli cu nevoi de
ameliorare a rezultatelor scolare si de crestere a ratei de absolvire si a ratei
de tranzitie catre nivelul urmator de Invatamant

v.1.4. MASURI DE SPRIJIN pentru revenirea in sistemul de invitimant,
pentru finalizarea invatamantului obligatoriu, precum si pentru continuarea
studiilor profesionale si liceale, cu accent pentru elevii apartinand
grupurilor vulnerabile, precum:

servicii de consiliere si orientare scolara si profesionala etc.

asigurarea costurilor cu internatul, transport, burse, rechizite scolare etc.
dezvoltarea, implementarea $i monitorizarea unui program national de
accesibilizare a unitatilor de invatdmant

asigurarea mentenantei mijloacelor de transport precum si a resursei umane
care asigura transportul elevilor din mediul rural cétre scoli.

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie
parentald pentru parintii elevilor din Invatdmantul preuniversitar, cu
focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv
pentru persoane care au in grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca
in strdinatate).
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v.3.2 Facilitarea finalizarii nivelului de invatimant primar, respectiv
secundar obligatoriu de catre persoanele care au parasit timpuriu scoala,
prin dezvoltarea si extinderea PROGRAMULUI A DOUA SANSA, cu
actiuni precum:

informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor
masuri, astfel Incat sd constientizeze beneficiile si sd opteze informat
pentru participarea la Program;

inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la
modulele de pregatire profesionald;

furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui
cursant, astfel incat s fie diminuat riscul de parasire a programului inainte
de finalizarea acestuia (de exemplu: servicii de transport/ decontarea
transportului, asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru persoanele
dependente aflate in grija cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);
informarea, consilierea si orientarea scolard si profesionald a cursantilor,
astfel incat sa fie identificate in mod realist alternativele de actiune la
finalizarea programului ADS, iar beneficiarul si valorifice rezultatele
obtinute (prin continuarea studiilor in Tnvatdmantul secundar superior, prin
continuarea pregatirii in sistemul de formare profesionald a adultilor, prin
ocuparea unui loc de munca etc.)

Invatdmant secundar superior

v.1.4. Masuri de sprijin pentru finalizarea invatdmantului obligatoriu,
precum si pentru continuarea studiilor profesionale si liceale, cu accent pe
elevii apartinand grupurilor vulnerabile, precum:

dezvoltarea competentelor cheie si asigurarea succesului scolar, in special
pentru elevii proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, prin organizarea
si finantarea orelor/programelor remediale si a masurilor de suport
(inclusiv  dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor socio-
emotionale, coaching etc.), inclusiv prin organizarea si finantarea de
scheme de granturi, care sa sprijine, prin masuri integrate, scoli cu nevoi
de ameliorare a rezultatelor scolare si de crestere a ratei de absolvire si a
ratei de tranzitie catre nivelul urmdtor de invatdmant;

asigurarea accesului elevilor la o varietate de activitati si servicii de
consiliere si orientare profesionald, pentru dezvoltarea personala a elevilor
si inzestrarea cu competente necesare pentru un management eficient al
propriei persoane/propriului parcurs educational/propriei cariere;
organizarea si finantarea de programe de sprijin individualizat, ca masuri
de asigurare a oportunitatilor egale pentru copiii expusi riscului de abandon
scolar, inclusiv prin aplicarea datelor provenite din cercetare si
generalizarea bunelor practici rezultate din diferite proiecte;
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finantarea masurilor de sprijin financiar pentru asigurarea participarii la
educatie a elevilor proveniti din grupuri dezavantajate sau zone izolate
(costuri cu internatul, transport, burse etc.);

asigurarea resursei umane si a finantarii mentenantei mijloacelor de
transport care asigurd transportul elevilor din mediul rural izolat catre
scoli/licee;

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru
intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentala pentru
parintii elevilor din Tnvatamantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii
copiilor provenind din grupuri vulnerabile (in particular pentru persoane
care au in grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate).
prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a
scolii, prin actiuni de constientizare a tuturor actorilor educationali cu
privire la necesitatea deschiderii sistemului catre grupurile vulnerabile, si
extinderii/ generalizarii interventiilor complementare de sprijin a elevilor
din grupuri vulnerabile;

prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii,
prin actiuni de constientizare a ntregii societati cu privire la importanta
educatiei, a rolului acesteia in dezvoltarea personala si profesionald a
individului si in dezvoltarea sociald si economica.

v.2.1. Crearea conditiilor pentru asigurarea unui sistem incluziv de
educatie, prin organizarea unor oportunititi variate de dezvoltare
profesionald: formare (initiald si continud), peer learning, retele
profesionale i mentorat pentru cadrele didactice, inclusiv prin furnizarea
unor materiale suport pentru predare-invatare-evaluare

dezvoltarea unor programe de formare profesionald pentru cunoasterea si
implementarea  metodelor si  instrumentelor adecvate  pentru
individualizarea invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-
evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea
sistemului de evaluare etc.;

formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si
implementarii de activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii
etc.;

formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si
implementarii de activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii
etc.;

formarea personalului implicat in managementului institutiilor de
invatamant, in domeniul educatiei incluzive de calitate;

dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa
sprijine centrarea pe elev si abordarea incluziva a demersului didactic.

Invatamant tertiar
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v.1.6. Cresterea participdrii in invatdmantul superior a studentilor din
grupurile dezavantajate/ subreprezentate, prin PREVENIREA SI
COMBATEREA ABANDONULUI UNIVERSITAR si implementarea de
activitati specifice:

GRANTURI PENTRU INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR, in
vederea operationalizarii unor mecanisme institutionale de monitorizare a
nevoilor studentilor prin centrele consiliere si orientare profesionala
GRANTURI PENTRU DEZVOLTAREA CAPACITATII
INSTITUTIONALE A UNIVERSITATILOR pentru a oferi servicii de
consiliere relevante, mentorat, pentru dezvoltarea si aplicarea unor
chestionare specifice, survey-uri online etc

SPRIJIN PENTRU STUDENTII CU RISC DE ABANDON IN
INVATAMANTUL SUPERIOR (burse, alte tipuri de masuri de sprijin)

Axa prioritard 3. Cresterea calitdtii si asigurarea echititii In sistemul de
educatie si formare profesionala
Obiectiv Specific FSE+ iv. Imbunititirea calitatii, eficacitatii si a relevantei
sistemului de educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini
dobandirea de competente cheie, inclusiv a competentelor digitale
Operatiuni (orientativ)
Invatamant primar si gimnazial
iv.1.4.2 Dezvoltare de resurse educationale deschise si alte resurse
moderne de invatare pentru elevi, profesori si echipele manageriale cu
ajutorul noilor tehnologii Tn special pentru elevii din grupuri vulnerabile
(elevi cu dizabilitati/ CES, elevi care provin din medii dezavantajate socio-
economic, elevi romi)
iv.1.1.2. Intdrirea capacititii de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de educatie, prin adaptarea si interconectarea bazelor de date si
dezvoltarea competentelor resursei umane cu responsabilititi In domeniu
iv.3.1. Dezvoltarea unei oferte educationale de calitate prin sprijinirea
formadrii profesionale initiale si continue a personalului didactic (inclusiv
prin organizarea si finantarea de programe de conversie profesionald) in
domenii unde existd un deficit curent si estimat de cadre didactice, cu
accent pe RU din scolile din medii dezavantajate socio-economic
Invatimant secundar superior
iv.1. MASURA SISTEMICA:
Asigurarea unui acces echitabil la o educatie de calitate pentru toti elevii,
prin:
elaborarea/revizuirea standardelor de calitate in educatie si formare, pentru
cresterea calitatii si o mai buna adaptare la evolutiile inregistrate pe piata
muncii;
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cresterea relevantei, dezvoltarea si adaptarea permanentd a curriculumului
national la nevoia de competente a pietei muncii si la provocarile
progresului tehnologic;

MASURI COMPETITIVE:

dezvoltarea de materiale suport si asigurarea accesului tuturor elevilor la
resurse educationale de invétare relevante, care sprijind dezvoltarea
competentelor;

organizarea si finantarea de programe de sprijin, inclusiv individualizat, ca
masuri de asigurare a oportunitatilor egale pentru toti copiii, inclusiv prin
aplicarea datelor provenite din cercetare si generalizarea bunelor
practici rezultate din diferite proiecte;

dezvoltarea si implementarea de programe integrate de pregatire
suplimentard, care sd includd suport educational, consiliere si activitdti
recreative si de socializare etc.;

sprijinirea formarii/ dezvoltarii competentelor, inclusiv a celor
transversale, si asigurarea succesului scolar, prin organizarea si finantarea
masurilor de suport (inclusiv dezvoltare personald, dezvoltarea
competentelor socio-emotionale, coaching etc.);

asigurarea accesului la o varietate de activitati si servicii de consiliere si
orientare profesionald, pentru cunoasterea resurselor personale ale elevilor,
dezvoltarea personalad a acestora si Inzestrarea cu competente necesare
pentru un management eficient al propriei persoane/propriului parcurs
educational/propriei cariere;

revizuirea §i aplicarea sistematicd a mecanismului de monitorizare si
evaluare a calitatii educatiei la nivelul sistemului si al fiecarei unitati de
invatamant, inclusiv prin cresterea relevantei autoevaludrii, a evaludrii
externe, prin implicarea in procesul de monitorizare si evaluare a factorilor
interesati si colectarea feedback-ului acestora(elevi, parinti, cadre
didactice, reprezentanti ai comunitatii etc.);

organizarea si finantarea de retele, parteneriate, proiecte si programe care
sa sprijine elevii in cunoagterea oportunitatilor de continuare a educatiei la
niveluri superioare sau de acces pe piata muncii.

iv.1.1.2. Adaptarea si interconectarea bazelor de date in vederea
monitorizarii si evaludrii sistemului de invatdmant precum si in vederea
imbunatatirii serviciilor publice din domeniu

iv.1.4.2 Echipare, resurse educationale deschise, si softuri educationale,
pentru elevi, studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu
dizabilitati

iv.3.1. Asigurarea accesului elevilor la un proces educativ realizat in
conditii de inalta calitate de cadre didactice calificate, prin sprijinirea
dezvoltarii profesionale a personalului didactic, prin:
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dezvoltarea unor programe de formare profesionala pentru cunoasterea si
implementarea  metodelor si  instrumentelor adecvate pentru
individualizarea invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-
evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea
sistemului de evaluare etc.;

organizarea de trasee flexibile de formare a cadrelor didactice pentru
aprofundarea sau extinderea competentelor profesionale (inclusiv prin
organizarea si finantarea de programe de conversie profesionald)
dezvoltarea unor programe de formare profesionald dedicate adaptarii
tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele
elevilor cu CES/dizabilitati;

formarea cadrelor didactice de diferite specialititi in vederea proiectarii si
implementarii de activitdti specifice din domeniul consilierii si orientarii
etc.;

dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa
sprijine centrarea pe elev, evaluarea formativa si abordarea incluziva a
demersului didactic;

preuniversitar (educatie generald) prin asigurarea unui sprijin financiar
suplimentar fata de grantul Erasmus+ pentru institutiile cu acreditare, cu
scopul satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

Noti explicativa: in viitorului program Erasmus+, accesul la mobilitatile
internationale pentru elevi si personalul didactic va fi conditionat de
obtinerea prealabila de catre institutiile de origine a unei acreditari (Carte
Erasmus+) pentru sectorul educatie scolara.

La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+
incheiat pentru anul 2019 si in conditiile previzionarii unui buget similar
alocat in prima parte a urmatoarei perioade programatice, Erasmus+ nu va
putea acoperi intreaga cerere de finantare a institutiilor care vor avea
acreditare. De aceea, propunem suplimentarea din buget FSE+ a
mobilitatilor internationale de invatare si preluare de bune practici care,
din constrangeri bugetare, nu pot fi acoperite din buget Erasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii
acreditarii facandu-se de catre ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi,
fiecare institutie acreditatd va putea solicita finantare FSE+ avand ca
document justificativ decizia prin care i s-a acordat finantarea Erasmus+

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum
si a absolvirii acestora, 1n special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionald si pana la Invatdmantul tertiar, precum si educatia si
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invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii In scop
educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Invatamant primar si gimnazial

v.1.2. Cresterea calitatii componentei educationale a programului ,,Scoald
dupa scoala™:

peer learning si peer mentoring;

dezvoltarea consortiilor scolare;

masuri de dezvoltare a competentelor cadrelor didactice in contexte
nonformale si informale;

elaborarea de materiale de invatare;

promovarea unor instrumente de monitorizare si evaluare, precum si
elaborarea unor studii si analize care sa identifice noi masuri ameliorative
pentru programele SDS;

diseminare exemple de bune practici SDS

Invatamant tertiar

v.1.8. Masuri de sprijin in vederea cresterii accesului la studiilor
universitare:

DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR intre unitati de invatamant de
nivel secundar superior si institutii de invatdmant superior pentru oferirea
unor servicii educationale adaptate categoriilor de elevi in risc (inclusiv in
aria consilierii si orientarii scolare si profesionale a elevilor);
Implementarea unui sistem de stimulare a institutiilor de Invatdmant
superior care implementeaza actiuni specifice pentru atragerea elevilor din
grupuri defavorizate (caravane, cursuri demonstrative in scolile din mediul
rural, materiale de informare cu privire la facilitatile sociale pentru studenti
etc.)

Axa prioritard 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la
dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic
Obiectiv Specific FSE+ (iv) imbunititirea calitatii, eficacitatii si a relevantei
sistemului de educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini
dobandirea de competente cheie, inclusiv a competentelor digitale
Operatiuni (orientativ)
Invatamant primar si gimnazial
iv.l.n. Flexibilizarea si diversificarea oportunititilor de formare si
dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor, prin:
dezvoltarea/ revizuirea/ diversificarea curriculum la decizia scolii (inclusiv
a materialelor suport pentru implementarea acestuia si pentru evaluarea
rezultatelor Tnvatarii);
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formarea cadrelor didactice din invatdmantul primar si gimnazial in
vederea facilitdrii dobandirii competentelor cheie, cu accent asupra
competentelor digitale si a celor antreprenoriale;

dezvoltarea parteneriatelor Intre unitati de invatdmant si agenti economici/
organizatii publice si private relevante

iv.1.4.1 Crearea si/sau furnizarea suportului necesar (materiale
educationale, cursuri, softuri educationale, echipamente etc.) pentru
dezvoltarea si evaluarea competentelor cheie ale elevilor, in mod particular
a competentelor digitale si antreprenoriale, astfel Incat sa fie asigurate
premisele formarii profesionale in acord cu cerintele si tendintele
manifestate In societatea contemporana.

iv.2.1. Facilitarea accesului informat si a participarii active la programe de
educatie si formare, in acord cu interesele elevilor, cat si cu nevoile pietei
muncii, prin interventii precum:

dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionala
oferite de CJRAE/ CMBRAE (inclusiv prin formarea personalului propriu,
suplimentarea si diversificarea resurselor umane etc.);

cooptarea angajatorilor, a partenerilor sociali, a organizatiilor
nonguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si orientare
profesionala;

asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor
platformelor digitale (platforma nationald de orientare si consiliere
profesionala) si a altor materiale necesare pentru un proces eficient de
consiliere;

dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare, consiliere si indrumare
pentru elevii din IPG si familiile acestora (parinti, tutori), astfel incat sa fie
n mod realist identificate interesele si ariile de performanta ale elevilor,
cat si optiunile de continuare a studiilor in vederea asigurarii relevantei
pregatirii pentru viitorul lor socio-profesional

Invatamant secundar superior

iv.1.1.3. Dezvoltarea/ modernizarea/ implementarea unui sistem unitar de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor sistemului de
invatamant preuniversitar

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor
didactice, pentru fiecare nivel educational (liceal, profesional-inclusiv
dual, postliceal etc.), in corelatie cu dinamica pietei muncii (schimbari
tehnologice si structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv prin:
dezvoltarea/ revizuirea/ adaptarea programelor scolare;

programe de formare a personalului didactic, cu accent pe didactica
specialitatii, a personalului didactic auxiliar si a tutorilor din companii;
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formarea personalului implicat in managementului institutiilor de
invatamant;

pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de predare-evaluare
inovatoare si eficace;

dezvoltarea de parteneriate intre unitati de Tnvatamant si agenti economici,
organizatii publice si private;

iv.1.3. Adaptarea programelor de studiu si a abordarilor didactice din
invatamantul secundar, la nevoile societale actuale, astfel 1ncéat
competentele absolventilor sd fie in concordantd cu cele cerute pe piata
muncii. Implementarea unui mecanism de monitorizare a evolutiilor
probabile de studenti, a absolventilor de invatamant tertiar si a nevoilor
pietei fortei de munca, in vederea furnizarii informatiilor necesare adaptarii
ofertei educationale, la nivelul intregului sistem de Tnvatdmant universitar

iv.1.4.1 Asigurarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri,
softuri educationale, echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea
competentelor digitale, ale elevilor, studentilor si cadrelor didactice pentru
formarea profesionald in acord cu tendintele manifestate in societatea
contemporand.

iv.1.5. Modernizarea sistemului de predare-evaluare, in vederea formarii
competentelor cheie, precum si a celor profesionale si transferabile, pentru
adaptarea sistemelor de educatie si formare la nevoile pietei muncii,
inclusiv prin recunoasterea competentelor dobandite in contexte non-
formale si informale, pentru o mai buna integrare pe piata muncii. Pilotarea
unui mecanism eficient de recunoastere a invatarii in contexte non-formale
si informale

iv.1.10 Sprijinirea dezvoltarii si furnizarii de resurse educationale deschise
(open educational resources) precum si sustinerea dezvoltarii de cursuri
deschise online (MOOC- Massive Open Online Courses) in limba romana
pentru competente cerute de catre piata fortei de munca.

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de  consiliere
(CJRAE/CMBRAE inclusiv formarea personalului din centrele de
consiliere), In vederea imbunatatirii accesului informat la programe de
educatie si formare, 1n acord atat cu interesele elevilor si studentilor, cat si
cu nevoile pietei muncii — implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor
neguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si orientare
profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

iv.2.2. Asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor
platformelor digitale (platforma nationald de orientare si consiliere
profesionald) si a altor material necesare activitatilor CJRAE/CMBRAE;

iv.3.2 Formarea si dezvoltarea competentelor elevilor conform nevoilor
identificate de piata muncii, prin formarea cadrelor didactice in vederea
dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale
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iv.3.3 Sprijinirea accesului tuturor elevilor la o educatie incluziva si de
calitate, la formarea si dezvoltarea competentelor cheie, prin formarea
cadrelor didactice in vederea implementarii unui curriculum bazat pe
competente, a adaptarii acestuia la nevoile si abilitatile elevilor, luand in
considerare nevoile specifice ale copiilor din grupuri si medii
dezavantajate

iv.1.1.a Asigurarea dotarilor/ echipamentelor necesare — laboratoare
tehnice, transport, cloud educational (specializare inteligenta);

Invatamant tertiar

iv.1.3. ADAPTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU si a abordarilor
didactice din invatamantul tertiar, la nevoile societale actuale, pentru
adaptarea competentelor studentilor si a absolventilor la dinamica pietei
muncii.

Implementarea mecanismelor de monitorizare a: evolutiilor numarului
studentilor, a absolventilor de Invatamant tertiar, a nevoilor pietei fortei de
munca $i a insertiei absolventilor pe piata muncii, in vederea furnizarii
informatiilor necesare adaptarii ofertei educationale, la nivelul intregului
sistem de Invatamant universitar si la nivelul institutiilor de invatdmant
superior. Mecanismul va include analiza si evaluarea masurilor si
actiunilor intreprinse In perioada anterioard de finantare si continuarea
procesului de adaptarea si inter-operationalizarea bazelor de date din
sistemul de invatdmant superior necesare monitorizarii insertiei
absolventilor de Invatimant universitar pe piata muncii (dezvoltarea
mecanismului de monitorizare a insertiei absolventilor dezvoltat in
proiectul comun MEC-MMPS). (MASURA SISTEMICA-CONDITIE
FAVORIZANTA).

Sustinerea universitatilor in vederea:

realizarii de rapoarte institutionale cu privire la angajabilitatea
absolventilor, tindnd cont de particularitatile fiecarui program de studiu.
adaptarii programelor de studii la nevoia de competente cerutd de piata
muncii (studii, analize, modificari de continut ale procesului didactic etc.);
dezvoltarii unor mecanisme suplimentare pentru previzionarea nevoii de
forta calificata de munca la nivel local si regional;

facilitirii  interactiunii intre angajatori si/sau a organizatiilor
neguvernamentale si studenti, prin intermediul unor parteneriate Tntre
institutii de invatamant superior si aceste entitati (mese rotunde, workshop-
uri, targuri de joburi etc.)

Dezvoltarea unui mecanism care sd incurajeze dialogul dinamic si continuu
intre institutiile de invatamant superior si mediul economic/parteneri
sociali (MASURA SISTEMICA)

ASIGURAREA INSTRUMENTELOR PENTRU MONITORIZAREA SI
EVALUAREA SISTEMULUI DE iINVATAMANT SUPERIOR
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inventarierea tuturor masurilor si actiunilor intreprinse, precum si
adaptarea si inter-operationalizarea bazelor de date existente in perioada
anterioara de finantare;

implementarea/dezvoltarea la nivelul institutiilor de Invatdmant superior a
unor baze de date, servicii publice oferite comunitatii, comunicarea/schimb
de date cu MEC, formarea personalului didactic auxiliar implicat in
managementul scolaritatii

iv.1.8. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA UNOR PROGRAME
UNIVERSITARE IN INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR
DIN ROMANIA, LA SOLICITAREA AGENTILOR ECONOMICI,
pentru adaptarea ofertei universitatilor la solicitarile pietei muncii.
Sprijinirea institutiilor de Invatamant superior:

in procesul de dezvoltare a programelor de masterat aplicate/masterat
didactic, doctorate profesionale, inclusiv in domeniile de specializare
inteligenta.

pentru desfasurarea de programe de formare in parteneriat cu agenti
economici locali sau regionali, in baza unor nevoi identificate in piata
muncii;

pentru atragerea de studenti/doctoranzi in domeniile relevante pentru piata
fortei de munca prin diverse mecanisme: Burse, sustinere mobilitati etc.
pentru sustinerea excelentei, prin oferirea de burse doctorale in domeniile
de specializare inteligenta;

dezvoltarea de cursuri deschise online in limba romana pentru competente
cerute de catre piata fortei de munca

iv.1.7.  Sprijinirca mobilitatii internationale ERASMUS+ pentru
invatdmantul tertiar prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar
tuturor studentilor pentru granturile de mobilitate, din fonduri suplimentare
FSE+, pentru dobandirea unor experiente noi de invatare.

In scopul asigurarii viitoarei sinergii Erasmus+/FSE+, mecanismul propus
este unul necompetitiv; fiecare universitate care poseda Carta Erasmus+ in
urma procesului de selectie derulat in Erasmus+, va putea solicita finantare
suplimentara din FSE+ avand ca document justificativ decizia de finantare
Erasmus+

iv.1.9 Implementarea unui program pentru INTERNATIONALIZAREA
INVATAMANTULUI SUPERIOR in vederea cresterii calititii, eficientei
si relevantei acestuia prin:

sprijinirea atragerii de studenti din strainatate, in special in domeniile in
care Romania are lipsa de specialisti

Granturi pentru institutiile de Invatdmant superior membre ale retelelor de
universitati europene/universitati care doresc sa acceada la astfel de retele
(mobilitati studenti, proiecte colaborative privind dezvoltarea relatiilor cu
mediul economic, proiecte ,,twining”, etc)
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Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru competente
lingvistice/digitale pentru cadrele didactice

iv.2.1. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA SERVICIILOR DE
CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA (INCLUSIV
FORMAREA PERSONALULUI DIN CENTRELE DE CONSILIERE),
in vederea Tmbunatatirii accesului informat la programe de educatie si
formare, in acord atét cu interesele studentilor, cat si cu nevoile pietei
muncii:

realizare de studii, analize;

cresterea accesibilizarii serviciilor de consiliere profesionald a studentilor
din anii terminali (servicii online, teste si evaludri online etc.);

cresterea calitatii serviciilor oferite de centrele de consiliere, materializat
concret prin: dotarea cu resurse materiale, resurse software, formarea
personalului din centrele de consiliere;

implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in
furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala, a serviciilor de
dezvoltare personala etc.

atragerea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in
furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala.

iv.3.2. Promovarea dezvoltarii programelor de studii de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii, prin formarea si dezvoltarea
competentelor studentilor conform nevoilor identificate de piata muncii:
Formarea cadrelor didactice in vederea:

imbunatatirii competentelor specifice si transversale, inclusiv a dezvoltarii
competentelor profesionale specifice domeniului IT, prin participare la:
programe de schimb de bune practici, peer learning, cursuri, etc.
dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale;

Programe de dezvoltare a competentelor antreprenoriale (intreprinderi
simulate, targuri IS, programe antreprenoriale 1n acord cu cerintele pietei
si cu cele ale studentilor, etc); Granturi pentru finantarea unor scheme de
antreprenoriat (de tipul startup students);

Incheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui
sistem functional de stagii de practica la potentiali angajatori, programe de
internship/programe de invatare la locul de munca etc., adresate studentilor
si cursantilor colegiilor organizate la nivelul institutiilor de invatamant
superior (ISCED 4-7), inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor in
programe de invatare la locul de munca

Asigurarea unor resurse educationale deschise, si softuri educationale,
pentru elevi, studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu
dizabilitati (max 10%): echipamente, softuri, dezvoltari si integrarii in
procesul didactic
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Axa prioritara 5. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum
si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si Ingrijirea copiilor prescolari, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionald si pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si
educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

v.1.1 Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald prin acordarea de sprijin financiar pentru nevoile de cazare,
masa si transport ale elevilor Inscrisi in Invatamantul profesional inclusiv
dual (iP), din mediul rural si din medii defavorizate, populatia roma,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti sau deficiente

v.1.5.a Identificarea nevoilor educationale specifice elevilor din grupurile
vulnerabile si centrarea pe elev a demersului educational, pentru
prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii,
prin formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii si
utilizarea de tehnici didactice inovative si adaptate la nevoile grupurilor
dezavantajate/ cu dizabilitati, precum si extinderea/ generalizarea
interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile,
prin programe de sprijin individualizat

V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru
intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentala pentru
parintii elevilor din invatamantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii
copiilor provenind din grupuri vulnerabile (in particular pentru persoane
care au in grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate).
prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii,
prin actiuni de constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la
necesitatea deschiderii sistemului catre grupurile vulnerabile, si extinderii/
generalizarii interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile;

prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a
scolii, prin actiuni de constientizare a intregii societdti cu privire la
importanta educatiei, a rolului acesteia in dezvoltarea personald si
profesionald a individului si In dezvoltarea sociala si economica.

v.1.2. Sprijin acordat elevilor din clasa a 1X-a, invatamant profesional si
tehnic pentru cresterea nivelului de competentd in citit, matematica si
stiinte prin programe remediale inclusiv prin:
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- dezvoltarea de RED pentru elevii cu competente scazute in citit,
matematica si stiinte

- asigurarea conditiilor deruldrii programelor remediale: masa calda,
transport pentru elevi, materiale didactice, etc.

vi.1. Flexibilizarea traseelor de formare profesionald a elevilor din IPT si
facilitarea accesului pe piata muncii prin dezvoltarea si implementarea
unui mecanism de recunoastere a rezultatelor invatarii din invatamantul
secundar 1n invatdmantul tertiar nonuniversitar

iv.1.1.1. IPT Generalizarea implementarii mecanismului de evaluare si
monitorizare a politicilor publice privind formarea profesionala la nivel de
sistem, inclusiv prin formarea actorilor relevanti de la nivel regional/
judetean/ local care contribuie la implementarea mecanismului si prin
colectarea periodica si consecventa a datelor

asigurarea calitatii programelor de pregatire practica ale elevilor prin
dezvoltarea si implementarea unui mecanism de asigurare si monitorizare
a calitatii Tnvatarii la locul de muncd (WBL) in IPT, inclusiv prin formarea
monitorilor de calitate si prin dezvoltarea si operationalizarea
instrumentelor specifice inclusiv prin:

formarea personalului didactic din IPT, al ISJ si al operatorilor economici
pentru Asigurarea calitatii Tnvatarii la locul de munca

vizite de monitorizare a calitatii invatarii la locul de munca la operatorii
economici parteneri ai unitdtilor de invatamant care furnizeaza
componenta de invatare la locul de munca

elaborarea unui Ghid pentru personalul implicat in asigurarea monitorizarii
calitatii Tnvatarii la locul de munca in companiile partenere

dezvoltarea si implementarea unei metodologii de acreditare a operatorilor
economici implicati n pregatirea practica a elevilor din Invatdmantul dual

fundamentarea deciziilor de actualizari / modificari
legislative/metodologice si a unor mdsuri de imbunatatire a relatiilor
parteneriale, prin dezvoltarea si gestionarea bazei de date electronice a
contractelor de parteneriat in IPT/ contractelor individuale de pregatire
practica a elevilor la operatorii economici

cresterea relevantei certificarii calificarilor profesionale a elevilor pentru
piata muncii prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de
certificare a rezultatelor invatarii din formarea profesionald initiala,
relevant pentru piata muncii, prin implicarea activd si sustenabila a
mediului de afaceri inclusiv prin:

formarea personalului didactic, al SJ, al operatorilor economici pentru
Asigurarea calitatii evaluarii rezultatelor invatarii

elaborarea unui Ghid pentru evaluarea rezultatelor invatarii in vederea
certificarii calificarii profesionale
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asigurarea resurselor materiale necesare certificarii calificarilor
profesionale

- cresterea atractivitdtii [PT pentru elevi prin dezvoltarea si implementarea
unui mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de
formare profesionala initiala

- cresterea calitatii si a validitatii proceselor de predare-invatare-evaluare
prin stagii de formare pentru dezvoltarea caracterului practic-aplicativ
al disciplinelor/modulelor si extinderea sistemului de colaborare a
personalului didactic in cadrul retelelor parteneriale intre scolile din IPT

iv.1.4.3.  Sprijinirea mobilitatii internationale Erasmus+ pentru
invatamantul profesional si tehnic prin asigurarea unui sprijin financiar
suplimentar fatd de grantul Erasmus+ pentru institutiile cu acreditare, cu
scopul satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

Nota explicativa: In viitorul program Erasmus+, accesul la mobilitatile
internationale pentru elevi si personalul didactic va fi conditionat de
obtinerea prealabila de catre institutiile de origine a unei acreditari (Carte
Erasmus+) pentru sectorul invatamant profesional si tehnic (VET).
La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+
incheiat pentru anul 2019 si in conditiile previzionarii unui buget similar
alocat in prima parte a urmatoarei perioade programatice, Erasmus+ nu va
putea acoperi intreaga cerere de finantare a institutiilor care vor avea
acreditare. De aceea, propunem suplimentarea din buget FSE+ a
mobilitatilor internationale de invatare si preluare de bune practici care,
din constrangeri bugetare, nu pot fi acoperite din buget Erasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii
acreditarii facdndu-se de cdtre ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi,
fiecare institutie acreditatd va putea solicita finantare FSE+ avand ca
document justificativ decizia prin care i s-a acordat finantarea Erasmus+

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului
didactic pentru fiecare nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual,
postliceal etc.), in corelatie cu dinamica pietei muncii (schimbari
tehnologice si structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv prin:
dezvoltarea/ revizuirea de calificari, cu accent pe calificari noi pentru
specializari din domenii de inaltd tehnologie si competitivitate (de ex.
IT&C, inteligenta artificiala, robotica, 3d printing, etc.) si care sustin
dezvoltarea sustenabild si economia verde, solicitate de piata muncii

formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale
in raport cu realitétile tehnologice de la operatorii economici si a tutorilor
de la operatorii economici pentru dezvoltarea competentelor pedagogice,
didactice si metodice 1n lucru cu elevi
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formarea personalului didactic asociat (specialisti de la operatorii
economici, formati pe teme de metodica si didactica specialitatii)

formarea managementului din unitétile de invatdmant profesional si tehnic
pe probleme specifice (relationare cu piata muncii, marketingul IPT,
management financiar si atragere de resurse)

sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor prin
finantarea stagiilor de practic;

dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor, cu accent pe cele de
tip antreprenorial si digital, in vederea asigurarii integrarii socio-
profesionale a acestora, inclusiv prin

- formarea personalului didactic din IPT in domeniul dezvoltarii integrate
a competentelor transversale, cu accent pe cele antreprenoriale, digitale
-dezvoltarea/implementarea programelor de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale la elevii din TPT

asigurarea egalitatii de sanse la formare profesionald de calitate prin
elaborarea standardelor de dotare a unitatilor de invatdmant in raport cu
standardele aferente calificarii

facilitarea dobandirii de catre elevi a competentelor solicitate de piata
muncii prin Tmbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si
prin dotarea, prin program national, a atelierelor scoald cu mijloace
didactice si echipamente in concordantd cu standarde de dotare pentru
calificarile din formarea profesionald initiala

iv.1.4.1. facilitarea dobandirii de catre elevi a competentelor solicitate de
piata muncii prin dezvoltarea de manuale si auxiliare curriculare in format
digital, softuri educationale, resurse educationale deschise impreuna cu
mediul economic si partenerii sociali

iv.2.1. Dezvoltarea si  extinderea serviciilor de consiliere
(CJRAE/CMBRAE inclusiv formarea personalului din centrele de
consiliere, diriginti), in vederea Imbunatatirii accesului informat la
programe de educatie si formare profesionald, in acord atat cu interesele
elevilor cit si cu nevoile pietei muncii, cu implicarea angajatorilor si/sau a
organizatiilor neguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si
orientare profesionala, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

Axa prioritard 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti
Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbunititirea accesului pe piata muncii pentru
toate persoanele aflate In cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
someri de lunga durata si grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele
inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu si a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)
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1.1 Servicii de Identificare, indrumare, sprijin si management de caz pentru
persoanele din grupurile dezavantajate In vederea facilitarii accesului pe
piata muncii ( inclusiv prin echipe mobile locale de experti formate din 1
consilier/agent de ocupare +1 asistent social + 1 mediator scolar +1
mediator sanitar), in complementaritate cu serviciile de management de
caz acordate pentru comunititile marginalizate finantate in cadrul OS iv
prin Programul Operational Combaterea Saraciei

1.2. Pachete de masuri personalizate si adecvate nevoilor individuale, in
vederea integrarii socio-profesionale a persoanelor din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, urmare a rezultatului profilarii, prin

- servicii personalizate de informare, consiliere si orientare (management
de caz),

- servicii de sprijin in gasirea unui loc de munca/ mediere/plasare pe piata
muncii , activare;

- programe de formare profesionald/ucenicie la locul de muncé/stagii/alte
programe de pregitire (a doua sansd, alfabetizare etc.) in vederea
Tmbunatatirii nivelului de competente

- servicii de evaluare si certificare, dupd caz, a competentelor obtinute in
contexte informale sau nonformale;

- servicii de acompaniere socio-profesionala, alaturi de cele de ocupare,
pentru categorii de persoane dezavantajate in piata muncii,

- pachete de masuri pentru stimularea mobilitatii fortei de munca, inclusiv
stimulente financiare pentru relocare

3.1 Finantarea de interventii integrate, in zone cu deficit de fortd de munca
calificatd si migratie sezonierd, care sda cuprinda cel putin urmatoarele
actiuni:

- identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de fortd de munca si
migratie sezoniera prin initierea de studii;

- identificarea persoanelor care se supun migratiei sezoniere, motivarea
acestora prin actiuni specifice;

- proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor in parteneriat
cu comunitatea locala, cu partenerii sociali si cu alte parti interesate
(angajatori, etc);

- furnizarea de pachete de masuri adaptate conform interventiilor 1.2,
inclusiv stimulente financiare pentru relocare

7.2 Sprijin acordat angajatorilor pentru amenajarea unor spatii destinate
asigurarii echilibrului dintre viata profesionala si cea de familie a femeilor
angajate, (complementar cu interventiile 1.5.3 de la Educatie legate de
serviciile educationale din nivelul anteprescolar si prescolar)
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7.3 Stimularea angajatorilor Tn acceptarea unor scheme de program flexibil
pentru a asigura accesul la ocupare si echilibrul dintre viata profesionala si
cea privata a angajatilor

Axa prioritard 7: Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbunitatirea accesului pe piata muncii pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
someri de lunga durata si grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele
inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu si a economiei sociale;
Operatiuni (orientativ)
4.1 “Saptamana antreprenoriatului” - organizare de conferinte, forumuri
sau reuniuni cu privire la oportunitatile de afaceri locale sau in sectoare de
activitate.
4.2 Programe de sprijin antreprenorial (formare in competente
antreprenoriale, tutorat/ mentorat, asistentd/ consiliere, role models etc),
inclusiv prin activarea potentialului antreprenorial al unor persoane
apartinand grupurilor dezavantajate
4.3 Acordarea de granturi pentru initierea de noi afaceri (scheme de tip
start-up Student, Diaspora, Rural, Restart, etc).

4.4 Asistentd si consultantd in afaceri post iInfiintare, inclusiv prin
programe de pregatire a managerilor sau a unor masuri de imbunaétatire a
accesului IMM-urilor la diversele modalitati de digitalizare a activitatii lor
(ex.: SME Digital Start Pack)

4.5 Promovarea conceptelor de economie sociala si antreprenoriat social,
inclusiv a evenimentului “luna economiei sociale” — targuri de produse si
servicii, conferinte. workshopuri, mese rotunde

4.6 Acordarea de granturi pentru infiintarea de intreprinderi sociale si
intreprinderi sociale de insertie, inclusiv in domeniul oferirii de servicii
sociale

4.7 Asistenta si consultanta post infiintare pentru intreprinderile sociale si
intreprinderile sociale de insertie, pentru o perioada de 6 luni de la initiere
afacere, inclusiv programe de pregatire a managerilor si punerea la
dispozitie a unor spatii si servicii de tip co-working

Axa prioritard 8: Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica
pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+ (ii). Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei
muncii pentru a evalua si anticipa necesarul de competente si a asigura
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asistentd personalizata si in timp real urmarind asigurarea medierii/plasarii
(matching), tranzitiei si a mobilitatii fortei de munca
Operatiuni (orientativ)
5.1 Imbunitatirea mecanismelor de monitorizare a insertiei absolventilor
programelor de educatie si formare profesionala, de anticipare a nevoii de
competente, de evaluare si monitorizare a politicilor publice privind
masurile active si formarea profesionald sau adaugarea de noi dezvoltari
privind:
colectarea, prelucrarea, analiza datelor si diseminarea informatiilor
relevante pentru piata muncii, in baza protocoalelor/parteneriatelor cu
actorii relevanti
elaborarea prognozelor pe termen scurt, mediu si lung privind nevoia de
competente
adaptarea programelor de formare/educatie la nevoia de competente
identificate
cresterea capacitatii institutiilor relevante de a monitoriza si evalua
politicile publice si de a utiliza sistemele informatice suport prin formarea
de specialisti, seminarii, instruire, formare continua
evaluarea politicilor si revizuirea in consecinta
6.1 Consolidarea parteneriatului pentru formarea profesionald continua
prin dezvoltarea capacitatii administrative a Comitetelor Sectoriale,
inclusiv prin formarea profesionala a specialistilor
6.2 Furnizarea de pachete integrate pentru partenerii sociali Tn scopul
modernizarii si Tmbunatatirii functionarii dialogului social pentru piata
muncii prin:
Sprijinirea partenerilor sociali pentru a colecta si analiza informatii cu
privire la tendintele manifestate la nivel de national, de sector sau regional,
in legaturd cu aspecte precum: evolutii economice, conditii de munca,
organizarea muncii, necesar de formare, negocieri colective, etc.
Sprijinirea partenerilor sociali in a incheia acorduri de cooperare bipartite
la nivel de grup de unitéti, sectorial sau national, prin organizarea unor
sesiuni de dezbateri / workshop-uri / conferinte, inclusiv in context
European, pentru a identifica teme ce pot constitui baza revitalizarii
contractelor colective de muncé sectoriale.
Cresterea calitétii reprezentdrii de catre partenerii sociali prin furnizarea de
programe de formare sau crearea unor oportunitati pentru schimb de
informatii la nivelul partenerilor sociali, atat la nivel national, dar si
intersectorial sau regional.
Imbunititirea calitatii expertizei partenerilor sociali reprezentativi pentru
a furniza servicii de calitate membrilor sdi, precum si pentru a imbunatati
implicarea efectiva a acestora in dialogul social, indiferent de nivel.
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Consolidarea expertizei partenerilor sociali Tn acord cu tematicile europene
si nationale cu care se opereaza in contextul Semestrului European si
Pilonului European al Drepturilor Sociale, inclusiv prin derularea unor
activitati de cercetare relevante.

Dezvoltarea si implementarea de acorduri transnationale si preluarea unor
bune practici in ceea ce priveste dialogul social si piata muncii la nivel
European.

Actiuni de crestere a capacitatii partenerilor sociali pentru a contribui
eficient la  dezvoltarea si  implementarea  politicilor de
ocupare (instrumente de lucru / procedurarea si standardizarea activitatii,
consolidare expertiza in acord cu tematicile europene, adaptare tematici
europene in dialogul social national).

6.3. Sprijin acordat partenerilor sociali pentru implementarea acordurilor
europene cadru Tncheiate de partenerii de dialog social europeni
(framework agreements)

6.4. Crearea si asigurarea transparentei unei baze de date nationale care sa
contind informatii privind rezultatele dialogului social (structurile
partenerilor sociali, organizatiile sindicale si patronale reprezentative,
contractele colective de muncd incheiate la diferite niveluri, acordurile
bipartite).

Obiectiv Specific FSE+ (iii bis) Promovarea adaptarii la schimbare a
lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor, a mbatranirii active si in
conditii bune de sanatate, precum si a unui mediu de lucru sanatos si adaptat
care sa reduca riscurile la adresa sanatatii
Operatiuni (orientativ)
8.1 Stimularea angajatorilor in general si 1n si in mod special a celor de tip
IMM pentru crearea unor conditii de muncd menite si le asigure
lucratorilor confortul fizic, psihic si social
8.2 Campanii de promovare pentru constientizarea lucratorilor cu privire
la rolul activitatilor de SSM, in contextul aparitiei noilor forme de munca,
fenomenului Tmbatranirii fortei de munca, riscurilor noi si emergente si
prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale
8.3 Finantarea serviciilor de sustinere a Tmbatranirii active prin implicarea
lucratorilor varstnici de peste 60 de ani in programe de tip
shadow/tuteld/tutoriat pentru formarea lucratorilor noi
8.4. Stimularea / incurajarea initiativelor de voluntariat in randul
varstnicilor (In scoli, institutii de cultura etc.)

Axa prioritard 9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de Invétare
pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate
comuna Educatie/Ocupare)
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Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbunatitirea calitatii, eficacitatii si a relevantei
sistemului de educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini
dobandirea de competente cheie, inclusiv a competentelor digitale
Operatiuni (orientativ)
iv.1.1.3. Dezvoltarea/modernizarea/ implementarea mecanismului de

monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor sistemelor de
FPI si FPC

Dezvoltarea/modernizarea/implementarea mecanismului de anticipare a
nevoii de competente pe piata muncii

Adaptarea  ofertelor  educationale  postuniversitare  (programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continuad si
programe postuniversitare de perfectionare) la solicitarile pietei muncii,
inclusiv In domeniile de specializare inteligenta

9.1. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitdtii in formarea
profesionald a adultilor, atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor,
prin:

dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii de
catre furnizorii de formare profesionala a adultilor autorizati
dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a datelor
privind formarea profesionala a adultilor

formarea specialistilor pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala
a Adultilor

imbunatatirea programelor de formare si a instrumentelor de evaluare;

9.2 Dezvoltarea capacitatii Comisiilor judetene pentru autorizarea
furnizorilor de formare profesionala si a infrastructurii necesare
monitorizarii si raportarii situatiei privind formarea profesionala a adultilor
in Romania, inclusiv prin formarea Profesionald a personalului,
specialistilor si evaluatorilor de furnizori si programe;

9.3 Formarea continud a formatorilor /

Instructorilor /coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala
continud pentru dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de
calitate si flexibile, prin:

programe de actualizare/dezvoltare a competentelor profesionale ale
formatorilor/instructorilor in domeniul de activitate in care lucreaza, prin
efectuarea de stagii la angajatori din domeniul respectiv

programe de formare in domeniul pedagogiei, andragogiei, tehnicilor de
formare pentru coordonatorii de ucenicie;

9.4 Actualizare/revizuire/dezvoltare de noi standarde ocupationale
/calificari profesionale conform noilor cerinte ale pietei muncii
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Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum
si a absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si Ingrijirea copiilor prescolari, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala si pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si
educational pentru toti
Operatiuni (orientativ)
v.1.1. Cresterea accesului si participarii adultilor la programe de formare
pentru dezvoltarea/ cresterea nivelului competentelor cheie care sa le
asigure dezvoltarea personala si imbunatatirea calitatii vietii, inclusiv prin:
finantarea participarii (acoperirea taxelor&costurilor de participare) la
programe LLL, in special a celor de formare pentru cresterea nivelului
competentelor digitale;
finantarea evaluarii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in
contexte non-formale si informale.
v.3.2. Facilitarea dobandirii unei calificari profesionale de catre persoanele
care au parasit timpuriu scoala, prin actiuni precum:
informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor
masuri, astfel Incat sd constientizeze beneficiile si sd opteze informat
pentru participarea la programe A doua sansa;
inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la
modulele de pregatire profesionala;
furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui
cursant, astfel incat sa fie diminuat riscul de parasire a programului Tnainte
de finalizarea acestuia (de exemplu: servicii de transport/ decontarea
transportului, asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru persoanele
dependente aflate in grija cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);
informarea, consilierea si orientarea scolard si profesionald a cursantilor,
astfel incat sa fie identificate in mod realist alternativele de actiune la
finalizarea programului ADS, iar beneficiarul si valorifice rezultatele
obtinute (prin ocuparea unui loc de munca, prin continuarea studiilor in
invatamantul secundar superior, prin continuarea pregatirii in sistemul de
formare profesionala a adultilor etc.)

Programul Operational pentru Combaterea Saraciei (POCS) 2021-2027 —
Multifond: FSE+, FEDR

Axe prioritare

Dezvoltarea locala plasatd sub responsabilitatea
Axa Prioritara 1.  comunitétii (interventii adresate grupurilor de actiune
locald) — OP 4
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Axa Prioritard 2. Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea
comunitatii — OP 5

Axa prioritard 3. Comunitati marginalizate

Reducerea disparitatilor Intre copiii in risc de saracie

si/sau excluziune sociala si ceilalti copii

Axa prioritard 5. Servicii pentru persoane varstnice

Axa prioritara 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Axa prioritara 4.

Axa prioritara 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Axa prioritard 8.  Ajutorarea persoanelor defavorizate

Axa Prioritara 1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
(interventii adresate grupurilor de actiune locald) — OP 4
Obiectiv Specific FSE+ oricare obiectiv specific de la (i) la (X)
Obiectiv Specific FEDR (i) sporirea eficientei pietelor fortei de munca si
facilitarea accesului la locuri de munca de calitate prin dezvoltarea inovarii si
a infrastructurii sociale;
(ii) Tmbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in
educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurii;
(ii1) imbunatatirea integrarii socio-economice a comunitatilor marginalizate,
a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin masuri integrate care sa
includa asigurarea de locuinte si servicii sociale;
(iv) asigurarea accesului egal la asistentd medicald prin dezvoltarea
infrastructurii, inclusiv la asistentd medicala primara;
Operatiuni (orientativ)
Finantarea strategiilor de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii
In functie de nevoile comunitétii, GAL — urile vor putea finanta (din FSE+)
dezvoltarea de servicii sociale, educationale, de sinatate, de ocupare, sa
favorizeze incluziunea sociala a grupurilor dezavantajate si (din FEDR)
infrastructura sociala sau sportiva, educationald, de agrement sau turistica
Sprijin pregatitor pentru Beneficiarii DLRC (strategie GAL, animare etc)

Axa prioritarda 2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
—-OP5

Obiectiv Specific FEDR (i) promovarea dezvoltarii integrate in domeniul
social-economic si al mediului, a patrimoniului cultural si a securitatii in
zonele urban

Operatiuni (orientativ)
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Finantarea infrastructurii de turism, mapare obiective turistice si
patrimoniu cultural din cadrul strategiilor DLRC

Axa prioritard 3. Comunitati marginalizate — OP4
Obiectiv Specific FSE+ (viii) Promovarea integrarii socio-economice a
resortisantilor tarilor terte si a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii
(ix)  cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie
sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald; Tmbunatatirea
serviciilor de ingrijire pe termen lung;

(x) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de sdracie
sau de excluziune sociald, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si a
copiilor;

(viii) Promovarea integrarii socio-economice a resortisantilor tarilor terte si a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

Obiectiv Specific FEDR (iii) imbunatatirea integrarii socio-economice a
comunitatilor marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin
masuri integrate care sa includa asigurarea de locuinte si servicii sociale;
Operatiuni (orientativ)

Integrarea socio-economica a 2000 de comunitati marginalizate
(nr.estimat) prin implementarea unor masuri integrate:

-echipe comunitare compuse din: asistent social, asistent medical, ingrijitor
de batrani, mediator scolar, consilier ocupare cu munca de teren, in functie
de nevoile comunitatii (populatie scolara sau Imbatranita, preexistenta sau
nu a acestor specialisti in comunitate etc)

-decontare salarii, transport, formare profesionald, truse suport tip FEDR
prin asigurarea accesului la anumite utilitati, renovari.

Sprijin pentru realizarea diagnozei sociale si identificarea nevoilor pentru
autoritatile locale din 2000 comunitati marginalizate.

Sprijin pentru 100 de autorititi locale in vederea identificarii si
reglementarii juridice/cadastrale a asezarilor informale

Sprijin locuire pentru victime calamitati

Pregatirea specialistilor in domeniu.

Axa prioritard 4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de siracie si/sau
excluziune sociala si ceilalti copii - OP 4

Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunatatirea accesului la servicii de calitate
si favorabile incluziunii in educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii
prin dezvoltarea infrastructurii;
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Obiectiv Specific FSE+ (vii) favorizarea incluziunii active pentru a promova
egalitatea de sanse si participarea activa si a imbunatati capacitatea de insertie
profesionald;

(iv) Imbunatatirea calitatii, eficacitatii si a relevantei sistemului de educatie
si formare

(x) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de saracie sau
de excluziune sociala, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si a
copiilor;

Operatiuni (orientativ)

Sprijin tailor-made pentru familiile monoparentale sarace, in vederea
imbunatatirii angajabilitatii si autonomiei parintelui singur:

- acordarea de vouchere before/after school

- Acordarea de vouchere pentru activitati de weekend ale copiilor (sport,
creatie, artd)

- finantarea cursurilor de recalificare pentru parintele singur cu venituri
mici, care doreste schimbarea domeniului profesional

- construire /  reabilitare / modernizare / extindere / echipare cel putin 5
centre de zi pentru copiii $i adolescentii cu tulburdri de comportament
(violenta)

- servicii terapie pentru copiii si adolescentii cu tulburari de comportament
(violentd)

Organizarea de tabere pentru copiii proveniti din familii sérace, pentru a le
da posibilitatea sa experimenteze invatarea prin activititi culturale,
sportive, recreative, sa fie autonomi si sa socializeze

Sprijinirea tinerilor care urmeaza sd paraseascd sistemul de protectie
speciald si a celor care au parasit sistemul, prin furnizarea de servicii
integrate:

consiliere

orientare in cariera

dezvoltare personald si dezvoltarea de abilitati de viatd independenta
monitorizare post interventie 1n vederea asigurdrii sustenabilitatii
masurilor

asigurarea locuintei gratuite prin plata in totalitate a chiriei pentru 12 luni
si continuarea tranzitiei prin perceperea incd 12 luni a unei chirii sub pretul
pietei imobiliare

Consolidarea serviciilor destinate prevenirii separdrii copilului de parinti
(centre de zi unde copiii in pericol de separare de parinti sa poata petrece
ziua, 1n afara scolii, iar parintii primesc consiliere si Indrumare).
Pregatirea specialistilor ce lucreaza cu tinerii si copiii.

Axa Prioritara 5 - Servicii pentru persoane varstnice
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Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si
sustenabile; modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv
eficacitatii si a adaptabilitatii sistemelor de sanatate, a serviciilor de ingrijire
pe termen lung
Operatiuni (orientativ)
Incurajarea incluziunii active a persoanelor in varsti prin masuri privind
asigurarea Imbatranirii active
1.Dezvoltarea unor programe pentru incurajarea participarii varstnicilor la
viata sociald, prevenirea izoldrii, precum §i pentru prevenirea
institutionalizarii ~ (programe intergenerationale, servicii terapie
ocupationala etc)
2.Call center de urgenta si dispozitive (bratari etc.) pentru asistarea
persoanelor dependente (persoane in varsta singure, persoane cu
dizabilitati) etc

Infiintarea si dezvoltarea de noi servicii destinate varstnicilor prin

singuri, din mediul urban, n situatii de dependenta si cu un venit lunar
inferior salariului minim pe economie.

Pregétirea specialistilor/personalului ce lucreaza cu persoanele 1n varsta.

Axa prioritard 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Obiectiv Specific FSE+ (vii) Favorizarea incluziunii active prin promovarea
egalitatii de sanse si a participdrii active, precum si prin Imbunatatirea
angajabilitatii

(ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile;
modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului

adaptabilitatii sistemelor de sdnatate, a serviciilor de ngrijire pe termen lung.
Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunatatirea accesului la servicii de calitate
si favorabile incluziunii in educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii
prin dezvoltarea infrastructurii;

Operatiuni (orientativ)

Acordarea unui pachet integrat pentru sustinerea incadrarii pe piata muncii

SAU a cresterii angajabilitatii persoanelor cu dizabilitati, asigurat printr-

un mecanism competitiv, de catre furnizori publici sau privati de servicii

de ocupare:

Campanie media

Informare/diseminare

Identificare angajatori si persoane cu dizabilitati
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Instrument de evaluare a abilitatilor profesionale si sociale, aplicat de catre
0 echipa de specialisti (consilier vocational, psiholog etc)

Burse locuri munca, alte evenimente

Masuri de acompaniament pre si post angajare, minim 6 luni

Masuri pentru asigurarea asistentei juridice pentru persoanele fara
capacitate de exercitiu sau cu capacitate de exercitiu restransa, cu sau fara
tutore legal (incadrate in grad de handicap mintal care au sau nu stabilita
masura de ocrotire prin punere sub interdictie) prin :

Finantarea a 50 (cel putin una pe judet) echipe formate din cate 2 persoane
(un jurist si un terapeut sau un consilier vocational) care sa acorde
asistenta, in urma unei evaluari persoanelor cu capacitate de exercitiu
restransa (copii), precum si persoanelor adulte incadrate in grad de
handicap mintal cu capacitate de exercitiu restransa sau care au sau nu
stabilita masura de ocrotire prin punere sub interdictie fara capacitate de
exercitiu.

Dezvoltarea de servicii de ingrijire de zi destinate copilului cu dizabilitati
(fie in centre, fie mobile), in cadrul cdrora sa fie oferite servicii de
abilitare/reabilitare, specializate pe tip de dizabilitate, Tn mod special a
celor care provin din familii care nu dispun de resurse pentru a accesa
aceste servicii

vederea dezvoltarii abilitatilor parentale specifice

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire pe termen lung, Tn vederea prevenirii
1. Interventii integrate pentru persoanele cu dizabilitati prin finantarea a 47
de echipe mobile (41 judete plus 6 sectoare din capitald), dupad modelul
pilotat cu succes in judetul DOLJ, unde sunt doua echipe, una pentru adulti
cu dizabilitati si una pentru copii cu dizabilitati, echipe care asigura la
domiciliu serviciile specializate de abilitare-reabilitare :

- echipa formata din 5 persoane dintre care un asistent social, un
fizio-kinetoterapeut, un medic specialist, un psiholog si un sofer

- leasing pentru 47 autoturisme

- dotare medicald: instrumentar, dispozitive tehnice de prim ajutor,
echipament minim pentru fiziokinetoterapie

Cresterea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati prin asistarea lor
prin tehnologie asistiva: aparate mobilitate, softuri de citire pentru
nevazatori etc

Calificarea resursei umane existente si disponibile la nivel local/ in familie
prin finantarea cursurilor pentru dobandirea calificarii de Asistent Personal
Profesionist (360 ore per curs de calificare)
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Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale pentru persoanele cu
dizabilitati (centre de zi, locuinte protejate etc)

Pregétirea specialistilor in domeniu.

Axa prioritard 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Obiectiv Specific FEDR d (iii) imbunatatirea integrarii socio-economice a
comunitatilor marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin
masuri integrate care sa includa asigurarea de locuinte si servicii sociale;

(i1) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii Tn
educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurii;

d (iii)) imbunatitirea integririi socio-economice a comunitatilor
marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin masuri
integrate care sa includa asigurarea de locuinte si servicii sociale;

Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si
sustenabile; modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv

eficacitatii si a adaptabilitatii sistemelor de sandtate, a serviciilor de ingrijire
pe termen lung
Operatiuni (orientativ)
Servicii integrate pentru incluziunea socio-profesionala a migrantilor
1. pachet integrat ,, ADULT”
- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de
fndrumare
- organizare cursuri lb. romana
- orientare si asistentd pentru demersuri administrative
- profilare, consiliere si orientare in vederea accesului la servicii de ocupare
- certificarea competentelor
2. Pachet integrat ,, COPIL”
- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de
fndrumare
- organizare cursuri lb. roméana
- servicii educationale
1.Reabilitarea spatiilor disponibile pentru cazare temporara, aflate in
administrarea Ministerului Afacerilor Interne (MAI) sau a structurilor
coordonate MAI.
2.Dezvoltarea infrastructurii centrelor de integrare din 12 orase ale tarii,
reprezentative din punct de vedere al numarului de migranti, prin
reabilitarea si modernizarea unor spatii aflate in administrarea autoritatilor
locale (exista acte normative deja aprobate prin care autoritatile locale pot
pune la dispozitia MAI cladiri neocupate, in scopul integrarii imigrantilor.

221



Interventii integrate pentru victimele traficului de persoane si victimele
violentei domestice: cazare in centre atat pentru victime, cat si pentru
minorii aflati in Ingrijire, locuinte protejate/vouchere chirie, consiliere
psihologica, consiliere profesionala, consiliere juridica, suport material
pentru asigurarea nevoilor de baza (imbracaminte, hrana, materiale de uz
sanitar, medicamente, transport)

Sprijin in vederea reabilitarii pentru persoanele dependente de alcool si
droguri

Pachet de sprijin pentru persoanele proaspat eliberate din sistemul
penitenciar, in vederea incluziunii sociale si reducerii recidivei, precum
consiliere ocupationald, subventionare transport in comun etc

1. Interventie personalizata destinata persoanelor fard adapost (PFA)
(Asistenta medicala primara, medicamente, consiliere psihologica, hrana
si produse pentru asigurarea unei minime igiene corporale, adapost noapte
asistenta sociald in obtinerea actelor de identitate, consiliere juridica
situatii civile/penale etc). Asistenta va fi acordata avand in vedere metoda
managementului de caz, In functie de nevoile si optiunile fiecarei persoane
n parte.

2. Dezvoltarea retelei de servicii sociale pentru PFA (addposturi de noapte,
de urgenta, echipe mobile, cantine sociale sau masa pe roti), inclusiv
nfiintarea de echipe mobile cu auto care asigura ingrijirea personala (ex.
dusuri mobile)

Pregétirea suplimentara a specialistilor ce lucreaza cu victimele violentei,
dependentii de alcool si droguri etc.

Axa prioritard 8. Ajutorarea persoanclor defavorizate
Obiectiv Specific FSE+ (xi) Reducerea deprivarii materiale prin furnizarea de
alimente si/sau asistentd materiala de baza persoanelor cele mai defavorizate,
inclusiv prin masuri de acompaniere

Operatiuni (orientativ)

- suport material (alimente, produse igiend, obiecte puericultura)

- pachet sprijin scolar (rechizite, imbracdminte si Incaltdminte sezon rece)

- masa calda (masa pe roti, cantine sociale)

- masuri acompaniament

Programe Regionale (8 POR)2021-2027

Axe prioritare

O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si
intreprinderi dinamice

Axa Prioritara 2. O regiune cu orase Smart

AXxa Prioritara 1.
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Axa prioritard 3. O regiune cu orage prietenoase cu mediul
Axa prioritari 4.  Dezvoltarea sistemelor de incilzire centralizate

Axa prioritard 5. O regiune accesibila
Axa prioritard 6. O regiune educata
Axaprioritard 7. O regiune atractiva
Axa prioritard 8.  Asistenta tehnica

Axa Prioritara 1.
O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice
Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate;
Operatiuni (orientativ)
Participarea IMM-urilor si organizatiilor CDI in structuri, parteneriate si
programe de colaborare, interventii aliniate la KIC-urile (Knowledge
Innovation Community)
Aderarea, afilierea, apartenenta la retele de inovare europene pentru IMM
sau alte organizatii
Specializare inteligenta la nivel regional si inovare de produs, serviciu, de
proces, organizationald si de model de afaceri in IMM-uri, inclusiv
brevetare
Sprijinirea transferului tehnologic prin crearea / dezvoltarea structurilor de
transfer tehnologic si serviciilor, cooperare IMM-uri - organizatii CDI
Investitii in infrastructurile proprii ale organizatiilor de CDI / IMM-uri

Sprijinirea ecosistemului antreprenorial de inovare care favorizeaza
crearea si maturizarea start-up / spin-off in domenii de specializare
inteligenta, inclusiv clustere

Promovarea antreprenoriatului prin infiintarea, dezvoltarea si
operationalizarea incubatoarelor si acceleratoarelor de afaceri, parcurilor
tehnologice si stiintifice, inclusiv parcuri smart cu impact la nivel regional

Obiectiv Specific FEDR: Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul
cetatenilor, al companiilor si al guvernelor;

Operatiuni (orientativ)

Securitate cibernetica, interoperabilitate pentru proiectele de digitalizare
ale serviciilor publice la nivel local, inclusiv sprijin pentru initierea de
start-up-uri / spin-off-uri in domeniul securitatii cibernetice

Dezvoltarea universitatilor ca poli de digital skills, inclusiv prin dotare
tehnica / laboratoare
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Digitizarea in mediul universitar prin crearea si dezvoltarea unor platforme
digitale, baze de date si biblioteci virtuale pentru studenti, live streaming,
echipamente si infrastructura de projection and video mapping

Adoptarea tehnologiilor si a instrumentelor digitale care conduc la
inovarea modelului de afaceri

Sprijin pentru dezvoltarea Hub-urilor Innovative Digitale (DIH)

Obiectiv Specific FEDR: Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-
urilor;
Operatiuni (orientativ)
Facilitarea investitiilor tehnologice in IMM-uri, inclusiv tehnologii IT&C,
0T, automatizare, robotica, inteligenta artificiala, customizare de masa
Investitii pentru servicii si echipamente necesare pentru transformarea
digitala a microintreprinderilor si IMM-urilor
»Inovare bazata pe design” in vederea dezvoltarii de noi produse, precum
si transfer tehnologic in vederea generarii noilor linii de productie pentru
aceste produse
Suport pentru dezvoltarea si implementarea de noi modele de afaceri
pentru IMM-uri, in special pentru internationalizare
Investitii in active corporale si necorporale in microintreprinderi si IMM-
uri, inclusiv scale up

Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea competentelor pentru specializare
inteligenta, tranzitie industriala si antreprenoriat
Operatiuni (orientativ)
Dezvoltarea competentelor la nivelul IMM-urilor / organizatiilor de CDI /
entitatilor implicate in procesul de descoperire antreprenoriala

Axa Prioritara 2.
O regiune cu oragse Smart
Obiectiv Specific FEDR: Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul
cetatenilor, al companiilor si al guvernelor;
Operatiuni (orientativ)
Sprijin pentru interventii de tip smart city (siguranta publica, servicii si
utilitati publice, monitorizare energie, mediu, retele de trafic si transport
public, iluminat public, sisteme GIS, etc.) aplicabile in zone functionale
urbane
Sustinerea digitalizarii serviciilor publice la nivel local

Axa Prioritara 3.

224



O regiune cu orase prietenoase cu mediul
Obiectiv Specific FEDR: Promovarea eficientei energetice si reducerca
emisiilor de gaze cu efect de sera

Operatiuni (orientativ)

Investitii in cladirile rezidentiale in vederea asigurdrii/imbunatatirii
eficientei energetice, inclusiv activitati de consolidare in functie de
riscurile identificate si masuri pentru utilizarea unor surse alternative de
energie

Investitii In cladirile publice in vederea asigurarii/imbunatatirii eficientei
energetice, inclusiv activititi de consolidare in functie de riscurile
identificate si masuri pentru utilizarea unor surse alternative de energie

Obiectiv Specific FEDR: Imbunititirea protectiei naturii si a biodiversitatii,
a infrastructurii verzi in special in mediul urban si reducerea poluarii
Operatiuni (orientativ)

Regenerarea spatiilor urbane degradate, inclusiv prin promovarea
investitiilor ce promoveaza infrastructura verde in zonele urbane.
Reconversia functionald a terenurilor virane degradate/ neutilizate/
abandonate

Modernizarea/ extinderea spatiilor verzi existente

Achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului
ambiental

Obiectiv Specific FEDR: Promovarea mobilitatii urbane multimodale
sustenabile

Operatiuni (orientativ)

Dezvoltarea infrastructurii urbane curate (infrastructuri de transport,
ciclism, material rulant, combustibili alternativi)

Modernizarea/ extinderea liniilor de tramvai

Achizitionare/ modernizare material rulant (tramvaie), Achizitionare
troleibuze/autobuze

Dezvoltarea unor culoare de mobilitate

Infrastructuri pentru combustibili alternativi

Calitatea aerului si reducerea zgomotului

Axa Prioritara 4.

O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea sistemelor energetice inteligente, a
retelelor si a stocarii la nivel local

‘ Operatiuni (orientativ) ’
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Imbunatatirea eficientei energetice n domeniul incalzirii centralizate

Axa Prioritara 5.

O regiune cu orase prietenoase cu mediul
Obiectiv Specific FEDR: Promovarea eficientei energetice si reducerea
emisiilor de gaze cu efect de ser Dezvoltarea unei mobilitati nationale,
regionale si locale durabile, reziliente in fata schimbarilor climatice,
inteligente si intermodale, inclusiv Imbunatatirea accesului la TEN-T si a
mobilitatii transfrontaliere

Operatiuni (orientativ)

Legaturi rutiere secundare reabilitate si nou construite cétre reteaua rutiera
si nodurile TEN-T (drumuri judetene, descarcari autostrada, conectivitatea
la reteaua de baza — CORE TEN-T)

Axa Prioritara 6.
O regiune educata
Obiectiv Specific FEDR: Imbunititirea accesului la servicii de calitate si
favorabile incluziunii in educatie, formare si Invatarea pe tot parcursul vietii
prin dezvoltarea infrastructurii
Operatiuni (orientativ)
Construire / reabilitare / modernizare / extindere / echipare infrastructura
pt. nivel anteprescolar si prescolar, invatdmant primar, secundar, tertiar
Construire / reabilitare / modernizare / dotare centre de educatie si formare
profesionald / invatimant dual, inclusiv pentru accesibilitatea elevilor cu
dizabilititi (sistem de educatie incluziva)

Axa Prioritara 7.

O regiune atractiva

Obiectiv Specific FEDR: favorizarea dezvoltarii integrate sociale, economice
si de mediu la nivel local si a patrimoniului cultural, turismului si securitatii
n zonele urbane;

Operatiuni (orientativ)

Imbunititirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea
durabila a patrimoniului cultural si servicii culturale

Imbunatatirea infrastructurii de turism, in special in zone care dispun de un
potential turistic valoros;

Dezvoltarea turismului balnear si balneoclimateric

Investitii in infrastructura din domeniul cultural, in mediul urban
Cresterea securitdtii spatiilor publice

Tabere de elevi si prescolari
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Imbunatatirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea
durabila a patrimoniului cultural si servicii culturale

Obiectiv Specific FEDR: favorizarea dezvoltarii integrate sociale, economice
si de mediu la nivel local si a patrimoniului cultural, turismului si securitatii
Tn afara zonelor urbane;

Operatiuni (orientativ)

Infrastructura de turism, in special in zone care dispun de un potential
turistic valoros

Conservarea, protectia si valorificarea durabild a patrimoniului natural
Dezvoltarea infrastructurilor integrate cu rol Tn administrare, protejare,
informare si exploatare turistica sustenabild

Tabere de elevi si prescolari

Axa Prioritara 8.

Asistenta Tehnica

Obiectiv 1: Cresterea capacitatii beneficiarilor
Operatiuni (orientativ)
Dezvoltarea capacitatii administrative a actorilor implicati in elaborarea,
implementarea, monitorizarea, evaluarea si revizuirea strategiilor de
specializare inteligenta si a Mecanismului de Descoperire Antreprenoriala
(MDA)
Crearea unui one-stop-shop regional
Dezvoltarea capacitatii de internationalizare a structurilor de cercetare
Inovare
Sprijin pentru intdrirea capacitdtii administrative de a invata solutii de
»smart city”, de a elabora si monitoriza strategii investitionale pentru
“smart city”, inclusiv de a elabora/dezvolta proiecte care utilizeaza
tehnologii “smart”

Sprijin pentru cresterea eficientei operatorilor locali de transport

Suport pentru consolidarea relatiilor dintre sistemele de invatamant si
mediul economic si social mai larg

Obiectiv 2: Asigurarea functionarii sistemului de management

Operatiuni (orientativ)

Dezvoltarea capacititii administrative si  asigurarea instrumentelor
necesare pentru coordonarea si managementul POR

Sprijin pentru structurile de guvernanta ITI
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